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Este trabajo es el resultado de un conjunto de
esfuerzos y aportaciones profesionales y de diversas
instituciones empenadas en el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion urbana en
situaciones de pobreza, y pretende la formacion de
agentes de salud desde una 6ptica de comunidad.

Laidea original surge en Caritas Arquididcesis
de México, I.A.R, institucion oficial de la Iglesia
Catolica de la ciudad de México en materia de accion
sociocaritativa, la cual desarrolla desde 1960
diversos programas en este sentido. No fue, sin
embargo hasta 1992, con ocasion del Il Sinodo de
la Arquididcesis de México, cuando Caritas quiso
impulsar en las parroquias un programa de salud
comunitaria sobre la base de los dispensarios
médicos —que hoy existen en un nimero
significativo de comunidades—, no sélo con el
proposito de mejorar [0s servicios médicos a partir
de estos centros de atencion, sino de promover un
contingente importante de laicos, agentes de las
parroquias, para que ellos se capacitasen como
promotores y se diera asi la importancia que merece
la educacion para la salud y la prevencion de
enfermedades, ya que muchas de las mas frecuentes
pueden ser evitadas con medidas preventivas o con
una sencilla orientacion oportuna.

Desde Caritas, el Dr. Jesus Rodriguez,
médico con especialidad en Medicina Familiar, con
el respaldo de un equipo, se dedicd con gran empefio
y profesionalismo a la puesta en marcha de estos

Presentacion

propositos de 1993 a 1999, asesorado particularmente por
el Dr. Tomas Barrientos, quien ha presidido con reconocido
talento profesional, entregay compromiso en los Gltimos
anos los esfuerzos de Céritas en materia de salud.

Como sabe quien ha participado en tareas
de asistencia y promocion en la base social, estos
trabajos son procesos pacientes donde los esfuerzos
se realizan a través de una metodologia de investigacion
en la accion.

Cabe mencionar en esta perspectiva que, en
los tltimos diez afios, Cdritas ha tenido un crecimiento
importante caracterizado, entre otras cosas, por la
configuracién de un modelo organizativo de
desagregacion paulatina de sus programas para
hacerlos autonomos, siempre al interior de Caritas, a
partir de su puesta en marcha y maduracion.

En 1998, se fund¢ Caritas Salud Familiar y
Comunitaria, I.A.P, la entidad que acttia en nombre de
(Caritas Arquidiocesis de México, I.A.P, en materia de
salud. Primero, Caritas Salud asumid el trabajo realizado
en favor de la atencion médica propiamente dicha,
configurando el concepto de Ceniro de Atencion
Meédica Primaria.

Desde 1998 a la fecha, el trabajo de
prevencion y educacion para la salud permanecio
contenido en Caritas Central por diversos motivos
organizativos, lo gque permitio su vigencia a pesar de
que el programa no estaba bien contextualizado, ya
que otros que surgieron a la par, como el de atencion
aenfermos de VIHy el de emergencias, por mencionar



algunos, tuvieron su propio desarrollo y evolucion, y
eranecesario que el de promotores de salud comunitaria
como tal, se redefiniese. Ahora, con la edicion de este
manual, Caritas Arquididcesis de México, en su calidad
de Fundadora de Céritas Salud y de generadora de
proyectos, lega también precisamente a Céritas Salud
el esfuerzo realizado en este campo.

Como Director General de Caritas
Arquidiocesis de México debo hacer un reco-
nocimiento especial al Dr. Jesus Rodriguez por su
trabajo profesional, su creatividad y su empeno, en
su calidad de coautor fundamental, junto con Caritas
Arquididcesis de México, del concepto educativo de
los promotores de salud comunitaria. Desde luego,
junto a éI extiendo mi reconocimiento tanto a los
colaboradores pioneros del proyecto: Jorge Molina,
Carla Camacho y Carlos Trevifio, como a otros que se
sumaron después: Javier Eduardo Martinez, Fernando
Montoya, Patrik Santamaria, Miguel Lara, Richard
Boviny Mauricio Ortega.

Por iniciativa de esta Direccion General,
el trabajo realizado durante varios afos por el Dr.
Rodriguez y su equipo fue presentado al Centro de
Estudios Educativos, A.C., institucion pionera en el
campo de la investigacion educativa, para que fuera
sistematizado, reformulado y presentado en su
version actual. Debo agradecer al Dr. Luis Morfin,
Director del CEE, amigo y asesor personal de esta
Direccion General, su disponibilidad y asesoria para
larealizacion de este trabajo. Asi también a la Maestra
Bertha Sola Valdés y a la Licenciada Liliana Poveda
Carrefio quienes, bajo la asesoria del Maestro
Salvador Martinez Licon fueron las autoras del texto
de este manual, a partir de los trabajos del Dr. Jesus
Rodriguez que, junto con el Dr. José Luis Kramis,
hicieron la revision final del texto.

Es fundamental reconocer también a las
agencias financiadoras de todo el proyecto, sin las cuales
el texto que ahora presentamos no estaria listo;
inicialmente éste se hizo posible por fondos propios de
Caritas Arquidiocesis de México; posteriormente el
trabajo de campo y el aprendizaje en la accion, surgido
alapar de otros programas que se encontraban entonces
dentro de la prevencion de enfermedades —como es el
caso de emergencias y SIDA—fue posible gracias también
a los aportes de MISEREOR, prestigiosa fundacion del
Episcopado Aleman. El trabajo de investigacion y la
participacion del Centro de Estudios Educativos fue
financiado por la Fundacion Rafael Dondé, [LA.P, y para
su edicion reconocemos el apoyo de INDESOL.

El Manual es un instrumento al servicio de
la formacion de los promotores, quienes encontraran
en él una herramienta Util para su labor educativa en
medio de familias y grupos. Si bien el trabajo de base
fue realizado en parroquias y es Util para ellas,
consideramos que se trata de un servicio a la sociedad
civil en general, a fin de que grupos y organizaciones,
independientemente de su credo, puedan encontrar un
auxiliar en los trabajos que tienen como finalidad
preservar la salud y promoverla, entendida ésta no sélo
como ausencia de enfermedad, sino como ese conjunto
de condiciones biopsiquicas y sociales que desarrollan
individuos y favorecen la organizacion social en su
misma base comunitaria.

Pbro. Lic. Manuel Rodrigo Zubillaga Vazquez
Director General

Céritas, Arquidiécesis de México, IAP
México, D.F., Agosto de 2002



Antecedentes

En 1992, Céritas propuso una estrate-
gia de educacion en promocion para la
salud familiar y comunitaria. Fue asi como
nacid una experiencia de Céritas, puesta
en marcha como una primera fase de tra-
bajo en el area de la salud entre 1993 y
1995. El objetivo fue realizar un modelo
educativo para formar y capacitar promo-
tores de salud en sectores de 13 parro-
quias del Distrito Federal.

Durante 1995, Céritas promovié la
creacion de Centros Parroquiales de Pro-
mocion Humana y Centros de Salud Fa-
miliar y Comunitaria. Asi se Ilegaron a
integrar 13 Centros de Salud Familiar y
Comunitaria.

Este programa de Céritas llego a de-
sarrollarse en 19 comunidades parro-

quiales, se conto con la participacion de
12 instructores vinculados tanto a la
Arquidiocesis como a las parroquias, y
cerca de 800 personas de estas comuni-
dades fueron capacitadas en promocion
de la salud.

Debido al interés de Caritas por conti-
nuar adelantando acciones en el tema de
la salud, y ante el impacto y la importan-
cia de su incursion en él, surgio la idea
de constituir el Programa de Promotores
de Salud Comunitaria. Como resultado de
algunas evaluaciones y con el fin de me-
jorar y actualizar contenidos, se realizo
este manual, para apoyar la formacion de
promotores y sus actividades de grupo en
la comunidad.

Caritas es una
organizacion de la
lglesia Catdlica
interesada en dar

ayuda a los mas
necesitados. Entre
otras acciones,
Caritas brindaapoyo a
programas dirigidos a
la salud de las
comunidades.




El manual tiene
dos prop0sitos:

1° Orientar la
formacion del
propio promotor, y

2° Ser un apoyo
para las sesiones
de educacion para
la salud que el
promotor realice
CON personas
de la comunidad.
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EEste manual esté dirigido a todas las per-
sonas de la comunidad que quieran ser
promotoras de la salud. Aqui proporcio-
namos informacion sobre como cuidar la
salud y como informar también a la co-
munidad para que aprenda a protegerse y
a atender adecuadamente las enfermeda-
des mas comunes.

Este manual también es un cuaderno
de trabajo. En él, los promotores pueden
hacer sus anotaciones, agregar, rayar, ta-
char, escribir, dibujar, subrayar, colorear,
y convertirlo en una herramienta (til, prac-
tica, que ayude en su propia formacion y
en su trabajo posterior con grupos de la
comunidad.

4

El manual esta integrado por cuatro (4)

grandes partes y dos secciones comple-
mentarias:

1. ConociEnDo EL ProGrAMA. Se presentan [0S
antecedentes del Programa de Formacion
de Promotores, su filosofia y sus objeti-
VoS, su sentido dentro de las parroquias,
asi como cudles son las actividades, fun-
ciones y habilidades que debe desarro-
llar un promotor de salud.

2. HaBLEMOS DE LA SALUD. Explica qué es la
salud integral y por qué es importante cui-
darla, qué es la enfermedad y qué impac-
to tiene en las personas, en la familiay en
la comunidad. También se presenta infor-
macion sobre los factores protectores y
los factores de riesgo para la salud, y se

/
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resalta la importancia de conocer los de-
rechos que tenemos en materia de aten-
cion de la salud.

3. ACERCA DE LAS ENFERMEDADES. Contiene
cuatro sesiones con informacion muy ge-
neral sobre los principales problemas de
la salud que afectan a la mayoria de las
personas. Incluye las causas y las medi-
das de prevencion para evitarlas.

4. EpucacioN PARA LA sawD. Orienta 1as se-
siones educativas para dar informacion
sobre salud. Incluye algunas sugerencias
para organizar al grupo, y diferentes ma-
neras o técnicas para dar un tema. Ade-
mas ofrece informacion sobre el uso de
materiales que pueden ayudar en las se-
siones de educacion para la salud.

Al final del manual se encuentra un
apartado complementario que contiene al-
gunas dinamicas que el promotor puede
elegir para ayudar a que el grupo desarro-
lle el trabajo y se vaya conociendo e in-
tegrando.

Adicionalmente, los promotores pue-
den utilizar la informacion de los CECAMP
y algunas organizaciones de Caritas para
orientar a las personas que necesitan sa-
ber a quién y donde acudir para solicitar
algun servicio.

El' manual es una
herramienta para
orientar al promotor
acerca del cuidado

de la salud y para
ayudarle en su
capacitacion como
promotor de la salud.
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De todos los seres de la naturaleza, el ser
humano es el mas perfecto, creado a ima-
geny semejanza de Dios. Es un ser inteli-
gente que aprende y tiene sentimientos.
El ser humano trasciende en |a histo-

iBigan”idas ria, sus acciones impactan no solamente

en el momento que las realiza, sino que

y bieﬂVenidos dejan huella para siempre. Muchas de

ellas se perpetlan de generacion en ge-
al P, mglama.’ neracion.

El ser humano es libre, elige su forma
de vida, el camino a sequir, lo que quiere
ser y hacer diariamente.

Vive en sociedad y de él depende que
|a vida sea armonica, productiva y feliz.

Es el tnico ser que desarrolla valores
y Que comprende que la vida tiene un sig-
nificado que va mas alla del simple hecho
de estar vivos.




Todos los hombres y todas las mujeres tenemos enormes capacidades y podemos
desarrollar un sinfin de habilidades que nos permitan sentirnos bien con nosotros
mismos, ser utiles, productivos, necesarios en una sociedad, en nuestra familia.
Esas habilidades también nos permiten enfrentar la vida, que es el mejor regalo que
podemos tener y que, cuando la aprovechamos bien, nos da muchas satisfacciones.
Una de ellas, quiza de las mas importantes, es poder ayudar a otros, no porque seamos
superiores a ellos, sino porque hemos entendido que podemos prepararnos para prego-
nar y difundir el mensaje de Dios, que es un mensaje de vida, de salud, de amor.
Bienvenidas y bienvenidos al Programa de Formacion de Promotores de Salud. Cada vez
que prevengas un problema de salud en ti, en algan familiar o vecino, vas a sentir un orgullo
muy grande y verds que aunque la vida no es facil, esto te dara satisfacciones enormes.
Ser promotor requiere de tu empefio y preparacion, pero sabemos que lo vas a lograr y
que lo que aqui aprendas es util para toda tu vida, la vida de tus hijos, nietos y amigos.

Es decir, tu camino por el mundo tendra una mayor trascendencia e impacto.

/3






programa

Sesion 1: Nuestro Programa

Sesion 2: Los promotores y
la promocion de la salud 75
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Conociendo el Programa contiene dos sesiones. En la primera
sesion, Nuestro Programa, se dan a conocer la filosofia y los
objetivos del Programa de Formacion de Promotores de la Salud
Familiar y Comunitaria, sus antecedentes y la importancia de
contar con este programa para promover el cuidado de la salud
entre la comunidad.

En la segunda sesion, Los promotores y la promocion de la
salud, se presenta qué es la promocion de la salud, qué hace
un promotor, cudles son sus funciones y sus caracteristicas.

Se hace énfasis en una de las actividades mas importan-
tes del promotor: cuidarse y ensefar a otros a cuidarse.

Ambas sesiones contienen gjercicios para que el promotor
realice individual y grupalmente. En ellos se le pide que re-
flexione, escriba, discuta y realice diversas actividades. Pue-
de utilizar también este manual como cuaderno de trabajo.

Al final de cada sesion, se hacen algunas preguntas acer-
ca de lo aprendido, que implican que cada persona escriba
lo que piensa y entiende, y que pueda ir revisando sus res-
puestas a medida que avanza esta etapa de capacitacion como
promotor de la salud.



Ses/ion 7
Pr:';fasl:::

EEn esta sesion nos proponemos:

1. Conocer qué es el Programa de For-
macion de Promotores de Salud Fami-
liar y Comunitaria.

2. Conocer los objetivos del Programa y
reflexionar acerca de ellos.

3. Valorar laimportancia de participar con
nuestra comunidad parroquial en accio-
nes de salud en beneficio personal, fa-
miliar y comunitario.

Nuestros temas son:
* filosofia y objetivos del Programa.

* Importancia del Programa.
* Funcionamiento del Programa.

/17



La salud es
indispensable para
gstudiar, trabajar,
crecer, vivir
plenamente y convivir

de la mejor manera
con los demds; es
decir, para lograr
mejores niveles de
bienestar.

/8

Informacion para la sesion

1) ¢Qué es el Programa de Forma-
cién de Promotores de Salud Famliar
y Comunitaria?

Este es un programa que busca formar y
comprometer agentes laicos para que, a tra-
vés de la educacion y la participacion, ayu-
den a mejorar las condiciones de salud de
los miembros de la comunidad, asi como
a prevenir los principales riesgos y dafos
de la salud.

Ejercicio
de sondeo

/a parroquia.

2) ¢Cudl es el propésito del Pro-
grama?

El Programa se propone formar promoto-
res que cuenten con los conocimientos
basicos que permitan a las personas to-
mar decisiones sobre el cuidado y la pro-
teccion de su salud y que motiven el de-
sarrollo de habitos, habilidades, actitudes
y comportamientos en favor de su salud
fisica, mental y espiritual. Es decir, el Pro-
grama pretende promover la salud.

Preséntese con sus comparieros: digales su nomobre,
ocupacion y por qué le interesa estar en el Progra-
ma de Promotores de Salud.

Comente con sus comparieros qué sabe o conoce
con relacion al programa de promotores de salud en



3) ¢Para qué promover la salud?

Para que toda persona aprenda a cuidar-
se, porque tiene derecho a lograr un me-
jor nivel de vida, y a saber como prevenir
problemas que afecten sus niveles de
bienestar fisico, mental y social.

4) ¢(Cudles son nuestros objetivos?

a. Formar y capacitar promotores de sa-
lud, que sean capaces de cuidar su pro-
pia salud y de promoverla en su familia
y su comunidad.

b. Promover la salud integral, es decir el
estado de mayor bienestar fisico, men-
tal, social y espiritual de las personas.

c. Poner en marcha campanas preventi-
vas y de educacion integral en salud
en las comunidades parroquiales.

9) ¢En qué consiste la formacion de pro-
motores en las parroquias?

La formacion de promotores de salud se
hace mediante una capacitacion que dan

los instructores preparados expresamen-
te para ello en las parroquias.

Ademas de capacitarlos, los instruc-
tores asesoran, orientan y ayudan a los
promotores para organizar sus sesiones
de educacion para la salud.

Reflexionermos

%O\
/

Discuta con sus comparieros de

grupo sobre /as responsabilida-
des y actividades que van a rea-
lizar. Compare la inforrmacion
que tienen con la del sigulente
texto.

EQué espera
lograr con
este curso?

S/ tiene alguna duda, solicite a
su instructor mayor informa-
cion.

/9
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6) ¢Por qué trabajar en y desde las
parroquias?

Porque la parroquia es un lugar que favo-
rece que los integrantes de la comunidad
participeny se ayuden con acciones con-
cretas, para darle un sentido al valor de la
vida y de la salud.

En este sentido, los promotores de sa-
lud familiar y comunitaria en las parroquias
llevan un mensaje del Evangelio, al trans-
mitir informacion para que la gente cuide
su salud y al realizar acciones y activida-
des que les permiten ayudarse unos a otros.

7) {COmo se forman los promotores de
salud?

Mediante la capacitacion sobre diversos te-
mas de salud, a través de tres etapas.

a. La primera consiste en un curso de
14 sesiones cuyo contenido corres-
ponde a un tronco comun, es decir 1o
que todo promotor debe saber.

b. La segunda etapa de capacitacion
es la de los Talleres de Prevencion.
En ellos se analizan algunos proble-
mas de salud que afectan principal-
mente durante el primer ano de vida;
la infancia y la edad escolar; la ado-
lescencia; 1a juventud y a vida adulta
de hombres; la juventud y la vida adul-
ta de mujeres, y la vejez.

Algunos de los temas que se plantean
en esta etapa son: ‘La familia’, ‘Mater-
nidad sin riesgos’ y ‘Promocion de la
salud de la mujer’ . Estos talleres bus-
can que se identifiquen situaciones,
caracteristicas personales y otros fac-
tores que pueden ayudar a proteger o
a poner en riesgo la salud.

¢. Latercera etapa de capacitacion es la
de temas especificos. Esta dirigida a
promotores que quieran conocer, pro-
fundizar e informar acerca de algun
problema especifico para promover la
saludy prevenir enfermedades, como
por ejemplo: diabetes, hipertension,



cirrosis, adicciones, enfermedades
diarreicas, enfermedades respiratorias
agudas, accidentes y primeros auxilios.

Al finalizar cada etapa, se entrega la
acreditacion a las personas que han con-
cluido su formacion dentro del Programa.

8) ¢Cuéando terminan los promotores
la capacitacion dentro del Programa?

Los promotores terminan su capacitacion
basica dentro del Programa cuando han
realizado por lo menos dos de las tres eta-
pas de formacion.

EQué aprendimos?

Conteste las siguientes preguntas. Si
tiene dudas, vuelva a leer la informacion
anterior 0 pregunte a su instructor.

¢En qué consiste el Programa de For-
macion de Promotores de la Salud?

¢Qué propasito tiene?

¢Para qué sirve el Programa?

¢Cudles son las etapas de capacita-
cion del Programa?

¢Por qué es importante formar promo-
tores y promotoras de salud?
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Sesjion 2
Los promotores y la
promocion de la Salud

EEn esta sesién nos proponemos:

1. Conocer a quién se le llama promotor
de salud y por qué.

2. Conocer las funciones del promotor,
SUS compromisos y tareas.

3. Reflexionar sobre el impacto de las acti-
tudes del promotor en sus actividades.

Nuestros temas son:

* Promocion de la salud y caracte-
risticas del promotor de salud.

* Beneficios de ser un promotor para
la familia, para la comunidad y para
S mismo.

» Compromisos, tareas y acciones
del promotor de la salud.



} * Nuestro Programa
\ consiste en formar per-
7 sonas que promuevan

e /a salud en su 13-
echandel milia y en su co-
ol @J G munjidad,
., Wala
sesion pasada - .o omacion de

promotores de salud
se hace por medjo de sesiones educativas,
en las parroquias y con la ayuda de un ins-
tructor.

* Aprender a cuidar nuestra salud es
Importante para aumentar nuestros nive-
les de bienestar y llevar una vida mejor:

Informacion para la sesion
1) ¢Qué es la promocién de la salud?

ILa promocion de la salud consiste en pro-
porcionar a las comunidades y las personas
la informacion necesaria y oportuna para
que tomen decisiones saludables y seguras,
prevengan enfermedades y riesgos y sepan
como utilizar adecuadamente los diferen-
tes servicios de atencion para la salud.

2) ¢Quién es un promotor de salud?

Un promotor de salud es un hombre o una
mujer que estan convencidos del valor que
tiene la salud para todos, y quieren apren-
der a cuidarse y a ayudar a sus vecinos,
familiares y personas de la comunidad
para que ellos a su vez aprendan a:

La promocion de la
salud es una manera
de lograr mejores
niveles de bienestar y
de vida, pues
proporciona

informacion que
permite a la gente
aprender a cuidar su
salud y la de sus
familiares, asumiendo
asi su responsabilidad.

23



El promotor es una * Valorar y cuidar su salud. 3) éQué requisitos debe tener alguien que
persona cuya funcion * Prevenirlos riesgos y problemas de quiera ser promotor de salud en su pa-

princip@l .consiste‘e,n salud. rmquia?
t;aer;gn;g;)rr'enggé?igz?]  Comprender la importancia de aten-
ser humano capaz de der adecuada y oportunamente los 1. Ser mayor de 20 afios.
enfrentar retos y problemas de salud que les afectan. 2. Pertenecer a la vecindad o a la co-
adversidades, lonia donde va a promover la salud.
ensefiando con su Ademads, un promotor es una persona que 3. Saber leer y escribir.
JEWINEIEEMANIES 13 desarrollado y puede aplicar los valores 4. Cuidar su salud y desear ayudar a
e sudmbito lfam'“ary de la ética, la confidencialidad, y el respeto: cuidar, conservar y mejorar la de
SoeiE su familia y su comunidad.

« Etica y confidencialidad: Porque 5. Disponer de tiempo para realizar las
debe ser discreto con la informacion, actividades de promocion.
las preguntas, las consultas y 1as
opiniones de las personas a quie- 4) {Qué tiene que hacer un promotor?
nes les va a transmitir informacion.

* Respeto: Por él mismo, por el medio Como promotor 0 promotora va a poder
ambiente y por quienes lo rodean, realizar y participar en muchas activida-
sin importar edad, sexo, raza, posi- des. Sin embargo, la mas importante de
cion social y econdomica o estado sus funciones serd transmitir informacion
de salud.

Para que las acciones de promocion de la salud
impacten es necesario que sean realizadas por
uno mismo, por las familias y por todos los

24 miembros de la comunidad.,
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a sus familiares y vecinos sobre diferen-
tes temas de salud y de prevencion de
enfermedades.

9) ¢Qué més puede hacer un promotor?

Participar en campanas de salud, de sa-
neamiento ambiental, de mejoras en la
comunidad, en ferias de la salud, pinta de
bardas, elaboracion de carteles con temas
de salud, integracion de brigadas de pro-
teccion civil, seguridad y primeros auxi-
lios y otros eventos que organice la pa-
rroquia o la comunidad.

Completemos:

Quién es un promotor, como es y qué hace

Caracteristicas

Valores y actitudes

6) ¢Qué no puede hacer un promotor?

La preparacion del promotor es solamen-
te para transmitir informacion y promover
el desarrollo de habitos, actitudes y habi-
lidades para la salud. Por lo mismo, el
promotor no puede:

* diagnosticar enfermedades

e recetar medicamentos

* imponer sus opiniones y actitudes con
relacion a los diferentes temas.

Ui

1

SN

Actividades

SRR



7) ¢Qué beneficios tiene ser un pro- vecinos, al ensenarles a cuidar su

motor o promotora de salud? salud, a proteger su ambiente y a
tener opciones para un mejor de-

Ser promotor o promotora de salud trae sarrollo personal.
muchos beneficios y satisfacciones porque: * Podra sentirse muy satisfecho por
aprovechar su tiempo en algo que

* Podrd aplicar lo que aprenda de in- a todos beneficia.
mediato, para su bienestar y para * Podra ayudar a otras personas para
lograr una mejor calidad de vida. que aprendan a cuidar la salud de

* Podra ser una persona muy til y sus familias.

necesaria entre sus familiares y

NO LO OLVIDE...

* Un promotor desarrolla valores.

* Muchos de los valores se han formado durante nuestra vida como resultado
de nuestras experiencias y nuestra educacion.

* Hay valores que son compartidos por la mayoria de las personas. Los
mas importantes son el respeto, el amor, la fe, la alegria.

* Hay otros valores que necesitamos desarrollar para vivir mejor en
comunidad y con nosotros mismos, como por ejemplo el amor pro-
pio, la tolerancia, la comunicacion y la paz.

* Algunos valores no son los mismos ni tienen la misma importancia
para todas las personas. Pero hay otros como la salud y la viaa que son
reconocidos por todos, por lo cual todas y todos debemos cuidarlos como el
26 mayor de los tesoros.



Reflexionemos

¢Por qué quiere ser promotor o0 promotora de salud?
Anote su reflexion en las lineas que aparecen abajo.

3.

4

Diez consefos practicos para un promotor de la salud

. Aplique los conocimientos adqui-

ridos con usted y su familia

. Investigue cuales son los princi-

pales problemas de salud en su co-
munidad.
Capacitese y actualicese constan-
temente.

. Cuando se presenten dudas que no

pueda responder sea sincero. Es
mejor decir que no sabe, investi-
garlo y dar Ia respuesta lo mas
pronto posible.

5. Si por cualquier motivo le es dificil

tratar algun tema es mejor que o
platique con su instructor y tomen
juntos una decision sobre como
manejarlo.

6. Si en el grupo hay alguien que tie-

ne algun problema, ayudelo ha-
ciendo que reflexione sobre eso y
como puede solucionarlo. Es im-
portante que no se involucre con
los problemas de los demds, para
gvitar confusiones y conflictos.
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7. Escuche siempre los comentarios 9. Como la salud depende en mucho

de los demas, todos son importan- de cuestiones culturales, no se
tes aunque a veces estén equivo- debe hablar de “normal 0 anormal”,
cados, los errores siempre Sirven “bueno 0 malo”, sino de “con fre-
para aprender. cuencia”, “porlo general” o “lo me-
8. Nunca critique, se burle, censure 0 jor seria que”.

regane, ni permita que otros del 10. Si alguien le confia alguna cosa,
grupo lo hagan con sus compane- no divulgue los problemas, a eso
ros. La tolerancia y el respeto son se le llama tener ética y respeto y
muy importantes para un promotor. asi el grupo le tendrd confianza.

¢Quiere y acepta
el compromiso de
promover la salud?

entonces...

1Bjerwvenido
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¢Qué hace un promotor de salud?

¢Quién puede ser un promotor o pro-
motora de salud?

¢Cudles son los compromisos de los pro-
motores de salud?

¢Qué acciones puede realizar un promo-
tor de la salud en la comunidad?

2 qué aprendimos ?

Revise el ejercicio de sondeo que apare-
ce al principio de la primera sesion, en la
pagina 18. Ahora que conoce mas sobre
el Programa escriba como le parece y por
qué quisiera usted entrar en €l y formarse
como promotor de la salud.
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Ya vimos en la primera parte que para
Ser promotores se necesitan ciertas carac-
teristicas, ademas de la preparacion para
trabajar en grupos. Pero sobre todo compro-
meterse con uno mismo y comprender la
importancia de extender en toda la comu-
nidad practicas apropiadas de cuidado de
la salud, promoviendo también actitudes
y valores que ayuden a protegerla.

En esta segunda parte, vamos a hablar de
la salud, que si bien tiene que ver con el
adecuado funcionamiento del cuerpo huma-
no, también con nuestro nivel de bienestar
integral, nuestro estilo de vida, con nuestras
actitudes y con el ambiente que nos rodea.

Ademas, veremos qué tenemos que saber
como promotores de la salud con respecto
a los factores protectores y de riesgo para
la salud y conoceremos cuales son nuestros
derechos relacionados con su atencion.

Esta parte se ha dividido en 4 sesiones:

1. La salud: Asunto de TODOS.

Esta sesion contiene informacion sobre
queé es la salud y por qué es importante,
de qué depende, y como el cuidado de la

salud beneficia al individuo, la familia y
la sociedad.

2. Las enfermedades y su prevencion.

En esta sesion conoceremos qué son 1as
enfermedades, cOmo el cuerpo nos envia
sefiales para avisar que algo anda mal y
queé tiene que ver nuestra actitud para ayu-
dar a mejorar o para hacer mas dificil la
recuperacion de la salud.

3. Protegiendo la salud.

En esta sesion se tocan dos temas de gran
importancia para el quehacer del promo-
tor: los factores que protegen y los que
ponen en riesgo la salud. Realizaremos
actividades que nos permitiran identificar
cudles son esos factores, y de qué manera
fortalecer los que ayudan a prevenir y evi-
tar problemas de salud en la comunidad.

4. Derechos relacionados con la salud.
Reflexionaremos sobre la importancia de
conocer, ejercer y exigir el cumplimiento
de nuestros derechos relacionados con la
atencion de la salud.



Sesion 3
La salud:

Asunto de TODOS

’ EEn esta sesién nos proponemos:

1. Comprender que es la salud y por qué
es importante cuidarlay mejorarla para
lograr un desarrollo humano integral.

2. Comprender como influyen la forma de
viday las actitudes de la persona en la
salud o en la enfermedad.

Nuestros temas son:

e [asalud. (Qué es? y
¢Por qué es importante?

* Estilos de vida y actitudes. ¢Como
ayudan a promover la salud?
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recu
pere
mos

Informacion para la sesion
" nuestros

- ¢Qué sabemos
ﬁa beres acerca de la salud

y para qué sirve?

Anote qué es para usted la salud y qué
significa estar bien de salud o estar mal.
Comente con otros comparieros o que es-
cribieron.

40

1) ¢Qué es la salud?

L2 salud no es solamente la ausencia de
enfermedad o incapacidad. La salud es el
estado de mayor bienestar posible, fisico,
mental y social™ que puede alcanzar una
Persona.

-»
Comentemos

* Reflexione y comente con sus com-
parieros acerca de:

* (,Como afecta fisicamente una gripa
a una persona?

* (COmo la afecta mental y social-
mente?



*Fisico porque estamos
formados por un cuerpo,
que tiene diferentes
oOrganos que deben estar
bien para realizar
adecuadamente sus
funciones.

La salud fisica nos permite
crecer y desarrollarnos bien.
.

Mental porque la salud es
un asunto que tiene que
ver con la actitud. Los

seres humanos sienten y
piensan, y porque su
mente tiene la capacidad
de desarrollarse si se
cuida para funcionar mejor.

Social porque el ser
humano no estd aislado,
porque vive en comunidad
y SuS comportamientos,
asi como su estado de
salud, impactan en ella.

2) ¢Por qué es importante la salud?

La salud permite a todas las personas:

1. Sentirse y verse bien.

2. Realizar todas sus actividades porque cada parte
de su cuerpo funciona como debe ser.

3. Ser productivo.

4. Relacionarse adecuadamente con los demas.
5. Crecer y desarrollarse adecuadamente.

Crecer ées...

Aumentar de peso y de
talla. También quiere de-
cir que diariamente se
reponen. los tejidos que
se desgastan en nuestro
cuerpo. Por-gso el ser
humano siempre esta
creciendo.

Desarroflarse es...

Aumentar o mejorar 1as
capacidades y habilida-
des fisicas, mentales,
emocionales, sociales y
espirituales. El ser hu-
mano esta toda su vida
en desarrollo porque
siempre puede aprender
algo-y-utilizarlo para su
bien y para el de otros.
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Discutamos con
nuestros comparieros

S EEL

1. ¢Por qué es importante la salud para el ser humano?
2. ¢Una persona sana se ve y se siente bien? ¢Por qué?

3. ¢Qué significa crecer y desarrollarse?

3) éQué tiene que ver el estilo de vida
con la salud?

Mucho porque es la forma de vida de cada
persona, que depende de sus conductas,
sus creencias, su cultura, su familia, la
educacion y el pais y la ciudad (o el lu-
gar) donde vive.

El estilo de vida de la persona puede
hacer que consiga un mejor nivel de sa-
lud, aunque también hay estilos de vida
que son perjudiciales para la salud.

Lo importante es que siempre pode-
mos influir sobre ellos para mejorar nues-
tros niveles de salud y de bienestar y de-
sarrollar actitudes saludables y seguras.
Este es uno de los propésitos de la pro-

42 mocion de la salud.

4) ¢{Como ayudan nuestras actitu-
des en la conservacion y el cuida-
do de nuestra salud?

Las actitudes de cada persona hacia la
salud son muy importantes para cuidarla
y conservarla, aunque también pueden
favorecer el desarrollo de alguna enferme-
dad o complicarla.

Para tener Mente Sana

enn Mente Sana



En la primera parte de este manual di-  rrollo de habitos, habilidades, actitudes y
jimos que el Programa de Formacion de  comportamientos en favor de su salud fi-
Promotores promueve que se mejoren los  sica, mental, espiritual y social. Pero, {qué
niveles de salud de las personas de la  son las actitudes?
comunidad parroquial mediante el desa-

Las actitudes son reacciones y sentimientos positivos o negativos

que podemos tener hacia una persona, un objeto,
una creencia, una intenclion o una srtuacion.

5) ¢COmo tener una mejor actitud frente

a la salud? No basta solamente
Actitudes en favor de la salud con tener informacion,
* Valorando lo que uno mismo hace sino también
y piensa. « \Vivir plenamente, luchando dia con dia disposicion para
« Teniendo esperanza y confianza en en la construccion de nuestra salud. Caapéobvizﬁzi”gs
que se puede mejorar el nivel de * Superar todos los problemas que actitudes que nos
saludy desarrollar habitos adecua- se presenten, ya que todos ellos tie- perjudican por otras
dos para proteger|a. nen solucion. que nos ayuden a
* Tratando de buscar soluciones a los * Divertirme con mis seres queridos, tomar decisiones para
problemas que nos afectan. abrazarlos, conversar con ellos nosotros mismos y

para los demas.

* Defender o que pienso y estar dis-
puesto a aprender mas para cuidar-
me y cuidar a otros

* Querer mi cuerpo, atenderlo y cui-
darlo todo cuanto me sea posible. 43



A USTED... ése le ocurren otras?

Actitudes que no favorecen la salud dio ambiente, como tirar basura o
hacer del bario en la calle

* Creer que nunca me puede suce- * Burlarme de lo que otros hacen y
der nada piensan y no respetarlos

* Permanecer enojado, inconforme u
0Ci0so ¢Qué otras se le ocurren?

* Quedarme callado cuando veo que
alguien esta haciendo dano al me- Anotelas abajo.
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2 qué aprendimos ?

Revise el concepto salud que habia escri-
to al principio de la sesion y comparelo
con el que tiene ahora.

¢Ha cambiado el concepto de salud para
usted? Explique por qué.

¢Qué significa que la salud es integral?

¢Por qué es importante tomar en cuenta
todos los aspectos de la salud integral?

¢COmo nos pueden ayudar las actitudes a
proteger la salud integral?

De las actitudes en favor de la salud y las que no la favorecen que anoto en una activi-
dad anterior, tome dos de cada unay explique por qué cree que son adecuadas 0 no para

cuidar la salud, en cada caso.

Actitud: Favorece la salud porque
Actitud: No la favorece porque
Actitud: Favorece la salud porque
Actitud: No la favorece porque
Actitud: Favorece la salud porque

Actitud: No la favorece porque 45
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Sesion 4
Las enfermedades
y Su prevencion

EEn esta sesién nos proponemos:

1. Conocer qué es la enfermedad.
2. Conocer qué es la prevencion.

3. Reflexionar sobre las principales causas
de las enfermedades mas comunes.
4. Reflexionar sobre el impacto individual,

familiar y social de las enfermedades.

Nuestros temas son:

* Significado de enfermedad.

* Signos y sintomas.

* Impacto individual, familiar y social
de las enfermedades.



b * (3 Salud es el esta-

@ \ do de mayor bienestar

/' fisico, mental y social

a,m‘dl = que puede alcan-

echandele 3 zar cada persona.
"Q|O="

.y Ja la * Para promover

sesion pasada la salud es muy im-

portante involucrar a /a
familia y a la comunidad.

* La manera en que llevarmos nuestra
vida dliaria influye en nuestro nivel de salud.

Informacion para la sesion

i
+ huestros

: ysaberes

¢Qué sabemos acerca de qué es una en-
fermedad?

Piense en cudles son las principales enfer-
medades que usted ha padecido o conoce.
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1) ¢Qué es una enfermedad?

Uhna enfermedad es el resultado del des-
equilibrio o alteracion de alguna o varias
funciones del cuerpo y se manifiesta por
medio de sintomas o signos.

2) ¢Qué son los sintomas y qué son los
signos?

Los sintomas y los signos son avisos del
CUErpo que nos permiten saber sialgo esta
funcionando mal.

Los sintomas son los que la persona
siente, pero que los demas no ven.

Los signos, en cambio, son los que las
demas personas pueden very que permi-
ten identificar si alguien esta enfermo.

Sigros y sintomas

Escriba la palabra ‘sinfoma’ o ‘signo’
sobre 1a linea frente a cada palabra,

seglin crea que corresponda:

1. Calentura (
2. Ronchas  (
3. Dolor (
4. Palidez (
5. Comezon (
6. Mareos

0 nauseas (
7. Hinchazon (
8. Pérdida

de peso (
9. Diarrea (
10. Vomito (

11. Insomnio ~ (

(no poder dormir)

~_— — — ~— ~—

~_— — ~— ~—



Los signos y los sintomas son seriales de alar-
ma que el cuerpo nos manda y debermos hacer-
les caso para evitar complicaciones y darios

irecuerde!

mayores para /Ia salud.

3) ¢Qué factores influyen en las enfer-
medades?

La enfermedad es resultado de la inte-
raccion del ser humano con su ambiente,
y estd influida por una serie de factores;
entre ellos se encuentran los individuales
y los ambientales.

Los factores individuales tienen que ver
con la autoestima, con el valor que se le
dé a la salud, con los comportamientos,
las actitudes, los habitos y las habilida-
des desarrolladas, es decir con el estilo
de vida de cada persona.

Los factores ambientales son los rela-
cionados con las caracteristicas de los
espacios en que desarrollamos nuestras
actividades diarias (casa, trabajo, escuela,
calle, etc.), asi como con la contaminacion
ambiental, la calidad de los servicios con
que contamos (luz, agua, vivienda, salud
y educacion), las condiciones laborales y
las formas de relacion entre las personas
de una comunidad (comportamientos so-
ciales, como la violencia, las adicciones,
las conductas sexuales, 1as costumbres y
tradiciones relacionadas con la salud).
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Falso y Verdadero

Conteste F si es falso 0 V si es verdadero, sobre la linea que corresponde a cada
frase, segun usted crea:

* |as enfermedades infecciosas se originan

casi siempre por malos habitos higiénicos ( )
* Las enfermedades se pueden complicar

cuando las personas tienen una actitud negativa ( )
* Hay personas que se inventan enfermedades

y hasta Ilegan a presentar sintomas ( )
* Dependiendo de la enfermedad que tenga, una persona

se puede curar mas rapido si tiene una actitud positiva (
* Las conductas violentas ocasionan diversos problemas de salud (

~— — ~— ~—

* La curacion del alcoholismo se facilita con un cambio de actitud (
* El embarazo es una enfermedad (

Platiquermos
Comente con sus companeros:
¢Como afecta cualquier enfermedad a las

personas, a las familias y a las comuni-
dades?




4) ¢{Como pueden afectar las enferme-
dades a la persona?

Todas las enfermedades afectan la vida de
una persona y su familia porque:

* limitan la productividad

* algunas incapacitan a la persona
durante mucho tiempo

* impiden que realice lo que podia
hacer antes cuando estaba sana

e algunas otras causan la muerte.

La persona se siente mal, se ve mal, se
limita 1a productividad porque se deja de
estudiar, trabajar y divertirse, y afecta la
gconomia.

5) éComo pueden afectar las enferme-
dades a la familia?

Una enfermedad afecta emocional, fisica
y econémicamente a las familias porque:

* el costo de las consultas médicas,
traslados, hospitales, especialistas,
medicamentos es alto.

* Se requiere tiempo y energia para
cuidar al enfermo, y cuando los
miembros de la familia trabajan o es-
tudian esto se complica.

* afecta emocionalmente, pues la enfer-
medad de un ser querido causa triste-
Za, preocupacion, estrés y angustia.

6) ¢Como pueden afectar las enferme-
dades a la sociedad?

A veces los servicios de salud no tienen
la capacidad para atender con calidad y
oportunamente a todas las personas que
lo requieren.

Por otro lado, la atencion de la salud
tiene un costo elevado para el Estado y
otras instituciones. Ademds, se afecta la
productividad porque una persona no pue-
de estudiar o trabajar.
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E/ teatro de la vida

Realice esta actividad con dos o tres comparieros mas. Tomen como ejemplos cua-
tro enfermedades: SIDA, diarrea, accidente automovilistico y sarampion.

En cada caso, decidan quién lo padece (mujer, hombre, joven, nifio, anciano) y:

1. Traten de ver como afecta a la persona enferma, a su familia y a la sociedad.
Escriban cada caso con todos los detalles que deseen.

2. Comenten como creen que puede hacer un promotor para que la gente entienda
todo lo que afectan las enfermedades. Escriban qué harian exactamente y qué
ejemplos tomarian de la vida diaria.

7) ¢Qué es prevencion?

Prevencion es toda accion que se realiza
con la intencion de evitar un riesgo o un
dano no deseado especifico para la salud.

Por ejemplo, hervir el agua para evitar
el colera es una accion de prevencion, o
usar el condon para evitar una enferme-
dad de transmision sexual.



¢Qué indican los signos y los sintomas?

2 qué aprendimos ?

¢Qué factores ambientales pueden causar enfermedades?

¢Como influye la forma de vida de una persona en su enfermedad?

¢Qué tipo de prevencion pueden hacer los promotores con la comunidad?
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Sesion 5
T satua

EEn esta sesion nos proponemos:

1. Conocer los principales factores protec-
tores de la salud y como desarrollarlos.

2. Conocer los principales factores de
riesgo para la salud y como evitarlos.

Nuestros temas son:

* Principales factores protectores de
la salud.

* Principales factores de riesgo para
la salud.

* Importancia de la participacion so-
cial en la formacion de factores
protectores.



2 » Enfermedad es /la
\ atteracion de una o va-
" rias funciones del
I‘le

= cuerpo.
echandele -?
- » Los factores

un
ala individuales y los fac-

ses i 6 n pasad QA tores ambientales in-

fluyen en las enfermedades.

* Las enfermedades no solo afectan a
quienes las padecen, sino también a las
amilias y a la sociedad.

Mi familia

Mi comunidad

Informacion para la sesion

|
v nuestros

s saberes

¢Qué sabemos acerca de algunos factores
protectores para el cuidado de lasalud en...

Mi propia salud
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1) éQué son factores protectores de la salud?

Los factores protectores son circunstan-
cias, condiciones y caracteristicas perso-
nales, familiares y/o sociales que facili-
tan el desarrollo, la salud integral y una
vida mejor.

cUsted qué opina?

A continuacion aparecen frases con al-

gunos de los factores protectores im-

portantes para cuidar y conservar la
salud.

Anote su opinion acerca de cada
frase y si considera que son factores
protectores de la salud diga por qué.

56 Existen factores protectores cuando:

* [as familias dialogan y existe un am-
biente de respeto y de afecto.

e EXisten programas orientados a la
salud familiar y comunitaria.

* Estan presentes los servicios de salud
y hay otros sectores que contribuyen a
satisfacer y responder a las necesida-
aes y los problemas de la poblacion.

* [a educacion sexual se imparte y
enfrenta con informacion oportuna,
veraz y respetuosa.

* Se fortalecen valores como el amor,
la honestidad, la libertad, el respe-
to al que piensa diferente, la res-
ponsabiliaad, la disciplina.

* Se practican diariamente y por to-
aas las personas habitos ae higie-
ne personal, de alimentacion, de
gjercicio, de suefio, de descanso y
ae trabajo.



* Se fomenta el desarrollo de habili-
0ades como la toma de decisiones,
la comunicacion, el uso productivo
ael tiempo libre en todos los miem-
bros de la familia.

2) ¢Donde estan presentes los factores
protectores de la salud?

Los factores protectores se encuentran:
* £n las personas mismas:

En sus valores, suamor propio, Su autoes-
tima o el valor que se dé a si misma, sus
caracteristicas, sus capacidades, su esti-
lo de vida y en las habilidades que van
desarrollando durante su vida.

* £n la familia:

En las relaciones con los padres, herma-
nos y familiares cercanos, en la educa-
cion, en la manera como vive la familia y
en sus habitos, actitudes y actividades
cotidianas.

e fn la sociedad:

En las relaciones con otros y con las au-
toridades, en la cultura y el acceso a la
informacion, asi como en la forma de or-
ganizacion de la comunidad donde se vive,
de la ciudad y del pais.

* £n el gobierno:

En los servicios basicos y en las diferen-
tes oportunidades de recreacion, depor-
te, alimentacion, agua potable.

Todos somos
responsables de
nuestra salud, la
de nuestra ramilia
y la de nuestra co-
munidad.
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Busque en la siguiente sopa de letras pala-
bras relacionadas con factores protectores.
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3) ¢Qué son los factores de riesgo y
coémo identificarlos?

Un factor de riesgo es la caracteristica o
circunstancia que al estar presente aumen-
ta la posibilidad de que se produzca un
dano o un resultado no deseado.

Analicemos, por ejemplo, algunas de
las causas de muerte o enfermedad. Es-
criba frente a cada causa por qué cree que
ocurrieron, como se hace en el ejemplo.
Trate de identificar 4 o 5 factores de ries-
o en cada caso.

Causa de muerte o enfermedad Posibles factores de riesgo

Un adolescente de 16 afios 1. Sus padres le dieron coche y es muy joven
muere en un accidente vial. 2. Tomo alcohol en una fiesta
El iba manejando. 3. Lo retaron sus amigos para que fuera rapido

4. Manejaba distraido con musica a todo volumen
5. Se pas6 un alto.

Una persona desarrolla obesidad

Una madre muere
al tener su quinto hijo

Un sefior de 45 afios

1
2
3
4
1
2.
3.
4
1
muere por un infarto 2
3
4
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Causa de muerte o enfermedad Posibles factores de riesgo

Un nifio se quema con
agua hirviendo que estaba
en una olla sobre la estufa

Un anciano se cae y se fractura
la cadera al tropezar con
un juguete tirado en el suelo

A una persona le da diarrea

Una joven de 15 arios
queda embarazada

P OO 1N — | P QBN 0 N = oo —

4) ¢{Podemos controlar estos factores?

En la mayoria de los casos, si. Las en-  tores se generan por el estilo de vida
fermedades y las muertes estan relacio- ~ adoptado.
nadas con factores de riesgo y estos fac-



Muchas veces la forma de vivir ayuda E/ estilo de vida in-
aconservar la salud o a perderladebidoa  Auye en el desarrollo
cOmo actuamos, qué hacemos dia a dia,  de Aabitos, actitudes y
cuales son nuestros habitos y costumbres.  cormportamientos ha-

cia la salud.

irecuerde!

ldentifiquernos

Ponga una cruz (X) en el cuadrito si
piensa que lo senalado es un factor de riesgo
y tiene que ver con el estilo de vida adoptado.

En |a linea que aparece abajo de cada frase, escriba por qué cree que es 0 no es un
factor de riesgo.

[J Una familia en la que los padres fuman

[J Ensedar a los nifios a ser intrépidos y a no tener miedo a nada.
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[J Educar a los hijos e hijas con gritos y golpes

[ Dar de comer siempre a los nifios alimentos de bajo valor nutritivo

[ No lavarse los dientes después de cada comida

[ Tirarbasuraalacalle

[ Comer las frutas y verduras sin lavarlas

[ Comportarse violentamente con la pareja

[ Tener relaciones sexuales con muchas personas




5) &Cudles son los factores de riesgo?

Los factores de riesgo, igual que los pro-
tectores, estan relacionados unos con
otros, y se encuentran en:

En la persona

* Baja autoestima, o sea no valorarse
ni quererse a si mismo.

* Pensar que a uno no le va a pasar
nada o no importarle lo que le pue-
da suceder.

* | 0s sentimientos constantes de tris-
teza, amargura, soledad y deses-
peracion.

* El ocio, es decir no desarrollar ac-
tividades recreativas o productivas.

* Los comportamientos riesgosos,
como tener relaciones sexuales a
temprana edad, tomar o consumir
drogas, alcohol o tabaco, robar,
etcétera.

* No saber comunicarse ni resolver
problemas de forma respetuosa.

En la famifia

* La desintegracion familiar.

* [a mala o inadecuada comunica-
cion entre miembros de la familia.

* La no expresion de afecto entre los
miembros de la familia.

* | as conductas violentas de uno o va-
rios miembros de la familia, como
los golpes, los gritos, los insultos.

* EI| consumo de alcohol, tabaco u
otras drogas, por parte de uno o
varios miembros de la familia.

* |a falta de habitos de higiene y or-
den en la casa.

* |a desigualdad de oportunidades,
derechos y obligaciones entre
miembros de la familia.

Factores en la socledad

* | a desinformacion o la mala infor-
macion acerca de diferentes temas.

* El desempleo.

* | a violencia (como por ejemplo la

63




64

que Se ejerce en contra de grupos
indigenas, grupos politicos y otros).

* La corrupcion.

e La discriminacion y la desigualdad
en la atenciony en las oportunida-
des que se dan a ciertos grupos,
como por ejemplo a las mujeres,
los indigenas, etcétera.

Factores en el ambiente

* La contaminacion.

* El manejo inadecuado de las basu-
ras y los rellenos sanitarios.

* [a exposicion sin proteccion a los
rayos del sol.

* El no tomar las medidas preventi-
vas adecuadas ante desastres na-
turales para evitar danos severos.

ldentificando
factores de riesgo

¢Como es mi hogar y mi vecindario?

¢Cuantos miembros de la familia
viven en su hogar?

¢Quién colabora en las labores del hogar?
¢Viven nifios 0 ancianos en su hogar?
¢Cuantos?
¢Qué hacen para cuidar a los nifos? ¢Y a
los ancianos?
¢Gomo son las relaciones entre unos con
otros, como se llevan?
¢Alguno fuma o toma bebidas alcohdlicas?

¢Hay alguien en la familia que tiende a
tener reacciones violentas facilmente?
¢Cuantas habitaciones tiene el lugar don-
de vive?

¢Hay bano?

¢Tiene cocina? ¢La cocina permanece lim-
pia y ordenada?

¢Cuantos dias a la semana se limpiany se
barren los pisos? ¢Y las paredes y techos?
¢Cada cudntos dias se limpian y lavan los
baros?

¢Tiran, tapan y se deshacen de la basura
diariamente? ¢Cada cuanto?

{Hay ratones, ratas o animales como cu-
carachas, moscas?



¢Hay animales domésticos? ¢Cudles?
¢Cuantos?

¢Qué cuidados tiene con los animales que
hay en la casa?

¢Hay sitios peligrosos en la casa? ¢Cuales?
¢Estan acomodados los muebles de ma-
nera que nadie se tropiece o caiga?
¢Hay cables de luz sueltos o pelones?
¢Hay vidrios o barandales rotos?

¢Hay érboles y plantas alrededor? ¢Los
cuidan y mantienen limpios?

¢Qué factores de riesgo encontrd?

¢Tienen luz en la calle y pavimento?
¢Hay vigilancia en su calle?

¢Qué negocios hay cerca de suhogar? (ba-
res, cantinas, billares, puestos de tacos,
etcétera.)

¢Existen pandillas en su sector, barrio 0
colonia, o cerca de su casa?

¢Hay problemas en su vecindario?
¢Como son las relaciones entre los vecinos?
¢Existen fabricas que contaminan el aire, el
agua o el suelo cerca de donde usted vive?
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6) ¢Por qué es importante conocer
el ambiente que nos rodea?

Porque nos ayuda a identificar todo aquello
que puede poner en riesgo la salud (fac-
tores de riesgo) y a fortalecer aquello que
pueda protegerla (factores protectores).

Un ambiente saludable y seguro es donde:

* La casa, a escuela, los edificios,
la calle estan bien construidos y
SON Seguros para quienes os usan.

* Las relaciones con los demds son
respetuosas y se busca solucionar
los problemas en forma pacifica.

Es importante comprender que noso-
tros podemos realizar acciones para ayu-
dar a nuestra familia y comunidad para
mejorar nuestro ambiente.

7) ¢Como es un ambiente saludable y
seguro?

¢Como describiria usted un ambiente sa-
ludable y seguro?

* Las normas de seguridad, orden € hi-
giene establecidas se cumplen.

* No se consume tabaco, alcohol ni
otras drogas.

* Hay oportunidades de educacion,
deporte, entretenimiento y descanso.

* |as personas realizan sus activida-
des de manera organizada.



cQué hacer?

Anote tres acciones que pueda hacer para mejorar su
ambiente familiar

—_

N

8) ¢Qué es la participacién social?

Es la realizacion de acciones coordinadas y organizadas, en las que participa toda la
sociedad.

La salud es responsabilidad de todos, no Unicamente del Estado, los médicos o el
personal de salud. Si fodos actuamos para cuidar nuestro ambiente familiar y social,
estaremos también participando como promotores en favor de la salud.

Solamente pueden impactar las acciones si
son realizadas todos los dias, en todos los luga-
res y por todas las personas. A esto se le llama

~ irecuerde!

Todas y todos
podemos trabajar
en la creacion y el
fortalecimiento de
ambientes seguros

y saludables.

Usted,
¢como lo haria?
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¢Qué sabemos ahora sobre los factores
Un promotor protectores que no sabiamos al principio

de salud debe de esta sesion?
motivar a sus

vecinos y familiares
para solucionar

los problemas
que afectan

a la comunidad, ¢Quiénes deben ponerlos en marcha? 2 que aprendimos ?

buscar apoyos e
invitar a otros a
colaborar y actuar.

¢Cuales son algunos factores protectores que como promotores podemos ayudar a po-
ner en marcha para proteger la salud?

¢Qué es un factor de riesgo y cudles son los principales?

¢Qué acciones de prevencion pueden ayudar al cuidado de la salud en su familia y en su
68 comunidad?




En mi familia

Secunpa Parte: Hablemos de la Salud

En mi comunidad
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Ses/on 6
Derechos relacionados
con la Salud

EEn esta sesién nos proponemos:

1. Conocer los derechos que tienen todas

las personas para atender su salud.

2. Promover la importancia de conocer los
derechos de la salud.

3. Saber a donde acudir para solicitar in-
formacion y/o denunciar cuando los
derechos no se estan respetando.

Nuestros temas son:

* Algunos derechos relacionados con
la proteccion de la salud.

* Respeto a los derechos de la salud.

* Organismos que ayudan a proteger
los derechos de la salud.



2 * Los factores protec-
tores estan en la perso-
7 na, enla amilia, en la
socledad. Son ca-
echandel racteristicas, con-
diciones, circuns-

un
QJ Q tancias y habitos que

., Wala
sesion pasada porel simple hecho de

estar presentes ayudan a
proteger la salud integral y /a vida.

* Tambiéen hay factores de riesgo en la
persona, la familia y la sociedad, y su pre-
sencia aumenta la posibilidad de que pro-
duzcan darios para la salud.

* La participacion de todos en el cui-
dado de la salud es necesaria, y solo pue-
de ser efectiva con acciones cotidianas, en
todos los lugares y por todas 1as personas.

Informacion para la sesion

o)
-+v huestros

- $saberes

¢Qué sabemos acerca de los derechos?

Comente con sus comparieros qué son,
para queé sirven y a quiénes benefician.

Elabore un periodico mural sobre
cuales son nuestros derechos y por qué es importante conocerlos. 77
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1) ¢Qué son los derechos?

Los derechos son normas que nos

dimos unos a otros para proteger

/a djgnidad de todas /as personas
y convivir en sociedad

Whos derechos sirven para protegemos,
como los relacionados con impartir justi-
cia; otros para que no nos falte nada para
poder vivir, como el derecho a Ia vida, a
los alimentos, a la vivienda, a la educa-
cion, y otros para garantizar que seamos

personas libres en todos los sentidos,
como el derecho al libre pensamiento y
expresion, al transito, etcétera.

2) ¢Qué es importante saber con rela-
cién a los derechos?

Lo mas importante es comprender que
todas las personas independientemente
de su sexo, edad, raza, condicion econo-
mica, religion, orientacion politica, esta-
do de salud tienen los mismos derechos.



Dialoguermos

Comente con sus comparieros qué le diria
a la comunidad sobre sus derechos en sa-
lud y como los daria a conocer. Anote 1as
ideas que tengan en las lineas de abajo.

3) éHay derechos relacionados con la salud?
Si, estan plasmados:

* En la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

* En la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, proclamada
desde 1948.

* En la Ley General de Salud.

* En el Codigo Sanitario para el Dis-
trito Federal.

4) ¢Cudles son los derechos relaciona-
dos con la salud?

El articulo 4o. de la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos
dice que todos los mexicanos y las
mexicanas, sin importar sexo, edad, raza,
condicion socioecondmica, tienen dere-
cho a la atencion de 1a salud.

Otros derechos son:

* Recibir informacion, atencion oportu-
nay respetuosa dentro de las Unida-
des de salud, orientacion y conse-
jeria, rehabilitacion fisica y mental
en las instituciones de salud.
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* Ser informado sobre su padeci-
miento y el tratamiento a sequir, y
a que se guarde confidencialidad
sobre su caso.

* No ser sometido sin su consenti-
miento a experimentos médicos.

* Denunciar sus inconformidades so-
bre la mala calidad de los servi-
cios recibidos.

* Decidir libremente cudntos hijos de-
sea tenery cuando (derechos repro-
ductivos).

5) ¢Qué pasa cuando no se respetan los
derechos?

Respondaros
Casos y cosas

Juanita fue a la Unidad de Salud porque
tenia mucha fiebre. Estaba embarazada,
tuvo que caminar mucho y cuando llego
se sentia muy mal.

La enfermera le dijo que esperara su
turno y 1a dejo muchas horas sin darle nin-
guna atencion.

Cuando el médico la vio, le dijo que
estaba grave, que podia perder a su bebé
y que tenia que internarla, pero que en ese
momento no habia camas disponibles.

Juanita se regreso a su casa y en el
camino perdio a su bebé.

¢Qué le pasaba a Juanita?

¢Qué debid haber hecho con la enfermera?

(Fue honesta la actuacion de la enferme-
ra? ¢Por qué?




¢Qué debid hacer el médico?

¢{Ella tenia derecho a la atencion?

¢Qué puede hacer ahora Juanita?

Infortunadamente muchas personas no
gjercen sus derechos 0 no respetan los
de los demas. Algunos no luchan por ellos
porque:

* No los conocen o estan confundidos.
* Existen personas que intentan evi-
tar su cumplimiento y ejercer po-
der, presion, amenaza o violencia.
* Existen personas que sienten que
sus condiciones les impiden pe-
lear por sus derechos, como los

discapacitados, enfermos, ninos,
mujeres, pobres.

6) ¢Para qué sirve conocer los derechos
que tenemos?

Conocer los derechos que tenemos todos
y todas las mexicanas sirve para exigir-
los, para tomar decisiones, aprender como
podemos ejercerlos, protegernos ante su
violacion, y para mantenernos informados
acerca de qué servicios ofrecen las dis-
tintas instituciones.

Recuerde que para respetar nuestro derecho

a la atencion de la salud es importante...

* Respetar los derechos de otros.

* Cuidarme y cuidar la salud de los
que me rodean.

* Tomar mis propias decisiones con
responsabilidad.

* Evitar reacciones violentas.

* Estudiar e informarme sobre temas
de salud.

* Trabajar honestamente.
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* Ayudar en las labores domésticas y
de limpieza.

* Cuidar el ambiente natural, no con-
taminarlo ni tirar basura.

* No discriminar a otros por Su sexo,
raza, religion o clase social.

Todas y todos Zerrerrros aerecsio al cuidado
de nuestra salud. Al mismo tiempo, soros res-
porsables de cuidarmos y proteger a nuestra 1a-

irecuerde!

milia y nuestra comunidad.

7) ¢Qué organizaciones defienden y pro-
mueven los derechos?

En la Ciudad de México existe la Comi-
sion de Derechos Humanos del Distrito
Federal que protege, vigila, promueve,
estudia y difunde los derechos humanos,
e investiga denuncias y formula recomen-
daciones.

* No presionar a nadie, ni dejar que
otros me presionen .

* Denunciar cualquier abuso, corrup-
cion o presion.

Para la proteccion del derecho a la
atencion de la salud existe la Comision
Nacional de Arbitraje Médico. Alli se re-
ciben todas las denuncias de los usua-
rios de servicios de salud por mala aten-
cion, atencion inoportuna o negligencia
de los servidores de salud.



¢Para qué sirven los derechos relaciona- A
dos con la salud?

¢Por qué cree usted que es importante

como promotor hablar a la comunidad de 2 que aprendimos ?

sus derechos en la atencion de la salud?

Anote cinco derechos que tenemos los mexicanos relacionados con la atencion de la salud.

& &> 9N =

¢COmo haria usted una sesion educativa para promover los derechos de las personas en
materia de salud? (diga qué actividades haria con el grupo, como reuniria informacion
oportuna sobre el tema).
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Vamos a promover la Salud

Mis Notas




Secunpa Parte: Hablemos de la Salud
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Secunpa Parte: Hablemos de la Salud
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Vamos a promover la Salud




Secunpa Parte: Hablemos de la Salud
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stifermedades
Sesion 7: Enfermedades cronicas no transmisibles

y otras enfermedades comunes

Sesion 8: Enfermedades infecciosas:
Infecciones respiratorias

Sesion 9: Enfermedades gastrointestinales
Enfermedades de la piel

Sesion 10: Enfermedades de las vias urinarias
Enfermedades de transmision sexual

85




86

En la tercera parte de nuestro manual, hablaremos acerca
de las enfermedades mas comunes.

Esta parte esta integrada por dos grandes temas que abor-
daremos en cuatro sesiones:

1. Enfermedades cronicas no transmisibles y otras en-
fermedades comunes.

Con esta sesion abrimos nuestro capitulo sobre algunas
enfermedades, haciendo énfasis en la importancia de los
estilos de vida que vamos adoptando desde la infancia y que
favorecen el desarrollo de ciertas enfermedades.

2. Enfermedades infecciosas.

En este tema analizaremos las causas y formas de conta-
gio de las enfermedades infecciosas. En tres sesiones, hare-
mos énfasis en enfermedades infecciosas que afectan el fun-
cionamiento de diferentes 6rganos del cuerpo:

* Infecciones respiratorias.

* Enfermedades gastrointestinales.

* Infecciones de la piel.

* Enfermedades de las vias urinarias.

* Enfermedades de transmision sexual.



Sesl/on 7
Enfermedades cronicas,

no transmisibles.
Otras enfermedades comunes

EEn esta sesion nos proponemos:

nica, no transmisible.

2. Conocer como prevenirlas.

3. Conoceralgunas otras enfermedades que
puedan llegar a afectar a las personas.

4. Reflexionar sobre la importancia de llevar
un estilo de vida saludable para preve-
nirlas.

Nuestros temas son:

* Enfermedades cronicas,
no transmisibles.
* Otras enfermedades: tumorales,
alérgicas, hereditarias, congénitas.
* Estilos de vida y mediaas preventivas.
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Informacion para la sesion

% Enfermedades cronicas, no transmisibles

-+, nuestros

s saberes

¢Qué sabemos acerca de la diabetes, la
hipertension, la cirrosis, el cancer y la
obesidad?

Comente con sus companeros sobre
estas enfermedades y sus causas.

88

1) ¢Qué son las enfermedades crénicas,
no transmisibles?

Las enfermedades crénicas no transmi-
sibles son las que se desarrollan silen-
ciosamente durante un largo periodo.

Estas enfermedades no presentan sin-
tomas inmediatos y cuando se manifiestan
generalmente ya estan avanzadas.

Las enfermedades cronicas estan en-
tre las principales causas de muerte en
edad productiva, o sea entre los 15y los
64 anos.

Todas estas enfermedades son graves
porque danan de manera permanente a l0s
0rganos que realizan funciones vitales,
como la respiracion, la circulacion de la



sangre, la digestion y la eliminacion de
desechos del cuerpo.

Las enfermedades cronicas no trans-
misibles no se contagian, sin embargo los
hijos o nietos de las personas enfermas
pueden ser “propensos” a desarrollarlas.

2) ¢Qué las causa?

Todas estas enfermedades tienen que ver
principalmente con el estilo de vida de las
personas. Algunos factores que favorecen
su desarrollo son:

* Los malos habitos de alimentacion o
de higiene.

* Fumar, tomar bebidas alcoholicas,
usar o consumir algun tipo de drogas.

* | afaltade ejercicios fisicos (seden-
tarismo).

* |a falta de descanso.

* El estrés y la falta de recreacion.

3) ¢Cémo se manifiestan en el orga-
nismo?

Son enfermedades silenciosas, es decir
no tienen sintomas o signos de inmedia-
to. Poco a poco van causando danos a al-
guna o varias partes del cuerpo y alteran
su forma y sus funciones.
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Todas ellas son
dificiles de
controlar, pero
si se detectan
a tiempo

se pueden evitar
complicaciones
y ayudar a que
la persona pueda
desarrollar su vida
de la mejor manera.
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Algunos signos o sintomas
iImportantes a considerar son:

Sigrnos

1. Bajar o subir de peso repentinamente.

2. Cambios en la coloracion de la piel,
los labios o las unas.

3. Hinchazon frecuente de manos, pies.

4. Desmayos.

Sintomas

1. Sentir cansancio con frecuencia sin
motivo aparente.

2. Gambios de animo sin motivo aparente.

3. Debilidad, aceleracion de los lati-
dos del corazon.

4. Dolor frecuente en el pecho, el vien-
tre, 1a espalda o cualquier parte del
CUErpo.

5. Sed constante.

6. Problemas para orinar.

/. Falta de apetito.

irecuerde!

Ante cualquiera de estas senales o
como rutina para prevenirias, hay
que acudir al médico al menos
una vez al ano, para hacerse ur
exarmen general.

4) {Cuéles son las principales enferme-
dades cronicas, no transmisibles?

* El cancer, que es importante causa
de muerte. Entre otros destacan: en
nifos, leucemiay linfomas; en mu-
jeres, en mama y matriz; en hom-
bres, en prostata y pulmon.

* |a hipertension arterial, que ocasio-
na infartos, primera causa de muerte.

e La cirrosis, cuarta causa de muerte.

* | a diabetes mellitus, que es la segunda
causa de muerte en edad productiva.

* |a obesidad, que complica enfer-
medades tales como la diabetes.



5) ¢&Cémo prevenir las enfermeda-

des cronicas?

 Mantener una alimentacion adecua-
da, consumiendo alimentos de los
tres grupos en cada comida.

Los tres grupos de alimentos son

Para crecer Sanos Fuertes
Leguminosas Frutas y verduras Cereales
Alimentos de origen Tubérculos
animal Aziicares
(carne, pollo, huevo) Grasas

* Evitar el exceso de azlicares, gra-
sas, sal y condimentos.

* Cuidar su higiene personal diaria-
mente.

* Caminar y realizar ejercicio fisico
diariamente (investigar cual es el
mas apropiado para cada persona).

* Descansar y recrearse.

* Aprender a manejar los estados de
animo.

* No fumar.

* No consumir bebidas alcoholicas.

* No consumir ninguna droga.

* Atender cualquier sintoma o signo
que haga sospechar de cualquier en-
fermedad.
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Informemos

Piense en las personas de su familia y en las de su comunidad.

Piense como son, qué comen, como viven, qué hacen. Tome en cuenta

esas caracteristicas, las costumbres de las personas, y dirijales ocho
consejos muy particulares (los primeros cuatro para su familia y los
cuatro restantes para su comunidad), que les puedan ayudar a saber
que si los siguen pueden prevenir enfermedades cronicas.

4 Consejos a mi familia

(escriba aqui sus apellidos)

4 Consejos a mi comunidad

(escriba aqui el nombre de su colonia o de su comunidad)

= CORROR




Otras 2) iQué son las enfermedades here-
enfermedades  ditarias?

recu comunes
pere = % Son enfermedades transmitidas porque
mos e\’ los padres son portadores de ellas.
vy huestros

oK Sa be re S 3) £&Queé son las enfermedades alérgicas?

Sonaquellas causadas por el contacto con
¢Qué sabemos acerca de enfermedades  alguna sustancia toxica a la que el
congénitas, hereditarias, tumorales y  organismo de algunas perso- !
alérgicas? nas reacciona de diferentes
maneras. N

Se pueden manifestar —
con temperatura, manchas,

1) ¢Qué son las enfermedades congénitas?  ronchas o vesiculas en la N
piel, tos, lagrimeo, infla-

Son enfermedades con las que nace un ~ macion de garganta, de

bebé. parpados, entre otras. 93



Sintomas de alerta
No todas las

personas son Es importante acudir de inmediato a/
alérgicas ni tienen

las mismas Centro de Salud ante sintomas corno:
reacciones a las comezon en la piel, irritacion de la nariz,

sustancias. de los gjos, gripas frecuentes, estornudos,
En la actualidad, nauseas, inflamacion de alguna parte del

es facil hacer cuerpo, para que puedan identificarse
estudios para las sustancias que causan alergias
identificarlas y controlarias.

y administrar

las vacunas . ,
A 4) cQue son las enfermedades tumorales?  Hay otros llamados malignos, que afec-

tan gravemente el 6rgano en el cual se
Los tumores son masas de células que  originan, invaden otros rganosy llegan a
crecen sin control y afectan el funciona-  ocasionar la muerte.
miento de algan organo.

Hoy en dia existen diferentes méto-
Hay tumores benignos, los cuales cre- ~ dos para detectar y tratar cualquier tipo
cen lentamente, y no son tan peligrosos.  de tumor, si es identificado a tiempo.

Es iy imporante gue caas persorns cornozea
su cuepo, /o observe, /o togue sir1 ternor; /o asee
V1o culde, y gue s/ detecta cualguler seridl acuds 3
wur 1meéaico para gue /e establezca ef digonostico
y el Lrataniiento aadecuado.

irecuerde!
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¢Qué son las enfermedades cronicas?

¢COmo imaginaria una campana para pro- v

mover habitos alimenticios adecuados en g que aprendimos ?
favor de la salud? Piense en las activida- .
des comunitarias que realizaria.

¢Qué cosas haria para ayudar a entender a la gente el problema que representan las
enfermedades silenciosas con el tiempo, si no se fomentan desde la infancia habitos,
costumbres y actitudes y comportamientos en favor de la salud integral?
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Sesion 8
Enfermedades infecciosas
Infecciones respiratorias

EEn esta sesién nos proponemos:

1. Conocer qué son las enfermedades in-
fecciosas.

2. Conocer como prevenirlas.

3. Reflexionar sobre el la importancia de
atender oportuna y adecuadamente las
enfermedades infecciosas.

Nuestros temas son:

* Enfermeaades infecciosas
0 transmisibles.
* Infecciones respiratorias
mas comunes.
* Medidas preventivas y cuidados.



* las enfermedades

\ cronicas se pueden desa-
" rrollar por-los estilos de
vida de las perso-

echandel

nas, es decir;, por
un @J Q sus habitos, costurm-
bres y actitudes.

., Wala
sesion pasada
* Las enfermedades
cronicas no se pueden curar, solo pueden
ser controladas. Es importante ir al méedi-
co periodicamente para realizar exarmenes
Zenerales, durante toda /a vida.

* Las enfermedades congenitas son con
las que nace el bebe, Algunas se pueden evi-
tar si la madre tiene habitos adecuados.

Informacion para la sesion

|
v nuestros

- ¥saberes

¢Qué sabemos acerca de las enferme-
dades infecciosas? ¢Usted o alguien de
su familia ha padecido alguna? ¢Cual?
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Enfermedades infecciosas

1) ¢Qué son las enfermedades infeccio-
sas y qué las causa?

Las enfermedades infecciosas también se
llaman transmisibles o contagiosas. Son
ocasionadas por organismos vivos muy
pequeditos, llamados virus, bacterias,
hongos y parasitos.

\ Sintomas de alerta
La fiebre es una reaccion ante

la presencia de muchos mi-
crobios en el cuerpo. Es im-

portante primero saber qué enfermedad la
esta causando y controlarla mantenien-
do a la persona fresca, tomar muchos |i-
quidos y el medicamento que recete el
médico.

2) {Cémo se transmiten las enfermeda-
des infecciosas?

Los microbios que causan estas enferme-
dades estan presentes en el ambiente 0
en personas enfermas. También existen
animales parasitos u hongos, que al pe-
netrar al organismo se reproducen y alte-
ran el funcionamiento de uno 0 mds de
sus organos causando la infeccion.



Algunas enfermedades
causadaas por...

Bacterias: Neumonia, tuberculosis, co-

lera, difteria, tétanos.

Virus: SIDA, Hepatitis B, gripas, polio,

rabia, rubéola, sarampion.

Parasitos: Amibiasis (amibas),
pediculosis (piojos), ascariasis
(lombrices intestinales), teniasis
(tenia), sarna.

Hongos: Pie de atleta, tinas en el cuerpo y cuero cabelludo.

Las enfermedades infecciosas provo-
cadas por virus no se curan, solamente se
pueden controlar. Por esto es muy impor-
tante evitarlas. Por ejemplo, estan el SIDA,
el Herpes, la Hepatitis B.

3) ¢Cudles son las enfermedades in-
fecciosas més comunes?

Segun la parte o el sistema del cuerpo
que afecten, podemos clasificar las prin-
cipales enfermedades infecciosas en:

1.Infecciones respiratorias.
2.Enfermedades gastrointestinales.
3.Enfermedades de la piel.
4.Enfermedades de vias urinarias.

9. Enfermedades de transmision sexual.

4) {Cudles son los riesgos de una
enfermedad infecciosa?

Hay enfermedades que incapacitan y cau-
san la muerte, y la propagacion ocasiona
muchos darios sociales.
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5) ¢Como se previenen las enfer- * Se cuida y protege el ambiente.

medades infecciosas? * Se desarrollan conductas seguras
para prevenir accidentes como cor-

La mayoria de las enfermedades infeccio- tadas y quemaduras.

sas se pueden evitar si: * Se evita el consumo de tabaco, al-
cohol y otras drogas.

* Se mantiene una alimentacion ade- * Se tienen conductas sexuales respon-
cuada que contenga frutas y verdu- sables y seguras, como tener una sola
ras, que son alimentos ricos en vi- pareja sexual.
taminas. * Se evita el contacto directo con per-

* Se practican diariamente habitos de sonas enfermas, si no hay necesi-
higiene personal. dad. En caso de tener que hacerlo,

* Se cuida la limpieza y el orden diario, lavar bien 1as manos antes de to-
ya que los microbios que causan car o ingerir alimentos, cubrir la
estas enfermedades se encuentran boca en ¢aso necesario.
en el aire, el agua, los alimentos,  Se aplican las vacunas que sean
los animales domésticos o en el necesarias oportunamente.
suelo.

La automedicacion puede causar severos
problemas. Toda enferrmedad se puede curar
o controlar con un tratamiento adecuado,
que debe administrar un médico.
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Las infecciones respiratorias

¢Qué sabemos acerca de enfermedades que afectan al
sistema respiratorio?

¢Cudles son sus principales sintomas o signos?

1) ¢Qué son las in-
fecciones respiratorias?

Son enfermedades que afectan todos los
Organos que intervienen en el proceso res-
piratorio: nariz, boca, laringe, bronquios
y pulmones.

2) ¢Qué causa las infecciones respiratorias?

La principal causa de estas infecciones
son los microbios presentes en el aire
0 en las gotas de saliva que una perso-
na enferma arroja al toser, hablar o es-
tornudar.

3) ¢Coémo se manifiestan?

Sus principales sintomas son la tos, el ca-
tarro, el dolor y ardor de garganta, dificul-
tad para respirar y en ocasiones dolor en
el pecho. También hay algunos signos,
como fiebre, palidez, dolor de cabeza, 0jos
enrojecidos, moco por la narizy malestar
general.

4) {Como se transmiten?
La principal via de transmision es de una

persona enferma a otra o por la presencia
de microbios en el aire.

Los cambios de
temperatura
favorecen la entrada
de microbios que
son los causantes
de la enfermedad.

Las enfermedades
respiratorias son
muy frecuentes y

una de las primeras
causas de muerte
en nifios y ancianos.
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Nuestro cuerpo

Sistema respiratorio humano

Al llegar a los pulmones, el oxigeno
Al respirar, aspiramos el aire que contie-  se incorpora a la sangre purificandola, y
ne oxigeno, un gas tan importante parala  al mismo tiempo toma de ella el bioxido
vida, que un ser humano no puede vivir  de carbono, un gas que se produce al in-
mas de cinco minutos sin él. terior del cuerpo, para expulsarlo.

/

Traquea:
Es un tubo que une

Nariz:

Por dentro esta cublerta de muchos vellitos y una
mucosa, que sirven para retener microbios, limpiar e/ 1a laringe con los bronguios.
aire y darle la temperatura adecuada antes de que
vaya a los pulmones. Cuando hace fiio, los vellitos y la
Bronguios:
Son dos tubos. Uno de ellos
se une al pulmon derecho y

mucosa defan de funcionar adecuadamente y por eso los

miicroblos entran mas facilimente hasta los pulmones.
el otro al izquierdo.

Laringe:
Es /a parte en la que se encuentran las
Pulmones:
Son dos organos
eldsticos. En ellos se
entran por la boca. realiza el intercambio
de gases (oxigerno por
702 bioxido de carbono).

amigdalas o anginas, unas glandulas que

sirven también para retener los microbios que




5) ¢Cudéles son las principales in-
fecciones respiratorias?

Las gripas, la laringitis (inflamacion de la
laringe), 1a bronquitis (inflamacion de los
bronquios), 1a pulmonia o neumonia.

6) ¢Cudles son los principales riesgos
de una infeccién respiratoria?

Los virus o las bacterias pueden llegar
hasta los pulmones y causar graves en-
fermedades, como la neumoniay la bron-
quitis. Ademds, como se contagian facil-
mente de una persona a otra afectan la
calidad de vida, requieren de tratamien-
tos que resultan costosos y de cuidados
muy especiales.

7) ¢Como prevenir las infecciones
respiratorias?

* Alimentarse bien, sobre todo con
frutas y verduras que contengan vi-
tamina C, como naranja, limon,
guayaba, y con verduras verdes
como braocoli y verdolagas.

* Tomar de 6 a 8 vasos de agua lim-
pia y hervida diariamente.

* Abrigarse bien y protegerse contra
el frio.

 Cuando hay mucho frio, cubrir la
nariz y la boca con una bufanda o
un trapo.

* Evitar lo mds que se pueda el con-
tacto con personas enfermas.

* Sequir el tratamiento indicado por
el médico y cumplirlo totalmente
para evitar complicaciones.
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¢Qué es una enfermedad infecciosa?

2 que aprendimos ? ¢Cudles son las enfermedades infecciosas mas comunes?

¢Como se manifiestan las infecciones respiratorias?

¢Como funciona el sistema respiratorio y qué organos intervienen en él?

¢Qué haria en su casa y con su familia para reducir 1a posibilidad de contraer una infec-
cion respiratoria?
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Sesion 9
Enfermedades

gastrointestinales.
Enfermedades de la piel

EEn esta sesion nos proponemos:

1. Conocer qué son y cOmo se originan
las enfermedades gastrointestinales
mas comunes.

2. Conocer qué son y cOmo se originan
las enfermedades de la piel.

3. Conocer las medidas preventivas y cui-
dados.

Nuestros temas son:

* Funcionamiento del
sistema digestivo.

* Diarreas.

* Enfermedades de la piel.

* Prevencion y control.
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Informacion para la sesion

Enfermedades
re&;‘re . gastrointestinales
mos

M
-+ nuestros

. ysaberes

¢Qué sabemos acerca de las enfermeda-
des que afectan el estémago y los intes-
tinos?

La palabra gastro

significa estdmago.

¢Cudles son sus principales sintomas?
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1) ¢Qué son las enfermedades gastro-
intestinales?

L.as enfermedades gastrointestinales son
las que afectan principalmente el funcio-
namiento del estdmago y los intestinos.

2) ¢Qué las causa?

Los microbios 0 parasitos que se encuen-
tran:

* Enalimentos en mal estado, sucios
0 contaminados.

* Enelaguano potable o contaminada.

* En las manos sucias, el excremento.

3) ¢Cémo se manifiesta una enfermedad
gastrointestinal?

Las principales manifestaciones son do-
lor e inflamacion de estomago o en la parte
baja del vientre, problemas para obrar 0
defecar, diarrea o estrefiimiento, dolor de
cabeza, en ocasiones nauseas, vomito o
fiebre y malestar general.



&/ sistema dljgestivo

El sistema digestivo separa y transforma
las sustancias nutritivas que contienen los
alimentos, para incorporarlas a la sangre
y que puedan llegar a todo el organismo.
A esto se le llama digestion.

La digestion empieza en la boca. Los
dientes, las muelas, la lengua y la saliva
ayudan a convertir los alimentos en una
pasta suave que se puede tragar. Los ali-
mentos son tragados en la faringe y de
ahi pasan por un tubo Illamado eséfago,
hacia el estomago. Alli se producen los
jugos gastricos, que ayudan a volverlos
casi liquidos. Mientras mejor masticados
y suaves estén los alimentos al llegar al
estomago, el proceso es mas facil.

Del estomago pasan al intestino del-
gado. Cuando entran en él, se mezclan con
unas sustancias producidas en el higado,
la vesicula biliar y el pancreas que ayu-

dan a procesar las grasas y los azlcares
de los alimentos.

Ya casi liquidos, en el intestino del-
gado, los nutrimentos son absorbidos por
millones de vellitos y pasan a la sangre,
para ser distribuidos a todo el cuerpo.

Los restos de alimentos que no fueron
absorbidos pasan al intestino grueso. Ahi
se absorbe el agua y se forma una pasta
llamada excremento, que pasa por el rec-
to y es eliminado por el ano.

Dientes

Es muy importante
cuidar la dentadura
y atender las caries

0 picaduras de
dientes y muelas.

Perder estas piezas
dificulta la
masticacion y
por lo mismo
|la digestion.




Esofago

Es el tubo por donde

pasa el alimento,
que va desde la boca
Higado al estomago.
Se encarga de /a
transformacion de
diferentes sustancias, asi
como del procesamiento

de productos toxicos en

Estomago

Recibe la comida que

viene del esofago y la

mezcla con los jugos

gastricos, iniciando
/a digestion y

el organismo. movilizando e/
contenido hacia
el intestino delgado.
Vesicula biliar Intestino grueso

Se erncarga de la
absorcion del agua y

Almacena la bilis, gque
es un liquido forrmado

por el higado, y que sales, asi como de la
ayuda a la djgestion formacion final de las
de /as grasas. heces y de su
almacenamiento y
expulsion.

Intestino delgado
Al legar aqui, el alimento se une con
los liguidos provenientes del pancreas y
el higado, para continuar la digestion
y absorber algunos componerites.




4) (Cudles son las enfermedades
gastrointestinales mas comunes?

Las mas comunes son las llamadas en-
fermedades diarreicas. Algunas de estas
enfermedades pueden ser muy peligrosas,
como el colera, que puede causar la muer-
te por deshidratacion en pocas horas.

Las enfermedades parasitarias son
peligrosas, porque son ocasionadas por
lombrices y otros parasitos, como las
amibas. Estos pardsitos consumen los
nutrimentos que deberian ser utilizados
por las personas, por lo que ocasionan
desnutricion y afectan el adecuado cre-
cimiento y desarrollo.

5) ¢Qué es la diarrea?

Cuando se tienen varias evacuaciones
liquidas al dia, y no se atiende como debe
ser, la diarrea puede ser peligrosa porque
produce deshidratacion y la persona puede
morir por falta de agua en su organismo.

6) ¢Qué hacer cuando hay una diarrea?

Es importante no suspender
los alimentos para que el or-
ganismo no se desnutra,
gvitar las grasas y tomar
mucha agua hervida o
VIDA suero oral.

7) éQué podemos hacer
cuando hay parasitos?

e Hacer analisis.

» Tomar medicinas desparasitantes
dos veces al afo. Durante las Se-
manas Nacionales de Salud, estos
medicamentos son administrados
a los nifos al mismo tiempo que
las vacunas.

En ninos menores

La diarrea es la salida de gran cantidad de de un afio,

agua del cuerpo cuando defecamos.

las diarreas son
la primera causa de
muerte.

Cuando hay microbios en el intestino,
éste produce movimientos muy rapidos y
gran cantidad de agua para limpiarse.
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8) ¢Cémo podemos prevenir las diarreas
y los parasitos?

* |avar las manos antes de comer, to-
car o preparar alimentos.

* Lavar bien las frutas y verduras.

e Lavar las manos después de ir al
bafo.

* Hervir o clorar el agua que vamos a
consumir.

* Hervir la leche.

* Cocer bien la carne; revisar que la
de puerco no tenga grasa ni bolitas
(cisticercos).

* Evitar comer en puestos callejeros
donde no hay higiene ni en la per-
sona que preparay sirve los alimen-
tos, ni en los utensilios.

* Consumir alimentos frescos.

* No defecar en terrenos baldios, zo-
nas verdes y presas.

e Lavar el cascaron del huevo antes
de consumirlo.




Enfermedades de /a pie/

|
-+ nuestros

de la piel?

¢Cudles son algunas de sus manifes-

taciones?

. $saberes

¢Qué sabemos acerca de las infecciones

1) ¢Qué es la piel?

La piel es el 6rgano mas grande de nues-
tro cuerpo y, ademas de ser uno de los
organos de los sentidos, se encarga de:

* Proteger todos los drganos internos.
* Ayudar a mantener y controlar la
temperatura del cuerpo.

e Eliminar sus-
tancias toxicas del
organismo por medio del
sudor.

* Permitir 1as sensaciones,
pues por medio de ella



percibimos temperaturas (frio, ca- 3. Las quemaduras, las cortadas, los

liente, tibio, humedo) y texturas golpes no atendidos adecuada-
(aspero, suave, ondulado, liso) y ex- mente, que ademads pueden dejar
presamos afecto (caricias, besos, cicatriz.
abrazos). 4. El uso de sustancias toxicas que
pueden afectar a algunas personas,
Por medio de la piel se reflejan mu- como detergentes, gasolina y sus-
chas otras enfermedades, como por ejem- tancias quimicas, como acidos.
plo la varicela, el sarampion, la escarlati- 9. Una inadecuada alimentacion, que
na, la rubéola, las reacciones alérgicas. no contenga frutas, verduras y agua
Algunas de ellas se previenen con vacu- en abundancia.
nas especiales que deben aplicarse los
primeros afos de vida. 3) ¢{C6mo se manifiestan?

2) ¢Por qué se pueden presentar infec-  Lasprincipales manifestaciones sonronchas,
ciones en la piel? granos, manchas, ampollas, descamacion.

Las infecciones en la piel son causadas  4) ¢Como se transmiten?
por microbios, virus, parasitos y hongos,
y pueden favorecerse por: 1. Por la falta de higiene, aseo corporal
ydelaropay el lugar donde vivimos.
1. Falta de higiene personal, del lu-

gar donde vivimos y de la ropa que 2. Por el uso compartido de cepillos
usamos. y peinetas de personas que no ten-
2. Las mordidas o los piquetes de ani- gan una adecuada higiene.

172 males.



Nuestro cuerpo Cuando la piel se dafna por una infec-
cion o un accidente, pierde sus funciones
La pie/ en la parte danada.
La piel estd formada de varias capas y
glandulas. Unas producen grasa y otras

Vello

Sirve para controlar y

producen agua (sudor).

Epidermis

Es /a capa mas superficial
de la piel que sirve para
proteger al organismo.

Se recambia
frecuentemente

Glandula sudoripara
Produce un liquido salado,
un poco acido (sudor), e/
cual elimina las bacterias
de /a piel y regula /a
temperatura.

Hijpodermis

Esta constituida por grasa,
cuya funcion es de
proteccion.

regular la temperatura.

Glandula sebacea
Produce grasa para

lubricar y proteger la piel.
Tambien ayuda a mantener
una temperatura
determinada.

Dermis

En ella se encuentran las
terminaciones nerviosas
que captan las
sensaclones.
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5) éCudles son las principales enfermeda-
des de la piel producidas por infecciones?
6) ¢Como prevenir las enfermeda-

Algunas de las principales son: des de la piel producidas por in-
fecciones?
* La pediculosis. Afecta el cuero ca-
belludo. Es causada por piojos. * Con una higiene adecuada, perso-
* [asarna. Afecta todo el cuerpoy es nal y del lugar donde vivimos.
causada por acaros. * Tener una alimentacion rica en fru-
* El pie de atleta. Afecta los pies. Es tas y verduras.
causado por hongos. » Tomar agua potable en grandes can-
* |a tina de la piel. Afecta todo el tidades.
cuerpo. Es causada por hongos. * Bafarse con frecuencia y secar bien
* Elimpétigo. Aparece como manchas el cuerpo, sobre todo en los plie-
amarillentas junto a la boca, la nariz y/ gues (codos, rodillas, axilas, ingles).
0 los oidos. Es causado por bacterias. * Limpiar la piel diariamente.
* Elacné. Aunque su principal causa * lavar, cepillar y cortar el cabello
son los cambios hormonales, pue- con frecuencia.
de causar infecciones en la piel por * Evitar quemaduras, cortadas, gol-
|a falta de higiene. pes y otros accidentes.
* Evitar asolearse durante mucho
tiempo.

* Asear los zapatos y ventilarlos, so-
bre todo los tenis.
* Asear bien los pies, lavarlos y se-
/174 carlos bien.



¢Qué es una diarrea y qué puede provocar
en el organismo?

¢Como se controla una diarrea? 2 que aprendimos ?

¢Qué parte del sistema digestivo absorbe las sustancias nutritivas de los alimentos?
¢Por qué se puede infectar la piel?

¢Cudles son los cuidados que hay que tener con la piel para prevenir una enfermedad?

775



Sesion 10
Enfe’rmed?des_ de

Enfermedades de
transmision sexual

EEn esta sesion nos proponemos:

1. Conocer cuales son las infecciones de
vias urinarias.

2. Conocer qué son las enfermedades de
transmision sexual.

3. Reflexionar acerca de los cuidados y las
medidas preventivas.

Nuestros temas son:
e Infecciones urinarias.

e Fnfermedades de transmision sexual.
* Medidas de prevencion y control.

/776



* L3 diarrea es una
\ enfermedad gastrointes-
" tinal que se presenta

cuando hay micro-
echandel bios en el intestino,
un @J G y es importante aten-

., Wala derla porgue provoca
sesion pasada que el organismo pler-

da mucha agua (deshidratacion).

* Para prevenir una enfermedad gastro-
intestinal es importante lavarse siempre
las manos después de ir al bario y antes
de tocar los alimentos; hervir la leche y e/
agua, y consumir alimentos frescos.

* Las infecciones de la piel se pueden
presentar por falta de higiene personal y
del lugar donde vivimos, pero también por
accidentes que podemos evitar, como que-
maduras, cortadas y gojpes.

Informacion para la sesion

|
-+ huestros

- ysaberes
Infecciones urinarias

¢Qué sabemos acerca de enfermedades
que afectan el aparato urinario?

¢Conoce algunos sintomas o signos de
ellas?
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1) ¢Qué son las infecciones urinarias?

Son enfermedades infecciosas que afec-
tan los Organos del cuerpo encargados de
formar y eliminar la orina, es decir los ri-
fones, los uréteros, la vejiga, la urétra y
el meato urinario.

2) ¢{Como se pueden adquirir?

Estas enfermedades pueden presentarse
por malos habitos urinarios (aguantarse
mucho tiempo el deseo de orinar) o por
falta de higiene, entre otras causas.

En la mujer, las infecciones se pueden
presentar con mayor facilidad por no
limpiarse adecuadamente después de de-
fecar. Al limpiarse de atrds hacia adelante,
se arrastra excremento que contamina el

meato urinario. Por esto siempre debe lim-
piarse de adelante hacia atras.

En los hombres que no estan circunci-
dados y que conservan el prepucio, 0
pellejito que cubre la cabeza del pene, hay
mayor riesgo de infecciones urinarias, por
la grasa y la mugre que se acumula entre
el pliegue y la cabeza del pene, lo cual
favorece la reproduccion de microbios.

3) ¢Como se manifiestan?

Las principales manifestaciones de infec-
ciones urinarias son ardor, comezon, dolor
al orinar, irritacion, aumento en la frecuen-
cia urinaria, dolor en la parte baja del vien-
tre 0 en la cintura del lado de la espalda.
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Nuestro cuerpo
E/ aparato urinario

El aparato urinario se encarga de formar
la orina para eliminar a través de ella la
mayor parte de los desechos del organis-
mo. Esta compuesto por: los rifiones, don-
de se forma la orina, los uréteros, que
conducen la orina del rinon a la vejiga, la
vejiga, que acumula la orina, la uretra que
conduce la orina hasta el meato urinario,
por donde sale.

¢Qué es y para qué sirve la orina?

Es un liquido que transporta desechos de
nuestro organismo para eliminarlos. Se
forma en los rifiones, y pasa por unos con-
ductos llamados uréteros hacia la vejiga,
que al llenarse nos manda una senal para ir
al bario y eliminarla por el meato urinario.
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Los riflones son
dos 6rganos que
funcionan como
filtros: cuando la
sangre pasa por
ellos, separan las

sustancias que deben
eliminarse del resto
de la sangre dejando
pasar solamente lo
que es util al
organismo.
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Riron

Se encarga de filtrar y
limpiar la sangre,
eliminando los desechos.
También ayuda a regular el
volurmen de liguidos en el
cuerpo, la presion arterial y
producen una sustancia
que sirve para /a
produccion de globulos
rofos.

Vejiga
Es /a encargada de
almacenar la orina.

Urétero

Son dos tubos que van
desde /os rifiones a la
vefiga por donde pasa la
orina producida en el
1ifion.




4) ({Como se adquieren las infec-

ciones urinarias?

Algunas infecciones urinarias se adquieren:

1. Por compartir la ropa interior de
otras personas que tengan alguna

infeccion.

2. Por malos habitos de higiene.

Sernales de alerta

Orinar poco, con ardor o
con dolor son sinto-
mas que deben \
ser atendidos ~—~—_
inmediatamente. ___——
_—

Las infecciones /
urinarias son muy
peligrosas porgue al no elj-
minar /a orina una per-
sona puede morir:

5) éComo se puede prevenir una in-

feccion urinaria?

SN

0

O
0
1]

Mantener aseados y limpios los
genitales.

Tomar agua limpia y hervida en
abundancia.

Ir al bafo para orinar cuando se ne-
cesite. Evitar ‘aguantarse’, pues
esto provoca que la vejiga vaya
perdiendo su capacidad para rete-
ner la orina.

Evitar usar ropa interior de otras per-
sonas.

Atender cualquier sintoma de in-
mediato.

Atendiendo adecuadamente 1a dia-
betes, en caso de padecerla.
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Enfermedades de
transmision sexual

Los 6rganos sexuales del hombre y la
% mujer son diferentes, aunque su funcion
P es la misma: la reproduccion humana.

: ysaberes

¢Qué sabemos acerca de las enferme-
dades de transmision sexual?

¢Cudles son sus principales sintomas
0 Signos?

7122

1) ¢Qué son las enfermedades de
transmision sexual?

Son enfermedades infecciosas que se
transmiten principalmente durante las re-
laciones sexuales.

La mayoria de estas enfermedades
afecta el funcionamiento de los 6rganos
sexuales, aunque hay algunas que dafan
otras partes del cuerpo.

2) ¢Qué las causa?

Como todas las infecciones, las enferme-
dades de transmision sexual son causa-
das por virus o bacterias, hongos o para-
sitos que al entrar al organismo se
reproducen y ocasionan danos Severos.



Las enfermedades causadas por bac-
terias, hongos o pardsitos son curables si
se atienden oportunamente; las provoca-
das por virus solamente se pueden con-
trolar, pero no curar. Algunas como el SIDA
y la Hepatitis B son mortales.

Estas enfermedades son muy conta-
giosas, por lo que si se padece alguna de
ellas es importante atenderla a tiempo y
suspender las relaciones sexuales hasta
que el médico determine que ya no hay
peligro de contagio.

3) ¢Cudles son las principales enferme-
dades de transmision sexual?

* La sifilis.

* Lagonorrea.

* El herpes genital.

El condiloma.

* La tricomoniasis.

L.a candidiasis (s0lo afectaa mujeres).
La Hepatitis B.

SIDA.
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Ovarios:
Son dos glandulas
que contienen
los Gvulos.

En los dvulos estan
las caracteristicas
bioldgicas que
la madre
hereda al hijo.
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Nuestro cuerpo

En la mujer, aproximadamente cada 28
dias, a Ia mitad del ciclo menstrual (entre
menstruacion y menstruacion), un ovulo
madura y es liberado de alguno de los
ovarios. El dvulo entra a 1a Trompa de
Falopio y es transportado hacia la matriz,
en la cual se ha estado formando una capa
sanguinea.

Sihay fecundacion, ahi anidara el 6vu-
lo para empezar a desarrollar una nueva
vida. Sino la hay, esta capa se desprende
y sale en forma de flujo sanguineo por la
vagina. A esto se le llama menstruacion,

regla o periodo. Esto no es una enferme-
dad, sino algo normal que sucede a todas
las mujeres mas o menos desde los 10
hasta los 45 anos de edad.

En los hombres, a partir de la adoles-
cencia, se forman dentro de los testiculos
millones de espermatozoides. Cuando hay
algun estimulo, los espermatozoides sa-
len y son transportados por los conduc-
tos deferentes; al pasar por las vesiculas
seminales se mezclan con una sustancia
blanquecina llamada semen. De ahi se di-
rigen hacia el pene, que se ha puesto duro
y erecto y, con ayuda de algunas contrac-
ciones, son expulsados del cuerpo.



Ovario
Se encarga de reproducir

y expulsar las células
reproductoras fermeninas (ovulos).
Es controlado por las hormonas.

Vagina
Es un conducto que va
desde la matriz hasta
el exterior del cuerpo,
por donde nace el bebe.
, . Prostata
Trompas de Falopio Matriz )
. i Produce sustancias que
Son conductos que van Es el sitio donde se algja ;
3 ’ dan energia a los
desdle los ovarios hasta el bebe durante e/ .
, espermatozoides para
la matriz por donde pasan embarazo.
) . desplazarse.
los ovulos para unirse con
los espermatozoides.
Pene

Se encarga de transportar e/
semen durante el acto sexual y

/a orina a traes de la uretra.

Testiculo

Sitio donde se forman y se
almacenan /as células
reproductoras masculinas
(espermatozoides).
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4) ¢{Como se transmiten?
Todas estas enfermedades se transmiten:

1. Por tener relaciones sexuales con
una persona infectada.

2. Por tener relaciones sexuales con
varias parejas o con parejas casuales.

Otras formas de contagio de algunas
de estas enfermedades son:

1. Por contacto con la sangre de una
persona infectada (cuando se com-
parten agujas y/o jeringas conta-
minadas, o por transfusion de san-

gre infectada a una persona sana).
2. Por via perinatal, es decir de la ma-

dre infectada al bebé, durante el

embarazo, el parto o la lactancia.

5) ¢Cuéles son los riesgos de las enfer-
medades de transmision sexual?

* Algunas de estas enfermedades
causan esterilidad o muerte.

* Los tratamientos son largos y muy
C0St0s0S.

* Estas son enfermedades que gene-
ralmente implican un rechazo so-
cial y causan darios emocionales y
familiares severos.

Varias enferrmedades de transmision sexual no presentan manifesta-
ciones de forrma inmediata, y muchas personas continuan teniendo rela-

clones sin saber que estan enfermas, contagiando a otras.
Un caso muy importante es la infeccion por el virus de

inmunodeficiencia humana, VIH, causante del SIDA, que
puede manifestarse hasta después de cinco arios de

irecuerde!

726 haber adquirido el virus.




6) ¢Como se manifiestan las enfer-
medades de transmisién sexual?

Algunas de estas enfermedades pueden
manifestarse con ardor, comezon, granos
g irritacion en el pene y la vagina o con la
presencia de flujos y/o dolor en la parte
baja del vientre.

Varios de estos sintomas también pue-
den ser de otras enfermedades infecciosas.
Por eso solo se debe sospechar de pade-
cer estas enfermedades si se han tenido
conductas sexuales de riesgo, como tener
relaciones sexuales con varias parejas.

En cualquier caso, es importante que
la gente consulte al médico para que sea
él quien diagnostique la enfermedad y
administre el tratamiento adecuado.

7) ¢Como se pueden prevenir las en-
fermedades de transmision sexual?

* Manteniendo relaciones con una
sola pareja.

* FEvitando las relaciones casuales o
CON varias personas.

* FEvitando el alcohol y otras drogas
que impiden razonar y actuar con res-
ponsabilidad.

* Informéandose y reflexionando antes
de tomar decisiones.

* FEvitando el uso de jeringas que pue-
dan estar contaminadas.

 Exigiendo “sangre segura” ante una
transfusion.

* FEvitando un embarazo si se padece
una enfermedad de transmision
sexual.

Informese y reflexione antes de actuar

Lo que haga hoy puede tener consecuencias que le afecten

durante el resto de su vida. Piense bien antes de tomar
cualquier decision. Sea responsable con usted mismo y
con quienes le rodean.
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¢Por qué es importante eliminar la orina?

¢Gomo funcionan los rifiones y por qué

son tan importantes? 2 que aprendimOS ?

¢Qué recomendaria para prevenir una infeccion de las vias urinarias?

¢COmo imagina que se podria promover una campana para prevenir enfermedades de
transmision sexual? ¢Qué diria a la comunidad al respecto?

¢Cuales son las principales enfermedades de transmision sexual?



Tercera Parte: Acerca de las enfermedades

Mis Notas

Acerca de las

enfermedades
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Vamos a promover la Salud
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Tercera Parte: Acerca de las enfermedades

Acerca de las

enfermedades
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Vamos a promover la Salud
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Tercera Parte: Acerca de las enfermedades

Acerca de las

enfermedades
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Vamos a promover la Salud
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Tercera Parte: Acerca de las enfermedades

Acerca de las

enfermedades
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Sesion 11: Qué es la educacion para la Salud
Sesion 12: Diciendo y haciendo
Sesion 13: Como trabajar con un grupo

Sesion 14: Qué medios nos ayudan a ensenar
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En esta cuarta parte de nuestro manual vamos a hablar so-
bre la funcion mas importante de un promotor: impartir se-
siones de educacion para la salud (educar para la salud).

En este apartado encontrard algunas ideas para su queha-
cer educativo con grupos de la comunidad.

Veremos algunos aspectos relacionados con la manera
de dar un tema y trabajar con un grupo (metodologia), y con
algunas ideas acerca de como trabajar los temas.

Es importante resaltar que aunque se proporcionan ideas,
se reconoce la capacidad y la iniciativa del promotor para
que €l elija la mejor forma para lograr su objetivo.

Las sesiones que componen esta cuarta parte son:

Sesion 11: QUE ES LA EDUCACION PARA LA SALUD
Sesion 12: DICIENDO Y HACIENDO
(METODOLOGIA DE TRABAJO DEL PROMOTOR DE SALUD)
Sesion 13: Como TRABAJAR CON UN GRUPO (TECNICAS)
Sesion 14:Que MEDIOS QUE NOS AYUDAN A ENSENAR



Sesion 17
educacion paraQ :lés:lsIJ:

EEn esta sesion nos proponemos:

1. Conocer qué es la educacion para la
salud.

2. Aprender a manejar sesiones de edu-
cacion para la salud.

Nuestros temas son:

* [a educacion para la salud: qué
busca y para queé es.
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Informacion para la sesion

La educacion para la salud es la principal
tarea de todo promotor de la salud. Con-
siste en ayudar a que otras personas
aprendan cosas nuevas sobre cOmo cui-
dar su salud, y orientarlos sobre como
gvitar problemas y riesgos de la salud.

1) &Por qué es importante la educacion
para la salud en la labor del promotor?

L.a educacion para la salud es una herra-
mienta que ayuda a la formacion de 1as
PEersonas.

Con ella, se fomentan valores, habi-
tos, habilidades y actitudes para que
aprendan a cuidarse a si mismasy a pro-
teger a sus familias.

Ademads, fomenta el desarrollo de una
cultura de la salud que les permita aplicar
los conocimientos adquridos, ser cons-
cientes de su salud y del cuidado que
deben tener con ella.

Esta formacion implica también que el
promotor y la promotora ayuden a otras
personas con la informacion para que de-
sarrollen habitos, habilidades y actitudes
que les sirvan para crecer y desarrollarse
en muchos aspectos de su vida.

2) ¢Qué hace la educacion para la salud?

1. Dar informacion clara y respetuosa.

2. Ayudar a cambiar la vision que tie-
ne la gente sobre la salud.

3. ldentificar ejemplos de la vida dia-
ria que ayuden a entendery a prac-



ticar el cuidado de la salud en to- La educacion tiene que ver con ayu-

dos sus aspectos. dar a mejorar y perfeccionar lo que el ser

4. Ayudar a distinguir los habitos, 1as humano piensa, cree, suefay desea, por
habilidades y las actitudes que fa- el bien de uno mismo, de la comunidad y
vorecen la salud, permiten preve- de toda la sociedad.

nir enfermedades y utilizar adecua-
damente los servicios de salud.

Completemos:

Llene debajo de cada columna con ejemplos de habitos y actitudes, como se ensefia en
el ejemplo:

~~

y =)
Habitos Actitudes B"
Ejemplo: Ejemplo:
Lavarse las manos antes de comery des-  Estar dispuesto a ayudar al bienestar y "
pués de ir al bario. la salud propios y de los demas. B ,

K7

[

SN



3) éCudles son los propésitos de la
educacion para la salud?

Tiene dos propositos principales:

1. Lograr que las personas aumenten
su bienestar fisico, mental y social
y puedan llevar una vida saludable.
2. Prevenir riesgos y danos a la salud
integral a través de la informacion que
se brinda a las personas y de moti-
varlas a desarrollar actitudes y habi-
lidades que sirvan para protegerlas.

4) ¢Qué se espera de un promotor como
educador para la salud?
* Que tenga una actitud abierta que

enriquezca el conocimiento de
ambos.
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* Que logre desarrollar habilidades
que le van a servir en sus activida-
des, como por ejemplo aprender a
hablar en puablico, a expresarse y
ser claro y directo, a relacionarse
bien con los demas, a ser creativo
y a buscar informacion.

5) ¢Por qué es importante dar informa-
cion para promover la salud?

Muchas personas sabemos algunas co-
sas sobre la forma de cuidar nuestra vida
y nuestra salud, pero no siempre aplica-
mos los conocimientos que tenemos. La
informacion es muy importante, pues es
el punto de partida para poder compren-
der y aprender muchas cosas que nos ayu-
dan a cuidar nuestra salud y potenciarla,
pero si no la aprovechamos y la ponemos
en practica, de nada sirve.



La informacion por si sola no es util s/ no
la aprovechamos para meforar nuestra vida.
/Esto es tener una cultura de la salud!

irecuerde!

6) ¢Qué otros aspectos tenemos que
tomar en cuenta para cuidar y pro-
mover la salud?

La salud es el resultado de nuestras for-
mas 0 estilos de vida, y depende de la
manera en que nos relacionamos con el
ambiente natural, con la sociedad y con
nosotros mismos. Debemos tomar en
cuenta las caracteristicas de cada perso-

na, las condiciones, las situaciones, 1as
oportunidades, las necesidades, el nivel
de educacion, el lugar que habita y su
cultura para promover la salud.

Reflexionemos

¢Por qué es importante hablar de la salud
en una ciudad como la nuestra?

¢Como es la salud de nuestra comunidad?
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¢En qué se diferencia la salud de unosy ~ Perisernos
otros en nuestra comunidad?

1. ¢Como cree que se podrian realizar en
la comunidad acciones de promocion de
la salud?

¢Cudles son nuestros estilos de vida y
como influye nuestra vida en la ciudad en
ellos?

No olvide que...

Promover la salud significa lograr
que el mayor numero de personas
tengan informacion y actuen de for-
ma organizada y responsable en 1a-
vor de su salud y la de la comuni-
dad en que viven.
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2. Diga como y en qué aspectos brindaria
orientacion a su familia y a la comunidad
para que aprendan a cuidar y mejorar su
salud

Una lectura para el camino

Los invitamos a que lean “£/

aprendizaje del cuidado de la sa-
lud” y luego comenten sus du-
das y sus opiniones con otros
comparieros y con el instructor. Pue-
den subrayar lo que mas les guste
de esta lectura, o anotar a un lado sus pre-
guntas y sus inquietudes al respecto.

E/ gprendizaje de/
cuidado de la salud

Antes se creia que aprendiamos a cuidar
nuestra salud porque sabiamos que de-
biamos lavarnos 1as manos, no comer en
la calle o abrigarnos, pero ¢realmente o
haciamos?
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Hoy en dia, se sabe que no aprendemos precisamente porque alguien nos diga o nos
ensefie, sino porque nosotros, solos o con ayuda de los demas, buscamos soluciona lo
que sentimos como “problema”.

Lo primero que tiene que hacer un promotor de salud es ayudar a que los demads se
den cuenta de que tienen o pueden tener problemas de salud, sea para conservarla,
recuperarla o aumentarla.

Las dos grandes tareas educativas de la promocion de la salud consisten en:

1. Ayudar a los demds a darse cuenta de que pueden tener un mayor nivel de bien-
estar al desarrollar habitos, actitudes y comportamientos hacia la salud que les
permitan Ilevar una vida mejor.

2. Ayudarles a encontrar alternativas para cambiar, mejorar o conservar sus estilos
de vida saludables.

De ahi que todo lo que el promotor haga educativamente tiene que estar encaminado a
que las personas hablen (con el promotor o entre ellos) de los problemas de salud para que
primero aprendan a identificar si los tienen, y después aprendan como darles solucion.

No es facil que las personas reconozcan, desarrollen o pongan en practica habitos,
comportamientos y actitudes, en especial para prevenir problemas de salud.

Por eso otra parte importante de la formacion de un promotor es aprender como
hacer para que las personas busquen y pongan en practica (es decir, que se les vuelvan
/46 habitos) los cuidados para mejorar su salud y tengan actitudes positivas hacia ella.



¢Qué conclusiones puede sacar de la lectura?

¢Qué fue lo que mas le llamd la atencion

de lo que leyd? ¢Por qué? 2 que aprendimos ?

¢Segun la lectura, cudles son las dos grandes tareas educativas de la promocion de la
salud? Comente con sus companeros por qué cree que Son esas.

¢COmo haria ver a la gente que puede mejorar su salud, o evitar ‘problemas’ de salud?
¢Qué cosas les diria?

¢Qué actividades propondria a un grupo para aprender a prevenir la diarrea?
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Sesion 12
| rciene

EEn esta sesién nos proponemos:

1. Comprender que el promotor de salud
es un punto de informacion y un facili-
tador para que las personas aprendan
cOmo cuidar su salud.

2. Conocer cual es la manera mds apropia-
da para ayudar a que las personas apren-
dany cuiden efectivamente su salud.

3. Practicar como dar sesiones de edu-
cacion para la salud.

Nuestros temas son:

* Aprender a ensenar y ensenar a
aprender.
* Planear una sesion educativa.
* (Consejos para desarrollar sesiones
/48 educativas.



. * Es importante trans-
mitir informacion verda-
" dera y sencilla, pero
es mas impor-
tante aplicaria en
/a vida diaria para
cuidar la salud.

echandel
un @ Q
. Ja la
sesion pasada
* Un promotor es
un educador de la salud porgue brinda in-
formacion para ayudar a que /as personas
cuiden su salud y la de otros, pero sobre
todo porque ayuda a conocer actitudes po-

sitivas y habitos y comportamientos en
favor de /la salud.

* &/ promotor busca que /as personas
participen en los grupos y digan qué opi-
nan y como actuan. Asi puede conocer a
la gente, y orfentar y ayudar a ver a /as
personas la importancia de cuidar su sa-
lud y su vida.

Informacion para la sesion

Sabemos que para cuidar la salud es im-
portante la alimentacion, la higiene, la se-
guridad, el medio ambiente, el descanso
y la recreacion, aspectos que forman par-
te de los estilos de vida de las personas,
en sus habitos, sus actitudes y sus cos-
tumbres.

Una de las funciones basicas del pro-
motor de salud es actuar como un facili-
tador de ese aprendizaje. Esto quiere de-
cir que sin ser un experto, puede ayudar a
que las personas entren en contacto con
las cosas y con otra gente, y de esa ma-
nera puedan aprender y aplicar en su vida
diaria lo aprendido para resolver sus pro-
blemas de salud.
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Ensefar no es
decir, no es exponer
las cosas, sino
facilitar que las
personas descubran
Sus problemas y

les busquen
soluciones,
practicandolas,
aprendiéndolas,
entendiendo como
pueden mejorar.

1) ¢Cémo aprendemos las personas?

Las personas aprendemos escuchando,
viendo, descubriendo y sobre todo po-
niendo en practica una solucionaalgo que
para nosotros es un problema. Aprende-
mos de las experiencias, de los errores y
de la informacion.

Como vimos en la lectura anterior: Si
y0 NO Veo que tengo un problema de salud,
por mas que me repitan y me repitan, no
voy a aprender nada, y mucho menos si no
practico esa solucion que se me propone.
Esto no quiere decir que tengo que esperar
aque el problema se presente para reflexio-
nar sobre él. Es importante, por tanto, te-
ner la capacidad de identificar los factores
de riesgo y trabajar sobre ellos, creando
factores protectores a mi alrededor.

2) Entonces, ¢qué hace un promotor para
ensefar a cuidar la salud?

Un promotor deja que las personas ha-

750 gan, practiquen, intercambien ideas y co-

nocimientos durante las sesiones educa-
tivas, porque solo asi se enriquecen las
opiniones, se identifican varias opciones
y se puede tomar mejores decisiones.

Pero también un promotor ayuda a se-
falar y a identificar problemas de salud,
que estan ahi y ponen en riesgo el bien-
estar individual, familiar y comunitario.

3) ¢Cudl es la mejor manera de ensear
a la gente acerca de la salud?

Hay diferentes maneras de desarrollar un
proceso de aprendizaje, hay técnicas de-
masiado rigidas y tradicionales, como
cuando se ensefiaba en la escuela con
regla en mano, que a lo Unico que condu-
cen es al aburrimiento, y a pensar en que
s0lo el educador sabe y no Ias personas.

Otras son muy aburridas porque no per-
miten la participacion y la interaccion de
las personas, éstas no ayudan a que las
personas entren en contacto con objetos y
con otras personas, para que asi aprendan.



Pero hay maneras que favorecen el did-
logo, el intercambio de ideas, la reflexion,
la motivacion y la sensibilizacion, y son
las que permiten un verdadero aprendiza-
je que es significativo porque representa
algo para cada quien.

La mejor manera

Analice los dos casos siguientes de dos
promotores que van a desarrollar el tema
de la prevencion de diarreas:

José desarrolla su sesion diciendo a los
participantes lo que son las diarreas y les
informa sobre la importancia de hervir el
aguay laleche, lavar bien las frutas y ver-
duras, cocer bien las carnes.

También les dice que se deben lavar
las manos antes de comer y tocar alimen-
tos y después de ir al bano.

Asi es como se aprende verdadera-
mente: porque se escucha, se ve y se hace.

No solo se trata de
“ver parz gorender”,
sino mas que nada
de “fracer para
gorender’.

irecuerde!
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Después les da un folleto que contie-
ne informacion sobre el tema y les pide
que lo lean en su casa, en la sesion si-
guiente les pregunta qué aprendieron.

Lupita consiguio un esquema del sistema
digestivo y les pregunta como funciona,
corrige los errores, aclara los conceptos
y aprovecha los conocimientos que todos
tienen.

Les pregunta quiénes se han enferma-
do de diarrea y pide que comenten los sin-
tomas y signos.

Después, con un experimento senci-
llo que realizan entre todos, llegan a la
conclusion de como funciona el intesti-
no delgado y lo que es la diarrea. Les pre-
gunta por qué se enfermaron de diarrea y
juntos Ilegan a conclusiones.

Ha llevado algunas frutas y verduras y
les ensefia que contienen tierra. Pide a

cada uno de ellos que pase a lavarlas bien.
También practican como lavarse bien las
manos y se limpian y cortan las unas.
Después hacen otra actividad, que es
aprender a hervir y a clorar el agua para
consumo.

¢Qué grupo cree que aprendio mejor, el
de José o el de Lupita?

¢Por qué?

Trate de juntarse con uno o0 dos compa-
fieros para discutir como darian ustedes
este tema a su grupo de trabajo. Descri-
ban las actividades que realizarian, 10s
materiales que utilizarian y todas las ideas
que se les ocurran para la sesion.



Cuarta Parte: Educacion para la Salud

Educacion

para la Salud
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La participacion
hace que estemos
invitados a decir qué
PeNsamos y como

podemos hacer para
dar soluciones a

problemas que nos
afectan a todos.
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4) (Para qué sirve la participacion
en las sesiones de educacion para
la salud?

Para desarrollar sesiones de educacion
para la salud es importante permitir la co-
municacion entre el promotor y las per-
sS0nas que asisten a las sesiones.

Esto quiere decir que todas y todos
hablen y propongan ejemplos sobre 10s
temas que se estén tratando, que haya tra-
bajos en grupo, que puedan hacer tam-
bién dibujos, dindmicas de integracion y
que tengan momentos para reflexion y para
discusion en pequenos grupos.

5) ¢Como ayudar a identificar los
problemas?

Los promotores pueden hacer varios ejer-
cicios con estos pasos, que luego pue-
den utilizar para ayudar a que las perso-
nas vean y busquen cudl es su problema
y puedan llegar a solucionarlo. Ante cual-
quier situacion se puede:

* |dentificar el origen del problema.

* Informarse bien sobre las posibles
soluciones del problema.

* Reflexionar sobre los efectos de
cada alternativa de solucion.

* Elegirlamas adecuadaalo que uno
necesita y ponerla en practica.

Para desarrollar el trabajo como promotor; los

participantes tambien deben recibir la capacitacion de
la siguiente etapa del Programa de Formacion de
Promotores de la Salud, la de talleres de prevencion,
que son problemas de salud de grupos especificos de
edad con los que trabajara posteriormente.

irecuerde!




* Actuar con seguridad y honestidad.
* Evaluar los resultados de la accion
elegida y aprender de ellos.

Es importante que los temas se abor-
den partiendo de las experiencias y viven-
cias, rescatando los saberes de los parti-
cipantes y tomando como base el estilo 0
forma de vida de las personas.

Esto permite que 1as personas sientan
que se les habla directamente a ellas y que
nada de lo que se dice es ajeno a su vida
diaria, sino que lo pueden tomar para me-
jorarla, para cuidarse y proteger su salud.

De este modo también se puede re-
flexionar junto con el grupo, identificar las
opciones y tomar decisiones, ademas se
pueden ver qué diferentes factores intervie-
nen para que suceda lo que se esta tratan-
do, y las actitudes de las personas hacia la
salud. Por ejemplo: padecer diarreas pue-
de ser porque no se tiene acceso a agua
potable, pero también porque la gente no
esta acostumbrada a hervirla.

La reflexion grupal requiere de la par-
ticipacion de todo el grupo. A partir de
alguna experiencia se comparten ideas,
pensamientos y sentimientos. Esto permi-
te a las personas ir viendo diferentes as-
pectos de un tema, y ver como otros lo
solucionaron o como se les hizo mas difi-
cil, etc. Es decir, ayuda a imaginar solu-
ciones.

Pero como ya se dijo, la parte que mas
ayuda a que las personas aprendan y vean
un sentido a cuidar su salud es cuando
ellas experimentan por si mismas, ha-
cen, ponen en practica la informacion y
descubren qué solucion funciona mejor
a sus problemas de salud, tomando en
cuenta la informacion que brinda el pro-
motor.

Por eso todo tema que se aborde en la
sesion debe ir acompanado de un mo-
mento para la practica, de una actividad
que ensefe, que muestre, que permita a
todos entrar en contacto con lo que se dice
y con lo que se ha visto durante la sesion.

HIGIENE Sf
ENFERMEDADES

NO
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Practiguemos

Imagine que estd con un grupo en una
sesion para hablar de la diarrea, para se-
guir con el ejemplo.

1. Tenga claro por qué va a abordar
ese temay preparelo bien para que
lo presente con seguridad.

2. Establezca claramente sus objeti-
vos (qué quiere lograr).

3. Defina como lo va a hacer, qué acti-
vidades va arealizar para lograr cada
objetivo, y qué necesita para ellas.

4. Consiga o elabore su material di-
dactico de apoyo y téngalo listo.

9. Piense qué puede ensefar a su gru-
PO para que prevenga la diarrea.

6. Elija algunas preguntas que pueda
hacer para evaluar conocimientos.

¢Por qué me enfermo tan sequido del es-
tomago?

¢Por qué sigo comiendo en el mismo lu-
gar si esta sucio?

¢En qué me beneficiaria cambiar de lugar?
¢Puede haber otra opcion, por ejemplo pe-
dir a las personas que preparan los ali-
mentos que cuiden su higiene y la de los
alimentos?

¢Esta otra opcion beneficiaria a alguien méas?
¢Qué puede pasar si no cambio ni de lu-
gar ni de actitud?

¢Como herviria el agua? ¢Qué habitos que
no tengo debo desarrollar?

Trate de juntarse con dos o tres com-
paneros mas para que ellos hagan el pa-
pel de asistentes y usted les dé la infor-
macion y la parte practica de la sesion.

Anote las observaciones que le hagan
SUS comparneros como sugerencias para
mejorar su presentacion ante grupos en
un futuro.



Observaciones

Anote también como se sintio usted y qué cree que puede mejorar

Cuando los
promotores Ilevan
informacion a un

grupo, lo mas
importante es que
vean que todos son

iguales, tanto ellos
mismos que tienen
algo que ensenar,
como las personas
del grupo que tienen
algo nuevo que
aprender.
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TemA:  Veael

e 29 SfprIErItacion de.

ASISTENTES:

14 Justificacion Objetivos Actividades
HoraRI0: Muchos nifios y nifias 19, Reflexionar sobre Analizar casos de nifios
de5ab menores de 5 anos la importancia de la y nifas con desnutricion.

de la tarde sufren desnutricion buena alimentacion Averiguar cuantos hay en
y no pueden crecer en menores de 5 anos. México con este problema.
Din: ni desarrollarse bien. Comentar sobre los riesgos y
' dafios a su crecimiento y
13 agosto desarrollo, asf como de las
del 2002

enfermedades relacionadas con
una inadecuada alimentacion.

2°. Conocer las caracteristicas Hacer-un cuadro dibujando

de una adecuada alimentacion. alimentos de10s tres grupos

y comentar sobre la funcion
de cada uno de ellos.

3°. Aprender a organizar menus | Elaborar una lista de alimentos
con los alimentos de que se disponibles y elaborar mends
disponga. que-contengan alimentos de los
tres grupos en cada comida.
Colocar un periédico mural
para compartir los diferentes

758 menus.




los nirios y las ninas

Material de apoyo Evaluacion Duracion
Cuadros estadisticos. Preparacion de 10 minutos.
Datos de la un mend con los tres
Secretaria de Salud. grupos de alimentos.
Cuadro de 30 minutos.
grupos de alimentos.
Papeldgrafo, masking tape, 20 minutos.

plumones.
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TEMA:

NUMERO DE
ASISTENTES:

HoRraRri0:

Dia:

/60

Ahora practique usted un ejercicio de planeacion:

Justificacion Objetivos Actividades




Material de apoyo Evaluacion Duracion
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consejfos que no debe olvidar
para desarrollar las sesiones:

1. Mantener un lugary horario fijo. Es
importante acordarlo con las per-
sonas para que participen y asis-
tan a todas las sesiones.

2. Hacer sesiones de dos horas maximo.
9. Partir de lo que las personas asisten-

3. Ser puntuales. tes saben. Es importante rescatar

primero los conocimientos de los

4. Organizar los temas con anticipa- participantes, preguntarles qué cono-

cion. Si tenemos alguna duda, po- cen, queé piensan y a partir de ello,
demos preguntary tener listo nues- aclarar, complementar y orientar.

tro material de apoyo.

6. Hacer dinamicas que permitan a los
participantes conocerse, comentar
sus intereses, establecer vinculos
de confianza y propiciar la partici-
pacion en grupo.

7. Comunicarse con todos los parti-
cipantes, con respeto por sus opi-
niones y creencias, permitiendo la

/762 participacion de todos.



¢De qué manera aprendemos las personas?

¢Como ensefiaria a 1a gente la manera

correcta de lavarse los dientes para pre- 2 que aprendimos ?

venir enfermedades y cuidar la higiene?

¢Qué problemas de salud ve en su comunidad? ¢Como haria para ayudar a las personas
a que los vean y les busquen soluciones?

Invéntese un caso en el que las personas aprenden en una sesion de educacion sobre
salud y un caso en el que las personas se van sin haber aprendido nada.
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¢Para qué cree que sirva planear una sesion de educacion para un tema de salud?

Planee una sesion con el tema de enfer-
medades de transmision sexual.

Haga su propio programa de trabajo,
busque informacion, escriba por qué es im-
portante hablar de ese tema en su comuni-
dad y qué objetivos tendria su sesion.

ldentifique problemas que usted crea
que puede irayudando a ver a las personas
que participarian en su sesion y piense en
qué actividades podria hacer dentro de la

sesion para que las personas APRENDAN a
prevenir estas enfermedades y sepan por
qué es importante conocer de ellas.

Para eso puede escribir, dibujar, ano-
tar el nombre de lugares donde puede
conseguir informacion o donde puede
pedir folletos, etcétera.

Si desea hacerlo, puede consultar con
sus comparieros como hicieron ellos este
gjercicio y compartirles el suyo.

Traten de intercambiar ideas y opiniones.



Cuarta Parte: Educacion para la Salud

Educacion

para la Salud
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' N 4
Ses/ion 13
Como trabajar con
un grupo (técnicas)

EEn esta sesién nos proponemos:

1. Tomar en cuenta algunos consejos para
dar las sesiones de educacion para la
salud.

2. Conocer algunas técnicas para entrar
en contacto con personas y grupos.

Nuestros temas son:
* Organizacion de los grupos.

e [écnicas grupales: écuales y como
se pueden aplicar con l0s grupos?

/66



Informacion para la sesion

1) ¢Coémo se redne el instructor con los
promotores?

Los instructores y el grupo de personas
que deseen ser promotores de salud:

1. Se tienen que poner de acuerdo sobre
el lugar, las fechas y la hora para rea-
lizarlas. Esto mismo tendran que ha-
cer los promotores con las personas
de la comunidad cuando vayan a de-
sarrollar sus sesiones de promocion.

2. Se deben comprometer a hacer una
sesion semanal.

3. Se sugiere que se hagan sesiones

con grupos de 10 personas o maxi-
mo de 20, de preferencia que ten-
gan los mismos intereses y nece-
sidades comunes.

. Deben comenzar cada sesion con

un breve resumen de lo que se tra-
to en la anterior. Enseguida presen-
tar el nuevo tema partiendo de lo
que los participantes sabeny creen
acerca de él.

Es importante que entre sesion y sesion,
el promotor vaya revisando en su manual
el tema visto y pueda aclarar con su ins-
tructor todas sus dudas e inquietudes.
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Elabore un calenda-
rio y horario en el que
queden senaladas las sesio-
nes que tendra y los termas
que se van a tratar. De esta forma
podra organizar mejor su tfempo
para que no falte a las sesiones.

2) {C6mo se redne el promotor con un
grupo?

Para reunirse con un grupo, el promotor
debe tratar de:

1. Contar con un lugar fijo para reali-
zar las sesiones, de preferencia ilu-
minado, ventilado, silencioso y
comodo. A veces puede ser un sa-
|On de la parroquia.

2. Establecer un horario y programa
de trabajo.
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3. Empezar puntualmente a la hora
programada, con las personas que
estén como sefial de respeto a su
tiempo y como medida de orden.

4. Es recomendable organizar las si-
llas en circulo o semicirculo, para
que todos se vean y haya una co-
municacion mejor y mas directa.

9. Pedir a las personas que durante
las primeras sesiones todos y to-
das escriban su nombre en un pa-
pely lo prendan en un lugar visible
(camisa, blusa), para que todos se
hablen por su nombre.

6. Leer la informacion basica que se
va a manejar, por si alguna perso-
na no puede leerla o no sabe como
interpretarla, el grupo y el promo-
tor le ayudaran.

7. Pararelajarse un poco y hacer ame-
no el rato, se puede contar un chiste
respetuoso, hacer alguna broma o
un ejercicio de relajacion.



3) ¢Qué significa que el promotor debe
tomar en cuenta a los participantes?

Significa que el promotor debe tener pre-
sente que:

1. Todas las personas tienen capaci-
dad para aprender, algunas lo ha-
cen mas rapido pero todas lo lo-
gran.

Un promotor no va a
dar solucion a los problemas
de las personas, pero s/
les va a dar inforrmacion
y les va a ayudar a reflexionar
y a identificar opciones que
les permitan tomar decisiones
a tiempo para cuidar y
mejorar su salud.

irecuerde!

2. Todas ya saben algo del tema y tie-
nen experiencias o vivencias que
es importante compartir.

3. A ciertas personas no les gusta par-
ticipar o hablar en publico.

4. No siempre preguntan porque sien-
ten que son ignorantes.

9. Tienen necesidad de ser tomadas
en cuenta y de que se reconozca
su esfuerzo por aprender.
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Consejos para el promotor
a la hora de dar la sesion

1. Preséntesey digaa los participan-

tes cual es el objetivo de la se-
sion y la forma de trabajo, invi-
tando a |a participacion de todos.
Solicite a los integrantes que se
presenten y comenten qué espe-
ran de la sesion.

. Pidaa los asistentes que entre to-

dos establezcan ciertas reglas de
convivencia para todas las sesio-
nes, como por ejemplo escuchar
al otro cuando habla, pedir la pa-
labra, respetar las opiniones de
otros, hacer preguntas cuando no
quede claro lo que se ha dicho.
Pueden escribir 1as reglas que
acuerden en un papelote grande
para que lo pongan a la vista de
todos en cada sesion.

. Respete los puntos de vista de to-

das las personas, aunque no esté
de acuerdo con ellos.

4. Plantee problemas e invite a que

entre todos se propongan opcio-
nes para solucionarlos. Trate siem-
pre de dar ejemplos de lo que se
esta queriendo decir, para que
quede claro lo que desea trans-
mitir.

. Es bueno que los participantes

vean que el promotor no es un sa-
bio y que €S una persona como
ellos que quiere ayudar compar-
tiendo su conocimiento.

. Cuando hable, use un lenguaje

sencillo, que todos utilicen y en-
tiendan, y vea los rostros de las
personas, dirigiéndose a ellas en
todo momento, y no al pizarron, al
suelo o al material didactico.

. Utilice su cuerpo para comunicar-

se con el grupo. Actle con natu-
ralidad, con movimientos propios,
sin exagerar. Camine y siéntese
entre ellos. Eso ayuda a crear un
clima de confianza y cercania en-
tre todos.

. Cuide que ni el grupo ni usted se

desvien del tema central. Haga



pausas para preguntar, reafirmar o
recuperar el tema. Puede utilizar
alguna frase célebre, un cuento
corto o una anécdota que ilustre
el tema que se esté tratando.

. Ayude al grupo a analizar las co-
sas que ponen en riesgo la salud
y la forma de evitarlas, y a identi-
ficar la causa de los problemas,
las posibles soluciones y las con-

secuencias si no se solucionan a
tiempo.

10.Busque insistir en la importancia
de reconocer los problemas de
salud que se tienen y de buscar-
les soluciones propias para cui-
dar mas y mejor la salud.

11.Al finalizar la sesion, resuma lo
que se vio y se practico, y trate de
resaltar lo mas importante.

Reflexionemos

Tome cuatro de los consejos que mas le
hayan llamado la atenciony escriba por qué.
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¢Cudl o cuales de los consejos cree que le costaria mayor trabajo? ¢Por qué? ¢Qué otros
consejos se daria a usted mismo como promotor para sus sesiones educativas con
grupos?

Tome el consejo nimero 3 y diga qué haria si una persona dentro del grupo tiene una
opinion en contra de algo que usted siempre ha creido.
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4) ¢Qué técnicas ayudan a trabajar
con grupos?

Las técnicas que nos ayudan a trabajar con

grupos pueden ser muy diversas y todas
son importantes porque nos permiten en-

Para compartir informacion:

* ¢l didlogo o la platica.

* |a discusion en grupos pequerios.
* |a [luvia de ideas.

Para dar nueva informacion:

* |a exposicion.
* |a mesa redonda.

trar en contacto con personas, que es una
parte muy importante para aprender.

Aqui no vamos a mencionar todas las
técnicas, sino aquellas mas importantes
que el promotor o la promotora pueden
utilizar para su trabajo.

Para que las personas
practiquen dentro de la sesion:

* sociodramas.

* dramatizaciones.

* talleres.

* actividades recreativas.
* demostraciones.
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Para compartir
informacion

* ¢l didlogo

0 la platica

* la discusion en
Qrupos pequenos
* la lluvia de ideas

/174

&/ didlogo o la platica
Cuéndo se utiliza:

Se utiliza entre grupos pequerios de dos
0 tres personas para hablar acerca de un
mismo tema.

Como se utiliza:

1. Se dice el tema sobre el cual se va
a hablar.

2. Cada uno dice sus puntos de vista.
Se trata de que todos sean escu-
chados.

3. Cuando alguien no entiende lo que
otra persona ha dicho, se pide que
explique o que aclare lo que quiere
decir.

4. Los participantes obtienen infor-
macion y lo que dicen los otros
los ayuda a ir pensando en nue-
vas cosas para deciry para ir acla-
randose.

5. Se pueden sacar algunas conclu-
siones acerca de lo que se platico.

La dliscusion en grupos pequerios
Cuando se utiliza:

Se utiliza para que se intercambien ideas
y opiniones en grupos relativamente pe-
querios, conformados minimo por tres per-
sonas y maximo por6.0 7.

Como se utiliza:

1. Si hay un grupo grande, se puede
dividir en grupos pequerios (3a6).

2. Segun el objetivo de la sesion, los
grupos pueden formarse sélo por
hombres, solo por mujeres, por in-
tereses comunes, 0 simplemente
pedirles que se junten libremente.

3. A cada grupo se le pide que discu-
ta unaspecto del tema central y que
escriban sus conclusiones en una
hoja grande de papel, con letra de
suficiente tamario para ser vista por
todos (papelografo).

4. Se dice cuanto tiempo hay para la
discusion.



5. Cada grupo elige una persona que
lo represente, que es quien va a
pasar a presentar las conclusiones
de su grupo frente a todos.

6. Cuando todos los grupos se rednen
en el grupo grande para escuchar
lo que se concluyod en los grupos
pequerios, se elige una persona que
se encargue de juntar las conclu-
siones de todos los grupos.

La Nluvia de ideas
Cudndo se utiliza:
Se utiliza cuando se quiere que todos par-
ticipen, diciendo lo que se les ocurre o lo
que se les viene a la mente al ver 0 escu-
char una palabra o una frase.
Como se utiliza:

1. Todos los participantes dicen en voz

alta sus ideas y el promotor las va
anotando en el pizarron.

2. Se anota una palabra.

3. Se pide a las personas que descri-
ban lo que piensan o saben de lo
que se anoto.

4. Todas las ideas se van escribiendo
para después darles un orden.

5. Las conclusiones se elaboran por
el grupo en general.

La exposicion
Cuando se utiliza:

Se utiliza cuando se va a presentar un tema
de una manera sencilla y clara para to-
dos. Puede utilizarla tanto el promotor,
como los equipos de trabajo, cuando van
a presentar al grupo conclusiones sobre
algan tema.

Como se utiliza:
1. Se prepara el tema con anterioridad.

2. Se anotan ideas principales e im-
portantes en tarjetas o en hojas de

Para dar nueva
informacion
* Ja exposicion

* Ja mesa
redonda
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papel, para ayudarse y tener un or-
den de lo que se va a decir.

3. Se estimula la motivacion de los
participantes a lo largo de la se-
sion.

4. Se presenta la informacion, procu-
rando dar ejemplos que ayuden a
ilustrar y aclarar lo que se esta di-
ciendo.

9. Para una exposicion se pueden uti-
lizar varios recursos, como el uso
del pizarron cuando se quiere re-
saltar una palabra, o pintar algo que
ayude a entender, como un mapa,
un dibujo del cuerpo humano, o un
esquema.

6. Se hacen preguntas a los partici-
pantes para ver si entendieron o
que se dijo.

7. Se pide a los participantes que pre-
gunten lo que no haya quedado claro.

La mesa redonda
Cudando se utiliza:
Es muy atil para discutir un tema.

Como se utiliza:

1. El grupo se integra entre 3y 6 par-
ticipantes y pueden ser los mismos
del grupo, se les asigna un aspec-
to del tema y se pide que lo pre-
senten y discutan en el grupo.

2. Se colocan los participantes al fren-
te del grupo.

3. Presentan de manera atractiva su
tema.

4. Los participantes escuchan.

9. Pueden preguntar a cualquiera de
ellos al final, para aclarar alguna
duda o concepto.



Soc/odramas
Cuando se utiliza:

Es parecido a la dramatizacion, pero aqui
siempre se trata un tema o problema con-
cerniente a alguno de los miembros del

grupo.
Como se utiliza:

1. El grupo elige el tema.

2. Se selecciona a los que quieran
participar y se establecen los pa-
peles o roles.

3. Se actua libremente, y se van ob-
servando las reacciones de cada
personaje.

4. Los observadores establecen las
conclusiones y se discuten otras
posibles opciones de enfrentar y
solucionar el problema.

Dramatizaciones
Cuando se utiliza:

Se utiliza cuando se necesita que los par-
ticipantes representen una situacion o un
problema de la vida diaria.

Como se utiliza:

1. Se seleccionan a las personas que
deseen participar.

2. Se les asigna un papel o rol. Tam-
bién lo pueden elegir libremente.

3. Se retinen unos minutos para acor-
dar qué va a hacer cada uno, y se
hace |a representacion.

4. El resto del grupo observa.

9. Entre todos comentan y hacen cri-
ticas generales acerca de lo que se
hizo y del objetivo de la represen-
tacion (para qué era).

Fara que

/as personas
practiquen
dentro de

la sesion:

* sociodramas

e dramatizaciones

* talleres

e actividades
recreativas

* demostraciones
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Talleres de trabajo
Cudndo se utiliza:

Es una manera de trabajar muy util para la
elaboracion de materiales didacticos. Se
pueden realizar con grupos de 10 a 20
participantes. Tienen una funcion de
adiestramiento en alguna técnica, elabo-
racion de materiales, etc. También permite
que se combinen varias técnicas didacticas,
como por ejemplo la exposicion con la
demostracion y el trabajo en pequerios
grupos. La informacion por parte del pro-
motor es directa al grupo, en forma de
asesorias.

Como se utiliza:

1. Se selecciona un tema de trabajo.

2. Se debe contar con: mesa de trabajo,
sillas para todos los participantes, un
rotafolio, pizarron, gis, y borrador,
ademads de los materiales que se re-
quieran segun la actividad: revistas,
tijeras, pegamento, etcétera.

3. Se asigna un tiempo exacto para
elaborar o desarrollar el tema.

4. Se explica la forma de trabajo y el
objetivo.

5. Se explican las tareas por cada mesa.

6. Al final se integran los trabajos y
un coordinador de cada grupo pre-
senta el material y lo explica.

7.Los demas pueden opinar y ayudar
a enriquecer la idea.

Actividades recreativas
Cuando se utiliza:
Cuando se necesitan dinamicas, porque
el grupo esta cansado o aburrido, o por-
que el tema es demasiado extenso y ne-
cesita un receso.
Como se utiliza:

1. Cuando necesite que todos los par-

ticipantes pongan en juego su
creatividad.



2. El grupo elige la actividad o juego
que prefiera.

3. Se explica bien a todos en qué con- Como se utiliza:
siste la practica.

4. Se hace una ‘prueba’ para garanti- 1. El promotor debe explicar en qué
zar que todos comprendieron bien. consiste la actividad a realizar.

9. Al final se exponen las conclusiones. 2. El promotor ejecuta y explica si-

6. También se puede utilizar la musi- multdneamente cada paso, pidien-
cay el juego. do a todos que atiendan y vean bien

el procedimiento.
3. Ahora uno, varios o todos los parti-

Demostraciones cipantes, cuando sea posible, prac-
tican la actividad, y se corrigen y

Cuando se utiliza: sefialan los detalles mas importan-
tes, asi como las medidas de se-

Esta es una técnica muy importante para guridad que deben ser tomadas

que las personas aprendan a cuidar su en cuenta.

salud. Se utiliza cuando se necesita mos- 4. El promotor formula algunas pre-

trar como hacer algo. guntas a los asistentes para cercio-

rarse de que han entendido bien.
También los asistentes preguntan
y dicen qué dudas tienen, y se acla-
ra al maximo la informacion para
que después lo hagan en sus ca-
sas y lo apliquen en los casos que
sea Necesario. 179




¢Qué técnicas utilizaria para hablar a un
grupo acerca de los derechos a la salud?
Escriba cudles y por qué usaria ésas.

2 qué aprendimos ?

Describa como haria una exposicion del tema de los estilos de vida. También diga qué
actividades utilizaria para que las personas practiquen como pueden cambiar los que son
inadecuados para su salud.

1. Relinase con tres o cuatro compa- mas que trae ese problema de sa-
feros mas y realice una sesion edu- lud que estan tratando.
cativa sobre el tema que elija. Tra- 3. Luego, con las conclusiones de to-
te de que sea un tema que permita dos, pidales que hagan una mesa
hablar acerca de como prevenir una redonda para discutir el tema.
enfermedad en especial. 4. Por ltimo, busque una técnica que

2. Comience utilizando la lluvia de permita que sus comparieros prac-
ideas, luego proponga una discu- tiquen lo que hayan visto en la se-
sion en pequenos grupos, pidién- sion, para prevenir problemas de

780 doles que identifiquen los proble- salud en el tema que hayan elegido.
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Sesion 14
Algunos medios que
nos ayudan a ensenar

EEn esta sesién nos proponemos:

1. Aprender a elaborar y a utilizar medios
didacticos para apoyar el desarrollo de
las sesiones de educacion para la salud.

2. Aprender a elaborar y a manejar los
medios diddcticos para la difusion de
informacion en salud dirigida a la co-
munidad.

Nuestros temas son:

* UJso de medios didécticos: pizarron,
rotafolio y cartel entre otros.

782



Informacion para la sesion

1) ¢Qué otros medios puede utilizar el
promotor para ayudar a que las perso-
nas aprendan a mejorar su salud?

U promotor puede utilizar técnicas para
trabajar con grupos, como ya vimos en la
sesion anterior.

Pero también hay otros medios o re-
Ccursos que ayudan a realizar esas técni-
cas y que permiten que las personas
aprendan.

Son o que llamamos medios didacticos,
es decir cosas y objetos que sirven para
ensenar algo.

2) éPara qué sirven los medios didacticos?

Los medios didacticos son recursos
audiovisuales que ayudan a hacer mas
amena, significativa, ilustrativa y agil una
sesion de educacion para la salud.

A través de ellos se puede transmitir
informacion de diferentes maneras.

Por ejemplo estan el pizarron, el car-
tel, el rotafolio, 1as diapositivas, l0s videos.

/783
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3) ¢Cuéles son los medios didacticos
que pueden utilizar los promotores de la
salud?

Los medios didacticos mas utilizados son:
7. Pizarron
Para qué sirve:

Sirve para anotar los puntos principa-
les de un tema.

Como utilizarlo:

1. Se utiliza con un gis 0 un plumon
especial, anotando la idea clave.
2. Se pueden hacer trazos, esquemas,

dibujos.

3. Tiene la enorme ventaja de que so-
bre la marcha de la sesion se pue-
den hacer correcciones, aclaracio-
nes o precisary sefialar los puntos
principales.

2. Papelografo
Para qué sirve:

Sirve para que la gente pueda escribir,
dibujar, pegar recortes de revistas.

Como utilizarlo:

1. Son muy efectivos cuando se or-
ganizan talleres en los que se divi-
de a los participantes en grupos
para que cada uno desarrolle uno
de los aspectos del tema a tratar.

2. Se colocan en la pared, pizarron o
en un rotafolio para que se analice
su contenido, que presenta algun
miembro del grupo.

3. Rotarolio
Para qué sirve:

Son muy dtiles cuando falta un pizarron.



Coémo utilizarlo:

1. Se unen varias hojas del mismo ta-
mario por la parte de arriba. Se
recomienda que sean de 70 x 50
centimetros, para que todos los asis-
tentes puedan ver.

2. Se utilizan plumones o colores.
También se pueden pegar en ellos
fotografias, recortes de revistas o
de periodicos.

3. Para fijar las hojas se pueden cla-
var a una tira de madera mas larga
que el ancho de Ias hojas o cons-
truir un atril.

4. Cartel
Para qué sirve:
Sirve para dar un mensaje, informati-

vo 0 formativo, a través de imagenes y
textos breves.

Debe contener una sola idea, sencilla
y relacionada con el grupo y el tema para
el que fue proyectada.




/86

Los carteles se clasifican en dos tipos:

Formativos: buscan educar, gene-
rar aprendizajes en las personas,
cambios de actitudes, de compor-
tamiento, etcétera.

Informativos: buscan avisar, convo-
car, dar a conocer los avances de
algo, informan algo.

Un cartel busca convencer, vender una
idea, comunicar; por ejemplo si es un car-
tel de la familia tiene que ser una imagen
agradable con una frase que despierte
sensibilidad en las personas, el apetito
hacia la comida, la salud, como una pu-
blicidad, por eso debe dirigirse hacia una
necesidad de las personas.

Como utilizarlo

1. Debe tener pocas palabras.

2. Laimagen tiene que ser clara, sen-
cilla, realista. El texto Ileva un en-
cabezado (una frase que resuma,
que llame Ia atencion) y un men-

saje corto que tiene la informacion
dependiendo de lo que anuncie.

3. Tiene que cuidarse el tamano de
las letras, por ejemplo el texto de
encabezado tiene que ser leido en
segundos.

4. Es preferible utilizar colores fuer-
tesy calidos, como el verde, el rojo
y el naranja. El amarillo no se acos-
tumbra, ni ningtn otro color que no
sea facilmente visible.

9. Debe tomar en cuenta los habitos,
los valores, las costumbres, las tra-
diciones, las actitudes de las per-
SONas y sus creencias, para que no
vaya a atacarlos, sino a reforzarlos.
Hay que cuidar mucho que no sea
agresivo, ni lesione el pudor de las
personas o su religion.

6. Se elabora en un pliego de cartuli-
na u otro papel resistente

7. Se puede utilizar plumones, gises,
pinturas o colores y/o recortes de
periodico o revistas

8. Se coloca en un lugar donde sea
visto por muchas personas.
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5. Periodico mural

Para qué sirve:

Es muy importante porque permite a
toda una comunidad o grupo enterarse de
diferentes cosas acerca de algun tema en
especial.

Coémo utilizarlo:

1. Los materiales y las ideas son ela-
borados por varias personas del
grupo o la comunidad.

2. Se elige un tema y el objetivo que
se quiere lograr.

3. Se juntan fotografias, ilustraciones,
dibujos o graficas y se elaboran
letreros o letras individuales.

4. Se selecciona el material mas ade-
cuado al tema a tratar y se arma el
periodico mural.

5. Se pone el encabezado con el tema
que se trata.

6. Se distribuye el contenido ordena-
do en todo el espacio. Se pueden
entrelazar los dibujos o textos con
flechas.

7. Se colocan textos sencillos y cor-
tos con los mensajes principales.

8. Puede cambiarse tantas veces
como temas de interés haya.

6. Diapositivas o transparencias

Para qué sirven:

Sirven para presentar un tema, proyec-
tando los contenidos principales sobre una

tela blanca o una pared.
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Como 1. Se elabo-
utilizarlo: ran especial-
mente para el
tema, para ser pro-
yectadas con aparatos especiales.
Para las diapositivas se usa un pro-
yector.

2. Deben llevar poco texto, ya que so-
lamente sirven para orientar el or-
den de la sesion.

3. Pueden disefarse en computadora
0 mandarse sacar como fotografias
al natural o de libros.

4. Es mejor ilustrarlas y no solamen-

788 te presentar textos.

7. Acetatos
Qué son y para qué sirven:

Este recurso es muy flexible, atractivo
y permite organizar las sesiones depen-
diendo de las necesidades del grupo. En
ellos se pueden presentar esquemas, tex-
tos, secuencias, frases ilustrativas.

Como utilizarlo:
1. Se elaboran en material especial

dibujos, textos, graficas, y se pro-
yectan con un aparato Ilamado



2. Los acetatos se hacen de la misma
manera que las diapositivas o trans-
parencias

3. La ventaja que tienen es que son
muy faciles de proyectar, e inclu-
sive hay dibujos y esquemas que
se pueden hacer a mano, pero con
plumones especiales para escribir
sobre acetatos.

8. Teatro guiriol
Que es:

Son escenarios que se pueden elabo-
rar con una caja de carton o mandar hacer
un pequerio foro para titeres, objetos o fi-
guras que permiten animar una sesion y
vivenciarla, a través de un sociodrama.

Para qué sirve:

Son muy Utiles para nifos porque Ila-
man su atencion y dejan mensajes edu-
cativos. Permiten que las personas se vean
reflejadas en los personajes del teatro.

Cémo utilizarlo:

1. Se requiere de Ia elaboracion pre-
via de un guion para desarrollar la
sesion, con lo que cada personaje
va a decir.

2. Los titeres o personajes pueden ser
disefiados con palos, calcetines o
guantes.

3. Se elabora previamente un guion
con los contenidos para desarro-

llar la sesion.
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Para elaborar titeres de palo:

* Se pinta una cabeza o figura com-
pleta en una tablita.

* Se recorta y se sujeta a un palo u
otro objeto rigido.

 Se mueven desde abajo. Sus mo-
vimientos son limitados por ser de
una sola pieza. Es recomendable
pintar los dos lados del murfieco
para permitir su movimiento de
frente en ambas direcciones.

Para elaborar titeres de calcetin:

* Se toma un calcetin viejo o que ya
no se use.

* Se le pone 0jos y nariz sobre |a par-
te de la planta del pie. Los 0jos pue-
den ser dos botones y la nariz pue-
de ser de papel.

* Se le puede anadir pelo, orejas y
boca, si se quiere.

* Se mete la mano al calcetin y se co-
locan los dedos de manera que al
moverlos simule que esta hablando.

Para elaborar titeres de guante o
guinol:

* Se hace una figura compuesta por
una cabeza y una bolsa o guante
que forma el cuerpo. Para eso, se
forma el cuerpo del mufeco de
acuerdo con el tamario de la mano
y del antebrazo.

* El cuello se hace con un tubo de car-
tulina y se pega al cuerpo y a una
bola de unicel de 10 centimetros
de diametro, que serd la cabeza.

* Se decora con 0jos, nariz, pelo, ore-
jas 0 como la persona quiera que
quede, dependiendo el personaje
que represente el titere.

* | a cabeza del titere va sostenida y
movida por los dedos indice y me-
dio, y los dedos de los extremos
se meten cada uno en uno de los
brazos del titere.



¢Qué medios didacticos utilizaria en una
sesion educativa sobre el tema de pre-
vencion de enfermedades cronicas? Des-
criba como los utilizaria y trate de pensar
también en las técnicas para dar este tema.

2 qué aprendimos ?

Elabore un cartel para promover el tema de la prevencion de la diarrea. Ponga en las
lineas de abajo el texto de su cartel y busque una imagen de revista o de periodico para
acompanar ese texto. (Puede pegarla a un lado del texto).

7197



Elabore dos titeres. Pongales nombre y utilicelos para planear una exposicion del tema
de las infecciones respiratorias. Invente la historia, escribiendo en las lineas de abajo
qué diria cada personaje. Practique como los pondria a conversar.

¢Qué medios didacticos cree que le pueden servir mas en su labor de promocion y por
qué? ¢Podria proponer otros? ¢Cudles?
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Los temas que nos interesan

Esta hoja del manual ha sido pensada para que escriban aquellos temas que les interesa
tratar y profundizar, de acuerdo con los problemas de salud particulares en la comuni-
dad, con las necesidades y las principales inquietudes que tengan.

793




Vamos a promover la Salud

Mis Notas
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Objetivo: Proporcionar informacion alu-
siva al tema y verificar la comprension de
los conocimientos transmitidos a través
de preguntas.

Caracteristicas: | a actividad central es
la verbalizacion o el uso de la expresion
oral para |a transmision de informacion o
un contenido, por una persona que domi-
na el tema.

Duracion: Variable (no debe exceder de
una hora).

Expositiva

(exposicion oral)

Materiales: Diapositivas, pizarron, gis,
acetatos, audiovisual (todos son apoyos
opcionales).

Procedimiento:

1. Elabore su material de forma inte-
resante y atractiva, no recargue de
texto las diapositivas 0 acetatos.
2. Coloquese frente al grupo y haga
la presentacion del tema; inicie la
platica con una breve introduccion. 203
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3. No lea el contenido de los acetatos o
diapositivas, éstas sirven para re-
cordar su secuenciay el contenido
especifico a tratar.

4. Proceda a desglosar los subtemas
de Ia exposicion.

9. Al final, realice una sintesis breve
de lo expuesto y pase a una sec-
cion de preguntas y respuestas.

6. Cuando la informacion vertida haya
quedado clara o el tiempo estable-
cido para la sesion haya termina-
do, dé por concluida la sesion.

7. Es comun apoyar |a técnica exposi-
tiva (conferencia) con otras como
lluvia de ideas o preguntas dirigi-
das y materiales como las diaposi-
tivas, el uso del pizarron o el de
rotafolios.

Usos:

Se le emplea para hacer la parte intro-
ductoria de un tema, en narraciones, en
planteamientos tedricos y anécdotas. Pre-
senta muchas ventajas para grupos nu-
Merosos y chicos, requiere de poco ma-
terial y, dependiendo de la habilidad del
docente para sintetizar, puede acortar
tiempos.

En cuanto a sus desventajas, la participa-
cion de los asistentes se ve limitada, pue-
de disminuir el interés del auditorio a
medida que se prolonga el tiempo de la
exposiciony, segun la piramide de apren-
dizaje, éste se daentreun 10y 15% de lo
expuesto.



Objetivo: Transmitir informacion y obtener
unavision de las conclusiones parciales, asi
como las propuestas generales, buscando
la participacion de todo el grupo.

Duracion: 20-25 minutos exposicion,
10-15 minutos preguntas y respuestas.

Material: Pizarron o rotafolios-gises 0
marcadores.

Procedimiento:
1. A partir de la discusion o anlisis

de algun tema, de manera indivi-
dual, por parejas o en equipos, retina

Plenaria

al grupo en forma de auditorio,
semicircular o circular para presen-
tar las conclusiones generales.

. Solicite ordenadamente las opinio-

nes de los representantes de los
equipos o de varios participantes,
orientadas al tema analizado.

. Posteriormente a cada aportacion, el

resto del grupo podra expresar su
opinion, si lo considera importante.

4. Aclarara las dudas que se presenten,

ya sea en el momento mismo que
surjan o bien al final de las aporta-
ciones generales; le corresponde-
ra también hacer la sintesis o con-
clusion final del tema revisado.
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Obyjetivo: Tener una vision del conjunto
de ideas o conocimientos que cada uno
de los participantes tiene sobre untema o
colectivamente llegar a una sintesis, con-
clusiones o acuerdos comunes.

Duracion: 10 - 20 minutos.

Material: Pizarron o rotafolios - gises o
marcadores-borrador.

Procedimiento:

1. A partir de la seleccion del tema a
discutir, solicite la opinion de los par-
ticipantes al respecto, considerando
los siguientes puntos: a) Anime al
grupo a expresar todo lo que se les
ocurra, aun lo que pudiera parecer
irrelevante respecto al tema en cues-
tion. Las ideas extrafas pueden dar
|a pista a otras personas para creary
utilizarlas como trampolines para
nuevas ideas. b) Evite las criticas du-
rante la sesion, especificamente 1a
emision de juicios negativos.

2. Utilice un rotafolios o pizarron para
anotar las ideas que surjan, de
modo que todos los participantes
puedan leerlas.

3. La manera de recibir ideas sera to-
mando turnos, sin ser obligatoria
la participacion total del grupo.

4. Si siente que no fluye el proceso
de lluvia de ideas, puede utilizar
algunas palabras claves como son:
¢qué piensan? ¢cuando? ¢como
creen? ¢donde? épor qué?

9. La generacion de ideas termina
cuando todos o la mayoria de los
participantes han expresado su opi-
nion y el grupo se siente satisfe-
cho con los resultados obtenidos.

6. Enseguida, evalle las ideas, ya sea por
un simple proceso de votacion o por
consenso; cada idea es valorada por
tumno y se seleccionan las mejores.

7. Complemente la informacion o co-
rrija los errores surgidos.

8. Cierre con una evaluacion de los
conocimientos adquiridos, reafir-
mados o modificados.



Material/: Papeles pequenos-lapices-cinta
adhesiva-pizarron-gises.

Procedimiento:

1. Lo mismo que lo anterior, sdlo que
las ideas se escriben en tarjetas,
una idea por tarjeta.

2. Las tarjetas pueden elaborarse de
forma individual o en grupos; cada
participante lee su tarjeta y luego
se van pegando en forma ordenada
en un pizarron.

Lluvia de ideas
con tarfetas

3. Se clasifican las tarjetas: se van

colocando juntas las que salgan so-
bre el mismo tema o0 aspecto y asi
sucesivamente. Al final quedaran
columnas; se repasa el contenido
y se le da un nombre a la columna
que sintetice la idea central, se es-
tablecen ciertas columnas de an-
temano.

. Las columnas se analizan (dando

un ordenamiento de las tarjetas,
segun el objetivo).
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Juego ae roles

Objetivo: Analizar las diferentes actitu-
des y reacciones de los participantes fren-
te a situaciones o hechos concretos.

Duracion: 20-30 minutos.
Material: Ninguno.

Caracteristicas: ES una actuacion en la
que se utilizan gestos, la palabra hablada
y acciones representando las actitudes de
las personas, las caracteristicas de sus
ocupaciones o profesiones o formas de
pensar de la gente, en los diferentes he-
chos o situaciones de la vida. Papeles de
actitudes, papeles de ocupaciones o pro-
fesiones, papeles de formas de pensar,
esto muy vinculado con el tema de estudio.

Procedimiento:

1. Escoja el tema.

2. Converse sobre el tema.

3. Divida al grupo en equipos o pare-
jas para cada papel y que realicen
una historia o argumento.

4. Representarlo y hacer la discusion.

Utilizacion:

Suele empledrsele en las siguientes Si-
tuaciones: a) al empezar un tema, hacien-
do un diagnostico, b) para profundizar un
aspecto del temay c) al finalizar el estu-
dio de un tema para representar la con-
clusion.



Objetivo: Analizar y sacar conclusiones
de un tema en particular, a través del tra-
bajo en pequenos grupos (de cuatro a seis
integrantes).

Duracion: 20-25 minutos, dependiendo
del numero de equipos y del tema a revisar.

Caracteristicas: L0S asistentes realizan
una tarea o analizan un tema en subgrupos.

Materiales: 1L0s impresos del tema a revi-
sar * marcadores e rotafolios * hojas
rotafolios ® gis y borrador.

Corriflos

Procedimiento:

1. Haga una valoracion de los produc-
tos a alcanzarse como parte del tra-
bajo grupal.

2. Haga la division del grupo en equi-
pos, con integrantes no mayores a
seis ni menores de cuatro, enfatice
la importancia de la participacion
de todos.

3. Dé las instrucciones sobre las ac-
tividades que se van a realizar en
los subgrupos, tiempo disponible,
procedimientos a sequir y los re-
CuUrsos con los que se cuenta.
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4. Elija en los equipos quién coordinara

las acciones y quién presentard l0s
productos del equipo en la plenaria.

. Indique el lugar donde trabajara

cada subgrupo.

. Durante el trabajo, circule entre los

grupos, observe actitudes, forma de
laborar, el ritmo de trabajo, anote
las ideas importantes que surjan,
anticipese a los resultados, para
resolver las posibles dificultades
que vayan surgiendo.

. Es importante que conozca la téc-

nica antes de ponerla en operacion.

Usos:

Esta técnica es muy Util cuando se requiere
de la opinion, datos, informacion, conoci-
mientos y experiencias de los participantes
encaminados al analisis y a la solucion de
problemas; ademas de que eleva el nivel de
aprendizaje. Sus ventajas estan basadas en
que todo el grupo aporta ideas, experien-
cias y/o habilidades para la obtencion de
soluciones y conclusiones por subgrupos,
rompe la monotonia de una sesion, deter-
mina acuerdos y desacuerdos y propicia el
analisis; por otro lado, tiene las siguientes
desventajas, que es una técnica para gru-
pos pequenos, que el docente debe tener la
habilidad y experiencia para el manejo de
grupos, puede polemizarse el tema sin que
sea su propdsito y finalmente con eso apar-
tarse del objetivo del tema.



Objetivo: Obtener la opinion de todo el
grupo acerca de una cuestion o problema.

Duracion: 15 minutos.

Material: pizarron o rotafolios-gises o
marcadores.

Procedimiento:
1. Divida al grupo en parejas o trios

(pueden ser los que estan senta-
dos mas cerca).

Diaglogos
simultaneos

2. Indiqueles el tema a discutir (tiem-
po de discusion, 5 minutos).

3. Al terminar el tiempo, cada pareja
0 trio comenta sobre sus conclu-
siones (bastara con la intervencion
de un solo miembro que recoja la
opinion de su pareja o trio).

4. Tome nota de las conclusiones en
el pizarron o rotafolios.

9. Al final haga un resumen general
tomando en cuenta las aportacio-
nes del grupo.
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Dermostracion

Objetivo: Presentar a los asistentes de
manera practica el manejo de materiales,
los usos y realizacion de cierta actividad
bajo cierta normatividad.

Duracion: 15-20 minutos, para la demos-
tracion del uso del condon.

Materiales: Platanos u otro objeto que
asemeje al pene-Preservativos (éstos solo
para la demostracion del uso del condon).

Procedimiento:
1. Procure contar con el material ne-

cesario antes de iniciar con la de-
mostracion.

2.

3.

4.

Elijael espacio adecuado para rea-
lizar la demostracion, a fin de que
todo el grupo pueda observar cla-
ramente la secuencia de pasos para
la colocacion del condon.
Explique y desglose secuencial-
mente los pasos de la actividad,
enfatice los pasos de mayor rele-
vancia.

Realice la actividad a un ritmo nor-
mal y asegurese de que cada pro-
ceso 0 paso en la demostracion
quede claramente comprendido
por el auditorio, a través de un son-
deo con preguntas dirigidas.



9. En caso necesario repita la activi-
dad, y al final, puede solicitarse a
voluntarios para que hagan la ré-
plica frente al grupo, solicitando al
mMismo grupo que corrija posibles
errores.

Usos:

Se recomienda cuando se requiera que los
asistentes identifiquen procesos y meca-
nismos de uso de materiales o el desa-
rrollo y manejo de ciertas habilidades. Tie-
ne como principales ventajas que los

participantes puedan observar de manera
pausada y tangible los procesos de ejecu-
cion de habilidades, pueden oir cercana-
mente 10s pasos a sequir, ademas de que
tienen la posibilidad de ejecutar los pro-
cesos explicados; con esta técnica el
aprendizaje es mas efectivo, dado que
su desarrollo se hace muy activo; se eva-
|ia facilmente el aprendizaje. Por otra parte
presenta las siguientes desventajas, toma
mas tiempo en transmitir 1a informacion;
operativamente es mejor para grupos chi-
cos; requiere del docente que haga un
ensayo previo.
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La pecera

Objetivo: Permite una vision critica de
sus planteamientos sobre un determina-
do temay brinda la posibilidad de evaluar
el funcionamiento del grupo como de dis-
cusion.

Duracion: 30-35 minutos.

Material: Sillas movibles.

Procedimiento:

1. Enumerar al auditorio del 1 al 3 para
formar tres grupos.

2. Cada grupo formara circulos.

3. El grupo 1 discute algun tema, y
llega a una conclusion (aproxima-
damente 10-15 min.)

4. El grupo 2 observa y da una opi-
nion sobre la respuesta dada por el
primero.

9. El grupo 3 observa y da una opi-
nion sobre las otras dos.

6. El facilitador hace una sintesis ge-
neral.



Obyjetivo: Permite ordenar y/o clasificar
un conjunto de elementos sobre cualquier
tema, hacer relaciones de causa y efecto.

Duracion: 30 minutos.

Material: Papel, cuerda, clips que se do-
blan en forma de anzuelo y palos.

Procedimiento:

El facilitador prepara con anticipacion
pececitos de papel, en los cuales se es-
criben diferentes frases sobre el tema que
se esta tratando (el numero de peces de-
penderd del tiempo que se tenga), en
el piso se forma un circulo con una cuer-
da o con sillas, dentro del cual se colo-
can todos los peces.

1. Se forman grupos de 7 personas, a
cada una se le da un anzuelo (el
palo con la cuerda y el clip) para
que pesque (se deja claro que el
que pesca mas sera el ganador).

2. Una vez pescados todos los peces,

Ganaricia
de pescadores

se cuentan para ver cual ha sido el
ganador.

3. Cada grupo debe ordenar su pesca,
y discutir el porqué del ordenamien-
to de cada pez en determinado lugar.

4. El equipo ganador presenta primero
el orden que ha hecho de pecesy los
otros complementan, quedando un
solo ordenamiento o clasificacion.

9. Durante este proceso se va discu-
tiendo el porqué del ordenamiento
de cada pez en determinado lugar.

6. El facilitador hace una sintesis del
analisis planteado.

Variante:
Se pueden incorporar premios 0 castigos

dentro de los peces para hacer mas dina-
mica la técnica. 275



La Ley del mar

Objetivo: Analizar las causas internas y
externas y las consecuencias de un pro-
blema determinado.

Duracion: 20 minutos.

Material- Papel, cinta adhesiva y marca-
dores.

Procedimiento:

1. El coordinador debe preparar los
materiales.

2. El facilitador prepara con anticipa-
cion pececitos de papel, hace un
listado de las consecuencias de un
determinando problemay las cau-
sas que lo producen. Una vez he-
cho el listado se anota de la si-
guiente manera:

3. Se recortan peces de 3 tamanos y
se anota en ellos:
Grandes - las causas externas.
Medianos - las causas.
Pequenos - 1as consecuencias.

Para pescar se sigue el mismo procedi-
miento de la técnica de ganancia de pes-
cadores. Terminada la pesca, el facilita-
dor ha dibujado tres circulos en un pliego
de papel. Cada participante colocara cada
uno de los pescados en el circulo que
considere correcto, diciendo el porqué lo
ha colocado en determinado circulo. Se
dividen los participantes en tres grupos,
cada grupo analizara uno de los circulos
con mayor detalle y se regresa a plenario
para colectivizar los acuerdos de cada gru-
po Yy ver |a interrelacion que se da entre
las diferentes causas y consecuencias.



Obyjetivo: Examinar lo que piensa un gru-
po sobre un problema o tema, para pro-
fundizar en su analisis y buscar alternati-
vas de accion frente a un hecho, a través
de la presentacion dramatizada, de situa-
ciones reales o ficticias.

Duracion: 20-30 minutos.

Material: Casos 0 situaciones a repre-
sentar, sillas, guia de preguntas, escena-
rios improvisados, etcétera.

Procedimiento:

1. Se solicita del grupo tres equipos
de cuatro personas (el requerimien-
to de voluntarios depende mucho
del tema y sus aspectos a revisar).

2. Cada equipo nombrard a un repre-
sentante que recibird las indicacio-
nes del facilitador.

3. Se le indica a cada representante
que su equipo deberd hacer una
dramatizacion que demuestre

Soclodrarma

vivencialmente la situacion que les
ha sido asignada.

4. El facilitador da un breve lapso para
que cada equipo se prepare y cui-
de que cada representacion no se
pase de cinco minutos.

9. El resto del grupo observara las re-
presentaciones y anotara los aspec-
tos que considere necesarios de
cada situacion.

6. Después que hayan efectuado to-
das las representaciones, se pedi-
ra primero comentarios del grupo
y luego se hard un andlisis de cada
una de las situaciones.

7. Cierre la actuacion, solicitando de
cada integrante que externe su sen-
tir, asi como la reubicacion espa-
cio temporal de cada uno de ellos.
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Fspa calfente

Obyjetivo: Permite hacer una pre-evalua-
cion del tema al grupo de forma al azar.

Duracion: 25 minutos.

Material: Papeles con preguntas sobre

el tema (10 preguntas).

Procedimiento:

1.

Se escribiran las preguntas corres-
pondientes en papeles pequenos,
que al ser doblados, resulten facil
de tomarse y de transitar por las
manos de los participantes.

2. Se integrard al grupo a un circulo.
3. Elfacilitador explicara que €él se vol-

teara de espaldas y tomara un pa-
pel con la pregunta, el cual pasara
alapersona que esté a su lado para

que lo vaya pasando. Inmediata-
mente de pasar el papel empezara
a dar golpecitos sobre lo que ten-
ga a la mano (pizarron, silla, pa-
red, etcétera).

. Los participantes se pasaran uno a

otro el papel con la pregunta y la
contestara quien la tenga en la
mano cuando el facilitador deje de
dar golpecitos.

. Una vez contestada la pregunta se

procederd del mismo modo con
otro papelito y asi sucesivamente
hasta agotar los papeles con pre-
guntas.

6. En el caso que deba responder

alguien que ya particip6 podra
transferir el papel a algunos de sus
comparferos de al lado para que
responda.



Objetivo: Presentar una vision del tema,
facilitando la comunicacion y eliminando
las tensiones naturales, al trabajar el tema
en forma plastica.

Duracion: 30-45 minutos.

Material- Revistas viejas (femeninas y/o
eroticas), recortes de tela, cartulinas, es-
tambre, resistol, tijeras, marcadores, cin-
ta adhesiva.

Procedimiento:

1. Se pide a los participantes que in-
dividualmente piensen en una idea
para representar graficamente el
tema a tratar.

2. Se divide al grupo en equipos de 4
a6 personas.

Collage

3. Se solicita a cada equipo de ma-

nera grafica y con los materiales
disponibles, que conjunten las
ideas pensadas por los participan-
tesy elaboren en una hoja rotafolios
un collage o composicion grafica
sobre el tema.

. Deberan entregarse los materiales

para que cada equipo realice su
collage. EI coordinador debera es-
timular la creatividad y la reflexion
del grupo sobre la importancia del
trabajo en equipo.

. Debera también coordinar la pre-

sentacion de las composiciones
graficas en la sesion plenaria y pon-
derar las ideas y conceptos verti-
dos, asi como la calidad de los tra-
bajos.
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Situacion
hipotetica

Objetivo: Reflexionar sobre los proble-
mas a los que puede enfrentarse una ado-
lescente y Ia posibilidad del prestador de
servicios de los modulos de atencion a
los adolescentes de proporcionar orien-
tacion y atencion a éstos.

Duracion: 20 minutos.

Material: Hojas blancas, lapices o boli-
grafos.

Procedimiento:
1. Dividir al grupo en equipos inter-

disciplinarios de cinco a ocho in-
tegrantes.

220

2. Los equipos eligen un momento
especifico de Ia historia de la pro-
tagonista de la pelicula.

3. Se elabora una lista de acciones
de orientacion-consejeria y aten-
cion médica que segun ellos de-
biera ofrecer al/la protagonista en
el momento elegido previamente
(15 minutos).

4. Exposicion de las condiciones por
uno o dos miembros del equipo
(cinco minutos).

9. El facilitador hara un resumen ge-
neral tomando en cuenta las apor-
taciones del grupo.



Debate

Descripcion: Un encuentro en el cual
el lado afirmativo y negativo de una pro-
posicion son definidos por las partes

Pasos a seguir:

1. Hacer una exposicion muy especi-

oponentes. fica del punto o tema de discusion.
2. Decidir si el tema requiere que el deba-
Obyjetivo: te se realice entre dos promotores 0

* Aclarar distintas partes de una idea
0 punto de discusion.

* Adquirir informacion para poder to-
mar decisiones personales.

* Practicar la expresion de convicciones
0 ideas sobre un punto de discusion.

entre algunos de los participantes.

3. Determinar cuanto tiempo se des-
tinara para la presentacion de cada
debatiente y para las preguntas del
auditorio.

4. Si es necesario, designar un mo-
derador para evitar las desviacio-
nes del tema o que se sobrepase
el limite de tiempo.

Recursos: Dependiendo del debatiente,
pueden no necesitarse o ser algunos de
los materiales de apoyo anteriormente

mencionados. 227
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Estudio del caso

Descripcion: El grupo analiza un caso
con todos los detalles y pormenores para
obtener después conclusiones y solucio-
nes.

El caso debe ser un hecho real que per-
mita el intercambio de ideas y andlisis.

Objetivo: Poner al grupo en contacto con
hechos reales. Fomentar el analisis de
sucesos en la busqueda de soluciones.

Pasos a seguir:

1. El promotor divide al grupo ya sea
en dos equipos o en pequenos
subgrupos.

2. Reparte una explicacion por escri-
to del caso por analizar.

3. El grupo estudia y analiza el caso y
da sus puntos de vista.

4. El promotor no debe expresar su
opinion para permitir que el grupo
piense por si mismo.

Recursos:

Cartilla de promotor por equipo.



Al final de este manual
...CQUE nos sugiere para mejorar?

Hemos llegado al final de este manual y
seguramente también al de nuestra primera fase
en el Programa de Formacion de Promotores de la Salud.

A continuacion, queremos pedirle que nos diga
queé sugerencias tiene para mejorar el manual y el Programa.
Puede desprender esta hoja y entregarla al instructor
de su grupo o al coordinador parroquial.

/Todos sus cormentarios
nos seran de gran ayuda/

Gracias.
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Vamos a promover la Salud

Sugerencias:
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