Sesion 11: Qué es la educacion para la Salud
Sesion 12: Diciendo y haciendo
Sesion 13: Como trabajar con un grupo

Sesion 14: Qué medios nos ayudan a ensenar
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En esta cuarta parte de nuestro manual vamos a hablar so-
bre la funcion mas importante de un promotor: impartir se-
siones de educacion para la salud (educar para la salud).

En este apartado encontrard algunas ideas para su queha-
cer educativo con grupos de la comunidad.

Veremos algunos aspectos relacionados con la manera
de dar un tema y trabajar con un grupo (metodologia), y con
algunas ideas acerca de como trabajar los temas.

Es importante resaltar que aunque se proporcionan ideas,
se reconoce la capacidad y la iniciativa del promotor para
que €l elija la mejor forma para lograr su objetivo.

Las sesiones que componen esta cuarta parte son:

Sesion 11: QUE ES LA EDUCACION PARA LA SALUD
Sesion 12: DICIENDO Y HACIENDO
(METODOLOGIA DE TRABAJO DEL PROMOTOR DE SALUD)
Sesion 13: Como TRABAJAR CON UN GRUPO (TECNICAS)
Sesion 14:Que MEDIOS QUE NOS AYUDAN A ENSENAR



Sesion 17
educacion paraQ :lés:lsIJ:

EEn esta sesion nos proponemos:

1. Conocer qué es la educacion para la
salud.

2. Aprender a manejar sesiones de edu-
cacion para la salud.

Nuestros temas son:

* [a educacion para la salud: qué
busca y para queé es.
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Informacion para la sesion

La educacion para la salud es la principal
tarea de todo promotor de la salud. Con-
siste en ayudar a que otras personas
aprendan cosas nuevas sobre cOmo cui-
dar su salud, y orientarlos sobre como
gvitar problemas y riesgos de la salud.

1) &Por qué es importante la educacion
para la salud en la labor del promotor?

L.a educacion para la salud es una herra-
mienta que ayuda a la formacion de 1as
PEersonas.

Con ella, se fomentan valores, habi-
tos, habilidades y actitudes para que
aprendan a cuidarse a si mismasy a pro-
teger a sus familias.

Ademads, fomenta el desarrollo de una
cultura de la salud que les permita aplicar
los conocimientos adquridos, ser cons-
cientes de su salud y del cuidado que
deben tener con ella.

Esta formacion implica también que el
promotor y la promotora ayuden a otras
personas con la informacion para que de-
sarrollen habitos, habilidades y actitudes
que les sirvan para crecer y desarrollarse
en muchos aspectos de su vida.

2) ¢Qué hace la educacion para la salud?

1. Dar informacion clara y respetuosa.

2. Ayudar a cambiar la vision que tie-
ne la gente sobre la salud.

3. ldentificar ejemplos de la vida dia-
ria que ayuden a entendery a prac-



ticar el cuidado de la salud en to- La educacion tiene que ver con ayu-

dos sus aspectos. dar a mejorar y perfeccionar lo que el ser

4. Ayudar a distinguir los habitos, 1as humano piensa, cree, suefay desea, por
habilidades y las actitudes que fa- el bien de uno mismo, de la comunidad y
vorecen la salud, permiten preve- de toda la sociedad.

nir enfermedades y utilizar adecua-
damente los servicios de salud.

Completemos:

Llene debajo de cada columna con ejemplos de habitos y actitudes, como se ensefia en
el ejemplo:

~~

y =)
Habitos Actitudes B"
Ejemplo: Ejemplo:
Lavarse las manos antes de comery des-  Estar dispuesto a ayudar al bienestar y "
pués de ir al bario. la salud propios y de los demas. B ,

K7

[

SN



3) éCudles son los propésitos de la
educacion para la salud?

Tiene dos propositos principales:

1. Lograr que las personas aumenten
su bienestar fisico, mental y social
y puedan llevar una vida saludable.
2. Prevenir riesgos y danos a la salud
integral a través de la informacion que
se brinda a las personas y de moti-
varlas a desarrollar actitudes y habi-
lidades que sirvan para protegerlas.

4) ¢Qué se espera de un promotor como
educador para la salud?
* Que tenga una actitud abierta que

enriquezca el conocimiento de
ambos.
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* Que logre desarrollar habilidades
que le van a servir en sus activida-
des, como por ejemplo aprender a
hablar en puablico, a expresarse y
ser claro y directo, a relacionarse
bien con los demas, a ser creativo
y a buscar informacion.

5) ¢Por qué es importante dar informa-
cion para promover la salud?

Muchas personas sabemos algunas co-
sas sobre la forma de cuidar nuestra vida
y nuestra salud, pero no siempre aplica-
mos los conocimientos que tenemos. La
informacion es muy importante, pues es
el punto de partida para poder compren-
der y aprender muchas cosas que nos ayu-
dan a cuidar nuestra salud y potenciarla,
pero si no la aprovechamos y la ponemos
en practica, de nada sirve.



La informacion por si sola no es util s/ no
la aprovechamos para meforar nuestra vida.
/Esto es tener una cultura de la salud!

irecuerde!

6) ¢Qué otros aspectos tenemos que
tomar en cuenta para cuidar y pro-
mover la salud?

La salud es el resultado de nuestras for-
mas 0 estilos de vida, y depende de la
manera en que nos relacionamos con el
ambiente natural, con la sociedad y con
nosotros mismos. Debemos tomar en
cuenta las caracteristicas de cada perso-

na, las condiciones, las situaciones, 1as
oportunidades, las necesidades, el nivel
de educacion, el lugar que habita y su
cultura para promover la salud.

Reflexionemos

¢Por qué es importante hablar de la salud
en una ciudad como la nuestra?

¢Como es la salud de nuestra comunidad?
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¢En qué se diferencia la salud de unosy ~ Perisernos
otros en nuestra comunidad?

1. ¢Como cree que se podrian realizar en
la comunidad acciones de promocion de
la salud?

¢Cudles son nuestros estilos de vida y
como influye nuestra vida en la ciudad en
ellos?

No olvide que...

Promover la salud significa lograr
que el mayor numero de personas
tengan informacion y actuen de for-
ma organizada y responsable en 1a-
vor de su salud y la de la comuni-
dad en que viven.
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2. Diga como y en qué aspectos brindaria
orientacion a su familia y a la comunidad
para que aprendan a cuidar y mejorar su
salud

Una lectura para el camino

Los invitamos a que lean “£/

aprendizaje del cuidado de la sa-
lud” y luego comenten sus du-
das y sus opiniones con otros
comparieros y con el instructor. Pue-
den subrayar lo que mas les guste
de esta lectura, o anotar a un lado sus pre-
guntas y sus inquietudes al respecto.

E/ gprendizaje de/
cuidado de la salud

Antes se creia que aprendiamos a cuidar
nuestra salud porque sabiamos que de-
biamos lavarnos 1as manos, no comer en
la calle o abrigarnos, pero ¢realmente o
haciamos?
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Hoy en dia, se sabe que no aprendemos precisamente porque alguien nos diga o nos
ensefie, sino porque nosotros, solos o con ayuda de los demas, buscamos soluciona lo
que sentimos como “problema”.

Lo primero que tiene que hacer un promotor de salud es ayudar a que los demads se
den cuenta de que tienen o pueden tener problemas de salud, sea para conservarla,
recuperarla o aumentarla.

Las dos grandes tareas educativas de la promocion de la salud consisten en:

1. Ayudar a los demds a darse cuenta de que pueden tener un mayor nivel de bien-
estar al desarrollar habitos, actitudes y comportamientos hacia la salud que les
permitan Ilevar una vida mejor.

2. Ayudarles a encontrar alternativas para cambiar, mejorar o conservar sus estilos
de vida saludables.

De ahi que todo lo que el promotor haga educativamente tiene que estar encaminado a
que las personas hablen (con el promotor o entre ellos) de los problemas de salud para que
primero aprendan a identificar si los tienen, y después aprendan como darles solucion.

No es facil que las personas reconozcan, desarrollen o pongan en practica habitos,
comportamientos y actitudes, en especial para prevenir problemas de salud.

Por eso otra parte importante de la formacion de un promotor es aprender como
hacer para que las personas busquen y pongan en practica (es decir, que se les vuelvan
/46 habitos) los cuidados para mejorar su salud y tengan actitudes positivas hacia ella.



¢Qué conclusiones puede sacar de la lectura?

¢Qué fue lo que mas le llamd la atencion

de lo que leyd? ¢Por qué? 2 que aprendimos ?

¢Segun la lectura, cudles son las dos grandes tareas educativas de la promocion de la
salud? Comente con sus companeros por qué cree que Son esas.

¢COmo haria ver a la gente que puede mejorar su salud, o evitar ‘problemas’ de salud?
¢Qué cosas les diria?

¢Qué actividades propondria a un grupo para aprender a prevenir la diarrea?
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Sesion 12
| rciene

EEn esta sesién nos proponemos:

1. Comprender que el promotor de salud
es un punto de informacion y un facili-
tador para que las personas aprendan
cOmo cuidar su salud.

2. Conocer cual es la manera mds apropia-
da para ayudar a que las personas apren-
dany cuiden efectivamente su salud.

3. Practicar como dar sesiones de edu-
cacion para la salud.

Nuestros temas son:

* Aprender a ensenar y ensenar a
aprender.
* Planear una sesion educativa.
* (Consejos para desarrollar sesiones
/48 educativas.



. * Es importante trans-
mitir informacion verda-
" dera y sencilla, pero
es mas impor-
tante aplicaria en
/a vida diaria para
cuidar la salud.

echandel
un @ Q
. Ja la
sesion pasada
* Un promotor es
un educador de la salud porgue brinda in-
formacion para ayudar a que /as personas
cuiden su salud y la de otros, pero sobre
todo porque ayuda a conocer actitudes po-

sitivas y habitos y comportamientos en
favor de /la salud.

* &/ promotor busca que /as personas
participen en los grupos y digan qué opi-
nan y como actuan. Asi puede conocer a
la gente, y orfentar y ayudar a ver a /as
personas la importancia de cuidar su sa-
lud y su vida.

Informacion para la sesion

Sabemos que para cuidar la salud es im-
portante la alimentacion, la higiene, la se-
guridad, el medio ambiente, el descanso
y la recreacion, aspectos que forman par-
te de los estilos de vida de las personas,
en sus habitos, sus actitudes y sus cos-
tumbres.

Una de las funciones basicas del pro-
motor de salud es actuar como un facili-
tador de ese aprendizaje. Esto quiere de-
cir que sin ser un experto, puede ayudar a
que las personas entren en contacto con
las cosas y con otra gente, y de esa ma-
nera puedan aprender y aplicar en su vida
diaria lo aprendido para resolver sus pro-
blemas de salud.
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Ensefar no es
decir, no es exponer
las cosas, sino
facilitar que las
personas descubran
Sus problemas y

les busquen
soluciones,
practicandolas,
aprendiéndolas,
entendiendo como
pueden mejorar.

1) ¢Cémo aprendemos las personas?

Las personas aprendemos escuchando,
viendo, descubriendo y sobre todo po-
niendo en practica una solucionaalgo que
para nosotros es un problema. Aprende-
mos de las experiencias, de los errores y
de la informacion.

Como vimos en la lectura anterior: Si
y0 NO Veo que tengo un problema de salud,
por mas que me repitan y me repitan, no
voy a aprender nada, y mucho menos si no
practico esa solucion que se me propone.
Esto no quiere decir que tengo que esperar
aque el problema se presente para reflexio-
nar sobre él. Es importante, por tanto, te-
ner la capacidad de identificar los factores
de riesgo y trabajar sobre ellos, creando
factores protectores a mi alrededor.

2) Entonces, ¢qué hace un promotor para
ensefar a cuidar la salud?

Un promotor deja que las personas ha-

750 gan, practiquen, intercambien ideas y co-

nocimientos durante las sesiones educa-
tivas, porque solo asi se enriquecen las
opiniones, se identifican varias opciones
y se puede tomar mejores decisiones.

Pero también un promotor ayuda a se-
falar y a identificar problemas de salud,
que estan ahi y ponen en riesgo el bien-
estar individual, familiar y comunitario.

3) ¢Cudl es la mejor manera de ensear
a la gente acerca de la salud?

Hay diferentes maneras de desarrollar un
proceso de aprendizaje, hay técnicas de-
masiado rigidas y tradicionales, como
cuando se ensefiaba en la escuela con
regla en mano, que a lo Unico que condu-
cen es al aburrimiento, y a pensar en que
s0lo el educador sabe y no Ias personas.

Otras son muy aburridas porque no per-
miten la participacion y la interaccion de
las personas, éstas no ayudan a que las
personas entren en contacto con objetos y
con otras personas, para que asi aprendan.



Pero hay maneras que favorecen el did-
logo, el intercambio de ideas, la reflexion,
la motivacion y la sensibilizacion, y son
las que permiten un verdadero aprendiza-
je que es significativo porque representa
algo para cada quien.

La mejor manera

Analice los dos casos siguientes de dos
promotores que van a desarrollar el tema
de la prevencion de diarreas:

José desarrolla su sesion diciendo a los
participantes lo que son las diarreas y les
informa sobre la importancia de hervir el
aguay laleche, lavar bien las frutas y ver-
duras, cocer bien las carnes.

También les dice que se deben lavar
las manos antes de comer y tocar alimen-
tos y después de ir al bano.

Asi es como se aprende verdadera-
mente: porque se escucha, se ve y se hace.

No solo se trata de
“ver parz gorender”,
sino mas que nada
de “fracer para
gorender’.

irecuerde!
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Después les da un folleto que contie-
ne informacion sobre el tema y les pide
que lo lean en su casa, en la sesion si-
guiente les pregunta qué aprendieron.

Lupita consiguio un esquema del sistema
digestivo y les pregunta como funciona,
corrige los errores, aclara los conceptos
y aprovecha los conocimientos que todos
tienen.

Les pregunta quiénes se han enferma-
do de diarrea y pide que comenten los sin-
tomas y signos.

Después, con un experimento senci-
llo que realizan entre todos, llegan a la
conclusion de como funciona el intesti-
no delgado y lo que es la diarrea. Les pre-
gunta por qué se enfermaron de diarrea y
juntos Ilegan a conclusiones.

Ha llevado algunas frutas y verduras y
les ensefia que contienen tierra. Pide a

cada uno de ellos que pase a lavarlas bien.
También practican como lavarse bien las
manos y se limpian y cortan las unas.
Después hacen otra actividad, que es
aprender a hervir y a clorar el agua para
consumo.

¢Qué grupo cree que aprendio mejor, el
de José o el de Lupita?

¢Por qué?

Trate de juntarse con uno o0 dos compa-
fieros para discutir como darian ustedes
este tema a su grupo de trabajo. Descri-
ban las actividades que realizarian, 10s
materiales que utilizarian y todas las ideas
que se les ocurran para la sesion.



Cuarta Parte: Educacion para la Salud

Educacion

para la Salud
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La participacion
hace que estemos
invitados a decir qué
PeNsamos y como

podemos hacer para
dar soluciones a

problemas que nos
afectan a todos.
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4) (Para qué sirve la participacion
en las sesiones de educacion para
la salud?

Para desarrollar sesiones de educacion
para la salud es importante permitir la co-
municacion entre el promotor y las per-
sS0nas que asisten a las sesiones.

Esto quiere decir que todas y todos
hablen y propongan ejemplos sobre 10s
temas que se estén tratando, que haya tra-
bajos en grupo, que puedan hacer tam-
bién dibujos, dindmicas de integracion y
que tengan momentos para reflexion y para
discusion en pequenos grupos.

5) ¢Como ayudar a identificar los
problemas?

Los promotores pueden hacer varios ejer-
cicios con estos pasos, que luego pue-
den utilizar para ayudar a que las perso-
nas vean y busquen cudl es su problema
y puedan llegar a solucionarlo. Ante cual-
quier situacion se puede:

* |dentificar el origen del problema.

* Informarse bien sobre las posibles
soluciones del problema.

* Reflexionar sobre los efectos de
cada alternativa de solucion.

* Elegirlamas adecuadaalo que uno
necesita y ponerla en practica.

Para desarrollar el trabajo como promotor; los

participantes tambien deben recibir la capacitacion de
la siguiente etapa del Programa de Formacion de
Promotores de la Salud, la de talleres de prevencion,
que son problemas de salud de grupos especificos de
edad con los que trabajara posteriormente.

irecuerde!




* Actuar con seguridad y honestidad.
* Evaluar los resultados de la accion
elegida y aprender de ellos.

Es importante que los temas se abor-
den partiendo de las experiencias y viven-
cias, rescatando los saberes de los parti-
cipantes y tomando como base el estilo 0
forma de vida de las personas.

Esto permite que 1as personas sientan
que se les habla directamente a ellas y que
nada de lo que se dice es ajeno a su vida
diaria, sino que lo pueden tomar para me-
jorarla, para cuidarse y proteger su salud.

De este modo también se puede re-
flexionar junto con el grupo, identificar las
opciones y tomar decisiones, ademas se
pueden ver qué diferentes factores intervie-
nen para que suceda lo que se esta tratan-
do, y las actitudes de las personas hacia la
salud. Por ejemplo: padecer diarreas pue-
de ser porque no se tiene acceso a agua
potable, pero también porque la gente no
esta acostumbrada a hervirla.

La reflexion grupal requiere de la par-
ticipacion de todo el grupo. A partir de
alguna experiencia se comparten ideas,
pensamientos y sentimientos. Esto permi-
te a las personas ir viendo diferentes as-
pectos de un tema, y ver como otros lo
solucionaron o como se les hizo mas difi-
cil, etc. Es decir, ayuda a imaginar solu-
ciones.

Pero como ya se dijo, la parte que mas
ayuda a que las personas aprendan y vean
un sentido a cuidar su salud es cuando
ellas experimentan por si mismas, ha-
cen, ponen en practica la informacion y
descubren qué solucion funciona mejor
a sus problemas de salud, tomando en
cuenta la informacion que brinda el pro-
motor.

Por eso todo tema que se aborde en la
sesion debe ir acompanado de un mo-
mento para la practica, de una actividad
que ensefe, que muestre, que permita a
todos entrar en contacto con lo que se dice
y con lo que se ha visto durante la sesion.

HIGIENE Sf
ENFERMEDADES

NO
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Practiguemos

Imagine que estd con un grupo en una
sesion para hablar de la diarrea, para se-
guir con el ejemplo.

1. Tenga claro por qué va a abordar
ese temay preparelo bien para que
lo presente con seguridad.

2. Establezca claramente sus objeti-
vos (qué quiere lograr).

3. Defina como lo va a hacer, qué acti-
vidades va arealizar para lograr cada
objetivo, y qué necesita para ellas.

4. Consiga o elabore su material di-
dactico de apoyo y téngalo listo.

9. Piense qué puede ensefar a su gru-
PO para que prevenga la diarrea.

6. Elija algunas preguntas que pueda
hacer para evaluar conocimientos.

¢Por qué me enfermo tan sequido del es-
tomago?

¢Por qué sigo comiendo en el mismo lu-
gar si esta sucio?

¢En qué me beneficiaria cambiar de lugar?
¢Puede haber otra opcion, por ejemplo pe-
dir a las personas que preparan los ali-
mentos que cuiden su higiene y la de los
alimentos?

¢Esta otra opcion beneficiaria a alguien méas?
¢Qué puede pasar si no cambio ni de lu-
gar ni de actitud?

¢Como herviria el agua? ¢Qué habitos que
no tengo debo desarrollar?

Trate de juntarse con dos o tres com-
paneros mas para que ellos hagan el pa-
pel de asistentes y usted les dé la infor-
macion y la parte practica de la sesion.

Anote las observaciones que le hagan
SUS comparneros como sugerencias para
mejorar su presentacion ante grupos en
un futuro.



Observaciones

Anote también como se sintio usted y qué cree que puede mejorar

Cuando los
promotores Ilevan
informacion a un

grupo, lo mas
importante es que
vean que todos son

iguales, tanto ellos
mismos que tienen
algo que ensenar,
como las personas
del grupo que tienen
algo nuevo que
aprender.
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TemA:  Veael

e 29 SfprIErItacion de.

ASISTENTES:

14 Justificacion Objetivos Actividades
HoraRI0: Muchos nifios y nifias 19, Reflexionar sobre Analizar casos de nifios
de5ab menores de 5 anos la importancia de la y nifas con desnutricion.

de la tarde sufren desnutricion buena alimentacion Averiguar cuantos hay en
y no pueden crecer en menores de 5 anos. México con este problema.
Din: ni desarrollarse bien. Comentar sobre los riesgos y
' dafios a su crecimiento y
13 agosto desarrollo, asf como de las
del 2002

enfermedades relacionadas con
una inadecuada alimentacion.

2°. Conocer las caracteristicas Hacer-un cuadro dibujando

de una adecuada alimentacion. alimentos de10s tres grupos

y comentar sobre la funcion
de cada uno de ellos.

3°. Aprender a organizar menus | Elaborar una lista de alimentos
con los alimentos de que se disponibles y elaborar mends
disponga. que-contengan alimentos de los
tres grupos en cada comida.
Colocar un periédico mural
para compartir los diferentes

758 menus.




los nirios y las ninas

Material de apoyo Evaluacion Duracion
Cuadros estadisticos. Preparacion de 10 minutos.
Datos de la un mend con los tres
Secretaria de Salud. grupos de alimentos.
Cuadro de 30 minutos.
grupos de alimentos.
Papeldgrafo, masking tape, 20 minutos.

plumones.
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TEMA:

NUMERO DE
ASISTENTES:

HoRraRri0:

Dia:

/60

Ahora practique usted un ejercicio de planeacion:

Justificacion Objetivos Actividades




Material de apoyo Evaluacion Duracion
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consejfos que no debe olvidar
para desarrollar las sesiones:

1. Mantener un lugary horario fijo. Es
importante acordarlo con las per-
sonas para que participen y asis-
tan a todas las sesiones.

2. Hacer sesiones de dos horas maximo.
9. Partir de lo que las personas asisten-

3. Ser puntuales. tes saben. Es importante rescatar

primero los conocimientos de los

4. Organizar los temas con anticipa- participantes, preguntarles qué cono-

cion. Si tenemos alguna duda, po- cen, queé piensan y a partir de ello,
demos preguntary tener listo nues- aclarar, complementar y orientar.

tro material de apoyo.

6. Hacer dinamicas que permitan a los
participantes conocerse, comentar
sus intereses, establecer vinculos
de confianza y propiciar la partici-
pacion en grupo.

7. Comunicarse con todos los parti-
cipantes, con respeto por sus opi-
niones y creencias, permitiendo la

/762 participacion de todos.



¢De qué manera aprendemos las personas?

¢Como ensefiaria a 1a gente la manera

correcta de lavarse los dientes para pre- 2 que aprendimos ?

venir enfermedades y cuidar la higiene?

¢Qué problemas de salud ve en su comunidad? ¢Como haria para ayudar a las personas
a que los vean y les busquen soluciones?

Invéntese un caso en el que las personas aprenden en una sesion de educacion sobre
salud y un caso en el que las personas se van sin haber aprendido nada.
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¢Para qué cree que sirva planear una sesion de educacion para un tema de salud?

Planee una sesion con el tema de enfer-
medades de transmision sexual.

Haga su propio programa de trabajo,
busque informacion, escriba por qué es im-
portante hablar de ese tema en su comuni-
dad y qué objetivos tendria su sesion.

ldentifique problemas que usted crea
que puede irayudando a ver a las personas
que participarian en su sesion y piense en
qué actividades podria hacer dentro de la

sesion para que las personas APRENDAN a
prevenir estas enfermedades y sepan por
qué es importante conocer de ellas.

Para eso puede escribir, dibujar, ano-
tar el nombre de lugares donde puede
conseguir informacion o donde puede
pedir folletos, etcétera.

Si desea hacerlo, puede consultar con
sus comparieros como hicieron ellos este
gjercicio y compartirles el suyo.

Traten de intercambiar ideas y opiniones.



Cuarta Parte: Educacion para la Salud

Educacion

para la Salud
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' N 4
Ses/ion 13
Como trabajar con
un grupo (técnicas)

EEn esta sesién nos proponemos:

1. Tomar en cuenta algunos consejos para
dar las sesiones de educacion para la
salud.

2. Conocer algunas técnicas para entrar
en contacto con personas y grupos.

Nuestros temas son:
* Organizacion de los grupos.

e [écnicas grupales: écuales y como
se pueden aplicar con l0s grupos?
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Informacion para la sesion

1) ¢Coémo se redne el instructor con los
promotores?

Los instructores y el grupo de personas
que deseen ser promotores de salud:

1. Se tienen que poner de acuerdo sobre
el lugar, las fechas y la hora para rea-
lizarlas. Esto mismo tendran que ha-
cer los promotores con las personas
de la comunidad cuando vayan a de-
sarrollar sus sesiones de promocion.

2. Se deben comprometer a hacer una
sesion semanal.

3. Se sugiere que se hagan sesiones

con grupos de 10 personas o maxi-
mo de 20, de preferencia que ten-
gan los mismos intereses y nece-
sidades comunes.

. Deben comenzar cada sesion con

un breve resumen de lo que se tra-
to en la anterior. Enseguida presen-
tar el nuevo tema partiendo de lo
que los participantes sabeny creen
acerca de él.

Es importante que entre sesion y sesion,
el promotor vaya revisando en su manual
el tema visto y pueda aclarar con su ins-
tructor todas sus dudas e inquietudes.
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Elabore un calenda-
rio y horario en el que
queden senaladas las sesio-
nes que tendra y los termas
que se van a tratar. De esta forma
podra organizar mejor su tfempo
para que no falte a las sesiones.

2) {C6mo se redne el promotor con un
grupo?

Para reunirse con un grupo, el promotor
debe tratar de:

1. Contar con un lugar fijo para reali-
zar las sesiones, de preferencia ilu-
minado, ventilado, silencioso y
comodo. A veces puede ser un sa-
|On de la parroquia.

2. Establecer un horario y programa
de trabajo.
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3. Empezar puntualmente a la hora
programada, con las personas que
estén como sefial de respeto a su
tiempo y como medida de orden.

4. Es recomendable organizar las si-
llas en circulo o semicirculo, para
que todos se vean y haya una co-
municacion mejor y mas directa.

9. Pedir a las personas que durante
las primeras sesiones todos y to-
das escriban su nombre en un pa-
pely lo prendan en un lugar visible
(camisa, blusa), para que todos se
hablen por su nombre.

6. Leer la informacion basica que se
va a manejar, por si alguna perso-
na no puede leerla o no sabe como
interpretarla, el grupo y el promo-
tor le ayudaran.

7. Pararelajarse un poco y hacer ame-
no el rato, se puede contar un chiste
respetuoso, hacer alguna broma o
un ejercicio de relajacion.



3) ¢Qué significa que el promotor debe
tomar en cuenta a los participantes?

Significa que el promotor debe tener pre-
sente que:

1. Todas las personas tienen capaci-
dad para aprender, algunas lo ha-
cen mas rapido pero todas lo lo-
gran.

Un promotor no va a
dar solucion a los problemas
de las personas, pero s/
les va a dar inforrmacion
y les va a ayudar a reflexionar
y a identificar opciones que
les permitan tomar decisiones
a tiempo para cuidar y
mejorar su salud.

irecuerde!

2. Todas ya saben algo del tema y tie-
nen experiencias o vivencias que
es importante compartir.

3. A ciertas personas no les gusta par-
ticipar o hablar en publico.

4. No siempre preguntan porque sien-
ten que son ignorantes.

9. Tienen necesidad de ser tomadas
en cuenta y de que se reconozca
su esfuerzo por aprender.
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Consejos para el promotor
a la hora de dar la sesion

1. Preséntesey digaa los participan-

tes cual es el objetivo de la se-
sion y la forma de trabajo, invi-
tando a |a participacion de todos.
Solicite a los integrantes que se
presenten y comenten qué espe-
ran de la sesion.

. Pidaa los asistentes que entre to-

dos establezcan ciertas reglas de
convivencia para todas las sesio-
nes, como por ejemplo escuchar
al otro cuando habla, pedir la pa-
labra, respetar las opiniones de
otros, hacer preguntas cuando no
quede claro lo que se ha dicho.
Pueden escribir 1as reglas que
acuerden en un papelote grande
para que lo pongan a la vista de
todos en cada sesion.

. Respete los puntos de vista de to-

das las personas, aunque no esté
de acuerdo con ellos.

4. Plantee problemas e invite a que

entre todos se propongan opcio-
nes para solucionarlos. Trate siem-
pre de dar ejemplos de lo que se
esta queriendo decir, para que
quede claro lo que desea trans-
mitir.

. Es bueno que los participantes

vean que el promotor no es un sa-
bio y que €S una persona como
ellos que quiere ayudar compar-
tiendo su conocimiento.

. Cuando hable, use un lenguaje

sencillo, que todos utilicen y en-
tiendan, y vea los rostros de las
personas, dirigiéndose a ellas en
todo momento, y no al pizarron, al
suelo o al material didactico.

. Utilice su cuerpo para comunicar-

se con el grupo. Actle con natu-
ralidad, con movimientos propios,
sin exagerar. Camine y siéntese
entre ellos. Eso ayuda a crear un
clima de confianza y cercania en-
tre todos.

. Cuide que ni el grupo ni usted se

desvien del tema central. Haga



pausas para preguntar, reafirmar o
recuperar el tema. Puede utilizar
alguna frase célebre, un cuento
corto o una anécdota que ilustre
el tema que se esté tratando.

. Ayude al grupo a analizar las co-
sas que ponen en riesgo la salud
y la forma de evitarlas, y a identi-
ficar la causa de los problemas,
las posibles soluciones y las con-

secuencias si no se solucionan a
tiempo.

10.Busque insistir en la importancia
de reconocer los problemas de
salud que se tienen y de buscar-
les soluciones propias para cui-
dar mas y mejor la salud.

11.Al finalizar la sesion, resuma lo
que se vio y se practico, y trate de
resaltar lo mas importante.

Reflexionemos

Tome cuatro de los consejos que mas le
hayan llamado la atenciony escriba por qué.
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¢Cudl o cuales de los consejos cree que le costaria mayor trabajo? ¢Por qué? ¢Qué otros
consejos se daria a usted mismo como promotor para sus sesiones educativas con
grupos?

Tome el consejo nimero 3 y diga qué haria si una persona dentro del grupo tiene una
opinion en contra de algo que usted siempre ha creido.
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4) ¢Qué técnicas ayudan a trabajar
con grupos?

Las técnicas que nos ayudan a trabajar con

grupos pueden ser muy diversas y todas
son importantes porque nos permiten en-

Para compartir informacion:

* ¢l didlogo o la platica.

* |a discusion en grupos pequerios.
* |a [luvia de ideas.

Para dar nueva informacion:

* |a exposicion.
* |a mesa redonda.

trar en contacto con personas, que es una
parte muy importante para aprender.

Aqui no vamos a mencionar todas las
técnicas, sino aquellas mas importantes
que el promotor o la promotora pueden
utilizar para su trabajo.

Para que las personas
practiquen dentro de la sesion:

* sociodramas.

* dramatizaciones.

* talleres.

* actividades recreativas.
* demostraciones.
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Para compartir
informacion

* ¢l didlogo

0 la platica

* la discusion en
Qrupos pequenos
* la lluvia de ideas

/174

&/ didlogo o la platica
Cuéndo se utiliza:

Se utiliza entre grupos pequerios de dos
0 tres personas para hablar acerca de un
mismo tema.

Como se utiliza:

1. Se dice el tema sobre el cual se va
a hablar.

2. Cada uno dice sus puntos de vista.
Se trata de que todos sean escu-
chados.

3. Cuando alguien no entiende lo que
otra persona ha dicho, se pide que
explique o que aclare lo que quiere
decir.

4. Los participantes obtienen infor-
macion y lo que dicen los otros
los ayuda a ir pensando en nue-
vas cosas para deciry para ir acla-
randose.

5. Se pueden sacar algunas conclu-
siones acerca de lo que se platico.

La dliscusion en grupos pequerios
Cuando se utiliza:

Se utiliza para que se intercambien ideas
y opiniones en grupos relativamente pe-
querios, conformados minimo por tres per-
sonas y maximo por6.0 7.

Como se utiliza:

1. Si hay un grupo grande, se puede
dividir en grupos pequerios (3a6).

2. Segun el objetivo de la sesion, los
grupos pueden formarse sélo por
hombres, solo por mujeres, por in-
tereses comunes, 0 simplemente
pedirles que se junten libremente.

3. A cada grupo se le pide que discu-
ta unaspecto del tema central y que
escriban sus conclusiones en una
hoja grande de papel, con letra de
suficiente tamario para ser vista por
todos (papelografo).

4. Se dice cuanto tiempo hay para la
discusion.



5. Cada grupo elige una persona que
lo represente, que es quien va a
pasar a presentar las conclusiones
de su grupo frente a todos.

6. Cuando todos los grupos se rednen
en el grupo grande para escuchar
lo que se concluyod en los grupos
pequerios, se elige una persona que
se encargue de juntar las conclu-
siones de todos los grupos.

La Nluvia de ideas
Cudndo se utiliza:
Se utiliza cuando se quiere que todos par-
ticipen, diciendo lo que se les ocurre o lo
que se les viene a la mente al ver 0 escu-
char una palabra o una frase.
Como se utiliza:

1. Todos los participantes dicen en voz

alta sus ideas y el promotor las va
anotando en el pizarron.

2. Se anota una palabra.

3. Se pide a las personas que descri-
ban lo que piensan o saben de lo
que se anoto.

4. Todas las ideas se van escribiendo
para después darles un orden.

5. Las conclusiones se elaboran por
el grupo en general.

La exposicion
Cuando se utiliza:

Se utiliza cuando se va a presentar un tema
de una manera sencilla y clara para to-
dos. Puede utilizarla tanto el promotor,
como los equipos de trabajo, cuando van
a presentar al grupo conclusiones sobre
algan tema.

Como se utiliza:
1. Se prepara el tema con anterioridad.

2. Se anotan ideas principales e im-
portantes en tarjetas o en hojas de

Para dar nueva
informacion
* Ja exposicion

* Ja mesa
redonda
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papel, para ayudarse y tener un or-
den de lo que se va a decir.

3. Se estimula la motivacion de los
participantes a lo largo de la se-
sion.

4. Se presenta la informacion, procu-
rando dar ejemplos que ayuden a
ilustrar y aclarar lo que se esta di-
ciendo.

9. Para una exposicion se pueden uti-
lizar varios recursos, como el uso
del pizarron cuando se quiere re-
saltar una palabra, o pintar algo que
ayude a entender, como un mapa,
un dibujo del cuerpo humano, o un
esquema.

6. Se hacen preguntas a los partici-
pantes para ver si entendieron o
que se dijo.

7. Se pide a los participantes que pre-
gunten lo que no haya quedado claro.

La mesa redonda
Cudando se utiliza:
Es muy atil para discutir un tema.

Como se utiliza:

1. El grupo se integra entre 3y 6 par-
ticipantes y pueden ser los mismos
del grupo, se les asigna un aspec-
to del tema y se pide que lo pre-
senten y discutan en el grupo.

2. Se colocan los participantes al fren-
te del grupo.

3. Presentan de manera atractiva su
tema.

4. Los participantes escuchan.

9. Pueden preguntar a cualquiera de
ellos al final, para aclarar alguna
duda o concepto.



Soc/odramas
Cuando se utiliza:

Es parecido a la dramatizacion, pero aqui
siempre se trata un tema o problema con-
cerniente a alguno de los miembros del

grupo.
Como se utiliza:

1. El grupo elige el tema.

2. Se selecciona a los que quieran
participar y se establecen los pa-
peles o roles.

3. Se actua libremente, y se van ob-
servando las reacciones de cada
personaje.

4. Los observadores establecen las
conclusiones y se discuten otras
posibles opciones de enfrentar y
solucionar el problema.

Dramatizaciones
Cuando se utiliza:

Se utiliza cuando se necesita que los par-
ticipantes representen una situacion o un
problema de la vida diaria.

Como se utiliza:

1. Se seleccionan a las personas que
deseen participar.

2. Se les asigna un papel o rol. Tam-
bién lo pueden elegir libremente.

3. Se retinen unos minutos para acor-
dar qué va a hacer cada uno, y se
hace |a representacion.

4. El resto del grupo observa.

9. Entre todos comentan y hacen cri-
ticas generales acerca de lo que se
hizo y del objetivo de la represen-
tacion (para qué era).

Fara que

/as personas
practiquen
dentro de

la sesion:

* sociodramas

e dramatizaciones

* talleres

e actividades
recreativas

* demostraciones
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Talleres de trabajo
Cudndo se utiliza:

Es una manera de trabajar muy util para la
elaboracion de materiales didacticos. Se
pueden realizar con grupos de 10 a 20
participantes. Tienen una funcion de
adiestramiento en alguna técnica, elabo-
racion de materiales, etc. También permite
que se combinen varias técnicas didacticas,
como por ejemplo la exposicion con la
demostracion y el trabajo en pequerios
grupos. La informacion por parte del pro-
motor es directa al grupo, en forma de
asesorias.

Como se utiliza:

1. Se selecciona un tema de trabajo.

2. Se debe contar con: mesa de trabajo,
sillas para todos los participantes, un
rotafolio, pizarron, gis, y borrador,
ademads de los materiales que se re-
quieran segun la actividad: revistas,
tijeras, pegamento, etcétera.

3. Se asigna un tiempo exacto para
elaborar o desarrollar el tema.

4. Se explica la forma de trabajo y el
objetivo.

5. Se explican las tareas por cada mesa.

6. Al final se integran los trabajos y
un coordinador de cada grupo pre-
senta el material y lo explica.

7.Los demas pueden opinar y ayudar
a enriquecer la idea.

Actividades recreativas
Cuando se utiliza:
Cuando se necesitan dinamicas, porque
el grupo esta cansado o aburrido, o por-
que el tema es demasiado extenso y ne-
cesita un receso.
Como se utiliza:

1. Cuando necesite que todos los par-

ticipantes pongan en juego su
creatividad.



2. El grupo elige la actividad o juego
que prefiera.

3. Se explica bien a todos en qué con- Como se utiliza:
siste la practica.

4. Se hace una ‘prueba’ para garanti- 1. El promotor debe explicar en qué
zar que todos comprendieron bien. consiste la actividad a realizar.

9. Al final se exponen las conclusiones. 2. El promotor ejecuta y explica si-

6. También se puede utilizar la musi- multdneamente cada paso, pidien-
cay el juego. do a todos que atiendan y vean bien

el procedimiento.
3. Ahora uno, varios o todos los parti-

Demostraciones cipantes, cuando sea posible, prac-
tican la actividad, y se corrigen y

Cuando se utiliza: sefialan los detalles mas importan-
tes, asi como las medidas de se-

Esta es una técnica muy importante para guridad que deben ser tomadas

que las personas aprendan a cuidar su en cuenta.

salud. Se utiliza cuando se necesita mos- 4. El promotor formula algunas pre-

trar como hacer algo. guntas a los asistentes para cercio-

rarse de que han entendido bien.
También los asistentes preguntan
y dicen qué dudas tienen, y se acla-
ra al maximo la informacion para
que después lo hagan en sus ca-
sas y lo apliquen en los casos que
sea Necesario. 179




¢Qué técnicas utilizaria para hablar a un
grupo acerca de los derechos a la salud?
Escriba cudles y por qué usaria ésas.

2 qué aprendimos ?

Describa como haria una exposicion del tema de los estilos de vida. También diga qué
actividades utilizaria para que las personas practiquen como pueden cambiar los que son
inadecuados para su salud.

1. Relinase con tres o cuatro compa- mas que trae ese problema de sa-
feros mas y realice una sesion edu- lud que estan tratando.
cativa sobre el tema que elija. Tra- 3. Luego, con las conclusiones de to-
te de que sea un tema que permita dos, pidales que hagan una mesa
hablar acerca de como prevenir una redonda para discutir el tema.
enfermedad en especial. 4. Por ltimo, busque una técnica que

2. Comience utilizando la lluvia de permita que sus comparieros prac-
ideas, luego proponga una discu- tiquen lo que hayan visto en la se-
sion en pequenos grupos, pidién- sion, para prevenir problemas de

780 doles que identifiquen los proble- salud en el tema que hayan elegido.



Cuarta Parte: Educacion para la Salud

Educacion

para la Salud
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Sesion 14
Algunos medios que
nos ayudan a ensenar

EEn esta sesién nos proponemos:

1. Aprender a elaborar y a utilizar medios
didacticos para apoyar el desarrollo de
las sesiones de educacion para la salud.

2. Aprender a elaborar y a manejar los
medios diddcticos para la difusion de
informacion en salud dirigida a la co-
munidad.

Nuestros temas son:

* UJso de medios didécticos: pizarron,
rotafolio y cartel entre otros.
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Informacion para la sesion

1) ¢Qué otros medios puede utilizar el
promotor para ayudar a que las perso-
nas aprendan a mejorar su salud?

U promotor puede utilizar técnicas para
trabajar con grupos, como ya vimos en la
sesion anterior.

Pero también hay otros medios o re-
Ccursos que ayudan a realizar esas técni-
cas y que permiten que las personas
aprendan.

Son o que llamamos medios didacticos,
es decir cosas y objetos que sirven para
ensenar algo.

2) éPara qué sirven los medios didacticos?

Los medios didacticos son recursos
audiovisuales que ayudan a hacer mas
amena, significativa, ilustrativa y agil una
sesion de educacion para la salud.

A través de ellos se puede transmitir
informacion de diferentes maneras.

Por ejemplo estan el pizarron, el car-
tel, el rotafolio, 1as diapositivas, l0s videos.
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3) ¢Cuéles son los medios didacticos
que pueden utilizar los promotores de la
salud?

Los medios didacticos mas utilizados son:
7. Pizarron
Para qué sirve:

Sirve para anotar los puntos principa-
les de un tema.

Como utilizarlo:

1. Se utiliza con un gis 0 un plumon
especial, anotando la idea clave.
2. Se pueden hacer trazos, esquemas,

dibujos.

3. Tiene la enorme ventaja de que so-
bre la marcha de la sesion se pue-
den hacer correcciones, aclaracio-
nes o precisary sefialar los puntos
principales.

2. Papelografo
Para qué sirve:

Sirve para que la gente pueda escribir,
dibujar, pegar recortes de revistas.

Como utilizarlo:

1. Son muy efectivos cuando se or-
ganizan talleres en los que se divi-
de a los participantes en grupos
para que cada uno desarrolle uno
de los aspectos del tema a tratar.

2. Se colocan en la pared, pizarron o
en un rotafolio para que se analice
su contenido, que presenta algun
miembro del grupo.

3. Rotarolio
Para qué sirve:

Son muy dtiles cuando falta un pizarron.



Coémo utilizarlo:

1. Se unen varias hojas del mismo ta-
mario por la parte de arriba. Se
recomienda que sean de 70 x 50
centimetros, para que todos los asis-
tentes puedan ver.

2. Se utilizan plumones o colores.
También se pueden pegar en ellos
fotografias, recortes de revistas o
de periodicos.

3. Para fijar las hojas se pueden cla-
var a una tira de madera mas larga
que el ancho de Ias hojas o cons-
truir un atril.

4. Cartel
Para qué sirve:
Sirve para dar un mensaje, informati-

vo 0 formativo, a través de imagenes y
textos breves.

Debe contener una sola idea, sencilla
y relacionada con el grupo y el tema para
el que fue proyectada.
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Los carteles se clasifican en dos tipos:

Formativos: buscan educar, gene-
rar aprendizajes en las personas,
cambios de actitudes, de compor-
tamiento, etcétera.

Informativos: buscan avisar, convo-
car, dar a conocer los avances de
algo, informan algo.

Un cartel busca convencer, vender una
idea, comunicar; por ejemplo si es un car-
tel de la familia tiene que ser una imagen
agradable con una frase que despierte
sensibilidad en las personas, el apetito
hacia la comida, la salud, como una pu-
blicidad, por eso debe dirigirse hacia una
necesidad de las personas.

Como utilizarlo

1. Debe tener pocas palabras.

2. Laimagen tiene que ser clara, sen-
cilla, realista. El texto Ileva un en-
cabezado (una frase que resuma,
que llame Ia atencion) y un men-

saje corto que tiene la informacion
dependiendo de lo que anuncie.

3. Tiene que cuidarse el tamano de
las letras, por ejemplo el texto de
encabezado tiene que ser leido en
segundos.

4. Es preferible utilizar colores fuer-
tesy calidos, como el verde, el rojo
y el naranja. El amarillo no se acos-
tumbra, ni ningtn otro color que no
sea facilmente visible.

9. Debe tomar en cuenta los habitos,
los valores, las costumbres, las tra-
diciones, las actitudes de las per-
SONas y sus creencias, para que no
vaya a atacarlos, sino a reforzarlos.
Hay que cuidar mucho que no sea
agresivo, ni lesione el pudor de las
personas o su religion.

6. Se elabora en un pliego de cartuli-
na u otro papel resistente

7. Se puede utilizar plumones, gises,
pinturas o colores y/o recortes de
periodico o revistas

8. Se coloca en un lugar donde sea
visto por muchas personas.
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5. Periodico mural

Para qué sirve:

Es muy importante porque permite a
toda una comunidad o grupo enterarse de
diferentes cosas acerca de algun tema en
especial.

Coémo utilizarlo:

1. Los materiales y las ideas son ela-
borados por varias personas del
grupo o la comunidad.

2. Se elige un tema y el objetivo que
se quiere lograr.

3. Se juntan fotografias, ilustraciones,
dibujos o graficas y se elaboran
letreros o letras individuales.

4. Se selecciona el material mas ade-
cuado al tema a tratar y se arma el
periodico mural.

5. Se pone el encabezado con el tema
que se trata.

6. Se distribuye el contenido ordena-
do en todo el espacio. Se pueden
entrelazar los dibujos o textos con
flechas.

7. Se colocan textos sencillos y cor-
tos con los mensajes principales.

8. Puede cambiarse tantas veces
como temas de interés haya.

6. Diapositivas o transparencias

Para qué sirven:

Sirven para presentar un tema, proyec-
tando los contenidos principales sobre una

tela blanca o una pared.
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Como 1. Se elabo-
utilizarlo: ran especial-
mente para el
tema, para ser pro-
yectadas con aparatos especiales.
Para las diapositivas se usa un pro-
yector.

2. Deben llevar poco texto, ya que so-
lamente sirven para orientar el or-
den de la sesion.

3. Pueden disefarse en computadora
0 mandarse sacar como fotografias
al natural o de libros.

4. Es mejor ilustrarlas y no solamen-

788 te presentar textos.

7. Acetatos
Qué son y para qué sirven:

Este recurso es muy flexible, atractivo
y permite organizar las sesiones depen-
diendo de las necesidades del grupo. En
ellos se pueden presentar esquemas, tex-
tos, secuencias, frases ilustrativas.

Como utilizarlo:
1. Se elaboran en material especial

dibujos, textos, graficas, y se pro-
yectan con un aparato Ilamado



2. Los acetatos se hacen de la misma
manera que las diapositivas o trans-
parencias

3. La ventaja que tienen es que son
muy faciles de proyectar, e inclu-
sive hay dibujos y esquemas que
se pueden hacer a mano, pero con
plumones especiales para escribir
sobre acetatos.

8. Teatro guiriol
Que es:

Son escenarios que se pueden elabo-
rar con una caja de carton o mandar hacer
un pequerio foro para titeres, objetos o fi-
guras que permiten animar una sesion y
vivenciarla, a través de un sociodrama.

Para qué sirve:

Son muy Utiles para nifos porque Ila-
man su atencion y dejan mensajes edu-
cativos. Permiten que las personas se vean
reflejadas en los personajes del teatro.

Cémo utilizarlo:

1. Se requiere de Ia elaboracion pre-
via de un guion para desarrollar la
sesion, con lo que cada personaje
va a decir.

2. Los titeres o personajes pueden ser
disefiados con palos, calcetines o
guantes.

3. Se elabora previamente un guion
con los contenidos para desarro-

llar la sesion.
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Para elaborar titeres de palo:

* Se pinta una cabeza o figura com-
pleta en una tablita.

* Se recorta y se sujeta a un palo u
otro objeto rigido.

 Se mueven desde abajo. Sus mo-
vimientos son limitados por ser de
una sola pieza. Es recomendable
pintar los dos lados del murfieco
para permitir su movimiento de
frente en ambas direcciones.

Para elaborar titeres de calcetin:

* Se toma un calcetin viejo o que ya
no se use.

* Se le pone 0jos y nariz sobre |a par-
te de la planta del pie. Los 0jos pue-
den ser dos botones y la nariz pue-
de ser de papel.

* Se le puede anadir pelo, orejas y
boca, si se quiere.

* Se mete la mano al calcetin y se co-
locan los dedos de manera que al
moverlos simule que esta hablando.

Para elaborar titeres de guante o
guinol:

* Se hace una figura compuesta por
una cabeza y una bolsa o guante
que forma el cuerpo. Para eso, se
forma el cuerpo del mufeco de
acuerdo con el tamario de la mano
y del antebrazo.

* El cuello se hace con un tubo de car-
tulina y se pega al cuerpo y a una
bola de unicel de 10 centimetros
de diametro, que serd la cabeza.

* Se decora con 0jos, nariz, pelo, ore-
jas 0 como la persona quiera que
quede, dependiendo el personaje
que represente el titere.

* | a cabeza del titere va sostenida y
movida por los dedos indice y me-
dio, y los dedos de los extremos
se meten cada uno en uno de los
brazos del titere.



¢Qué medios didacticos utilizaria en una
sesion educativa sobre el tema de pre-
vencion de enfermedades cronicas? Des-
criba como los utilizaria y trate de pensar
también en las técnicas para dar este tema.

2 qué aprendimos ?

Elabore un cartel para promover el tema de la prevencion de la diarrea. Ponga en las
lineas de abajo el texto de su cartel y busque una imagen de revista o de periodico para
acompanar ese texto. (Puede pegarla a un lado del texto).
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Elabore dos titeres. Pongales nombre y utilicelos para planear una exposicion del tema
de las infecciones respiratorias. Invente la historia, escribiendo en las lineas de abajo
qué diria cada personaje. Practique como los pondria a conversar.

¢Qué medios didacticos cree que le pueden servir mas en su labor de promocion y por
qué? ¢Podria proponer otros? ¢Cudles?
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Los temas que nos interesan

Esta hoja del manual ha sido pensada para que escriban aquellos temas que les interesa
tratar y profundizar, de acuerdo con los problemas de salud particulares en la comuni-
dad, con las necesidades y las principales inquietudes que tengan.
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