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ste Manual esta dirigido a las educadoras y los
educadores que forman parte del personal de los
centros educativos para nifios y nifias, ya sean estancias
infantiles, centros preescolares o escuelas primarias.

A través de este Manual queremos trabajar dos
aspectos fundamentales: el primero es el
reconocimiento de la responsabilidad que comparten el
centro educativo y la familia en la educacion de los
nifios y las nifias; el segundo es la necesidad de

establecer una alianza en favor de nifios y nifias
basada en el apoyo mutuo y en el respeto.
El camino que proponemos es que desde
los centros educativos se promuevan espacios
de reflexion y de aprendizaje disefiados
especificamente para los padres y las madres de
familia, de manera que podamos contribuir a favorecer
su desarrollo personal y a mejorar su desempefio como
educadores de sus hijos e hijas.




¢Como esta construido el Manual de
educadoras y educadores?

En el Manual de los coordinadores...
se decia que su estructura se abre
gajo a gajo como una cebolla en cada
una de las sesiones de las dos etapas
(Sensibilizacion y Capacitacion
Inicial). En este Manual, el de
las educadoras y los
educadores, la
estructura se parece a
un arcoiris, que esta
/ dividido en siete colores,
i ——— pero conforma a la vista un
s6lo fenémeno natural.

Estos siete colores bien pueden corresponder a los
siete ejercicios que conforman el Manual de las
educadoras..., y todo el arcoiris es el Ejercicio 8, que
corresponde a la elaboracion del Programa Educativo en
si, el cual se espera disefiar conjuntamente con los
padres y las madres, al final de este proceso.

De alguna manera, este Manual es hijo del Manual de
los coordinadores... En cada uno de los ejercicios se

puede ver reflejada la preparacion previa que tuvieron las
educadoras a cargo del trabajo directo con padres y
madres, pues concuerdan con los temas y buena parte
de las dindmicas del trabajo individual, en grupos y en
plenaria que proponian las etapas de Sensibilizacion y de
Capacitacion Inicial.

A'lo largo de este ciclo de reuniones con padres y
madres de familia, las educadoras llevan a cabo una
serie de ejercicios de reflexion que ayuda a identificar lo
que necesitan los nifios y las nifias para desarrollar al
maximo sus capacidades, de manera que, tanto padres
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como madres llegan a definir con mayor claridad las
cualidades humanas que quieren promover en sus hijos
e hijas y a reconocer lo que ya vienen haciendo
cotidianamente para lograrlo.

Este ciclo cierra entonces con la identificacion de
temas que padres y madres de familia quieren trabajar
para mejorar su conocimiento y sus habilidades como
educadores de sus hijos e hijas, y para aclarar qué
apoyos pueden esperar desde el centro educativo y la
comunidad.

El Programa Educativo se hace a la medida de las
necesidades y posibilidades de los padres de familia,

tomando en consideracion los recursos y las
capacidades que existen en la comunidad. Es un
programa flexible y en construccion permanente, que
busca el desarrollo personal de los adultos que se
hacen cargo del cuidado y la educacion en los nifios y
las nifias de la comunidad.

La idea central del Programa es la creacion de
Nuevos Espacios Educativos, en los cuales se favorezca
el intercambio de experiencias, la construccion del
conocimiento y la adquisicion de habilidades en un
ambiente de respeto y apoyo mutuos.

i Te invitamos a ser
parte de este proceso!






Los temas del
Manual de las
educadoras...

1. Importancia de la familia y el

papel de padres y madres como
educadores de sus hijos e hijas.

2. Responsabilidad que comparten

el centro educativo, la familia y
la comunidad en la formacion
de los nifios y las nifias.

3. Conveniencia de tener claro quée

tipo de persona queremos formar,
y cuales son las cualidades
humanas que queremos promover
en nifos y nifas.

4. Busqueda de mayor congruencia

entre lo que queremos lograr y
lo que hacemos cotidianamente
en nuestra interaccion con nifios
y nifias para lograrlo.

Nuevos Espacios Educativos
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Los ejercicios de
Sensibilizacion con padres y
madres del Manual de las
educadoras...

En cada uno de los ejercicios se
pueden encontrar nueve partes para
ayudar a su desarrollo:

1. Unas palabras a la educadora, a
manera de introduccion al tema
y la dindmica del ejercicio.

2. Un programa de la reunion, con
las partes de la mismay los

tiempos previstos para cada una.

3. Una ficha descriptiva que
presenta los objetivos y el tema
del ejercicio, anuncia el tiempo
total de duracion, asi como los
productos esperados y los
materiales que se utilizaran.

. La dindmica inicial sugerida.
. Las actividades o partes del

gjercicio, con sus
correspondientes referencias a
las lecturas y hojas de
instrucciones para realizar el
trabajo dentro de la reunion.

. Los compromisos adquiridos y

los acuerdos de esa reunion.

. Un momento para la evaluacion

por medio de unas preguntas.

. La despedida o el cierre de la

reunion.

. Los materiales de apoyo

correspondientes a ese
ejercicio, los cuales pueden ser
hojas de instrucciones, formatos
de papelotes, lecturas 'y
cuestionarios.



Ejercicio 1: Qué son Nuevos Espacios Educativos

CONTENIDO
* Palabras a las educadoras * Ficha descriptiva
* Programa de la reunion

Bienvenida y dinamica de presentacion: Vamonos de viaje

Primera parte: Presentacion del Programa Nuevos Espacios Educativos T
1. En plenaria
Segunda parte: Una nueva manera de aprender
2. En plenaria
Tercera parte: Acuerdos para la Convivencia
3. En plenaria
T~
Acuerdos y compromisos ———
Evaluacion

Cierre de la reunion

Textos para los carteles EI Programa Nuevos Espacios Educativos
Lectura 1: ¢Como son las reuniones educativas de Nuevos Espacios? /
Papelote 1: Acuerdos para la convivencia /
Hoja de consulta para la organizacion de las reuniones

Hoja de evaluacion
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Palabras a las educadoras

Esta es la primera reunion educativa que vamos a tener
con padres y madres de familia. ES una reunion muy
importante porque es la entrada a una nueva
manera de enfocar nuestro trabajo y de
relacionarnos con madres y padres.

Por esto queremos que los padres se
sientan bien recibidos desde el inicio, que
sean tomados en cuenta y

respetados, que sientan que

el espacio fue disefiado para
ellos, para el intercambio de
experiencias y para el aprendizaje

mutuo.
En esta primera reunion presentamos el
Programa Nuevos Espacios Educativos, los
principales conceptos que lo animan y vamos a
establecer los acuerdos necesarios para disefiar el
programa a la medida de sus necesidades y posibilidades.

Esperamos que disfruten este primer encuentro con
padres y madres de familia y que los lineamientos que a
continuacion presentamos sean claros, orientadores y,

a la vez, estimulen su creatividad.




Programa de la Reunidn

Bienvenida y dinamica
de presentacion de los
participantes 40 min.

Presentacion del Programa Acuerdos para la convivencia
Nuevos Espacios Educativos 50 min.

Acuerdos y compromisos
Una nueva manera
de aprender 25 min.  Evaluacion de la reunién

Cierre de la reunion

10 min.

10 min.

10 min.

10 min.

—
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Qué son Nuevos Espacios
Educativos

Duracién; 2:30 hrs.

Al terminar este ejercicio las madres
y los padres de familia:

. Conoceran las principales \;} Tema
caracteristicas del Programa

Nuevos Espacios Educativos. *Nuevos Espacios Educativos:

. Estaran familiarizados con otros una propuesta de trabajo
padres y madres de familia que educativo para padres y madres
asisten a esta reunion. de familia

. Llegaran a los acuerdos basicos
para el desarrollo de las ¢ Qué nos proponemos tener al final
reuniones. de esta reunion?

A DESCRIPTIVA

= Definicion del programa de las
reuniones de padres: frecuencia,
dia de la semana, horario y
duracion.

= Acuerdos para la Convivencia
consensados por el grupo.

FICH




&

Materiales

= Carteles con las preguntas y las
respuestas tomados del Manual
1 (Los Fundamentos de la
propuesta). La idea es que vayan

Tarjetas.

Lapices suficientes.
Hojas para rotafolio.
Marcadores de colores.

los carteles ya hechos, uno para = Masking tape.
cada pregunta, de tamafio
suficiente para que puedan ser Recordemos
leidos en grupo. gue...
e Lectura 1: Qué es una reunion
educativa (una copia para cada Es importante que demos
participante). la bienvenida a los
= Cartel con los Acuerdos para la participantes y les hablemos de
Convivencia (seg(in el modelo los objetivos y de la manera
del papelote 1). ’ en que vamos a desarrollar
= Hoja de consulta para la A nuestro trabajo.
organizacion de las reuniones de

padres de familia.

Material

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Bienvenida y dinamica
de presentacion

Vamonos de viaje
40 minutos

Objetivos:

1. Hacer que los participantes se
conozcan un poco.
2. Crear un ambiente de confianza.

No lo olvides: Seguramente
ustedes conocen otras dindmicas.

Se puede escoger la que
prefieran, tomando en cuenta el
objetivo de ésta, el tamafio del grupo
y el tiempo disponible.

1. Entregamos una tarjeta a cada
participante y les pedimos que,
en un lado de la tarjeta, escriban
su nombre y en la parte de atras
escriban algo que les guste

Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

mucho, como una fruta, un
animal, una flor, o puede ser
algo que les guste hacer, lo que
sea pero que sea algo personal.

(En este punto es importante que
observemos si todos los papas Y las
mamas saben escribir, y si alguno de
ellos no se siente seguro 0 no sabe,
podemos ofrecerle nuestra ayuda.
También es bueno fomentar el apoyo
entre ellos mismos).

2. Todos de pie forman un circuloy
cada quien va diciendo su
nombre y lo que le gusta.

3. Ahora anunciamos que todos se
van a ir de viaje en un tren y que
para esto se necesita al primer
pasajero que va en la
locomotora. Un voluntario pasa
al centro y le pedimos que haga
el sonido del tren. Solicitamos al
grupo que imite este sonido

“Chucu-chucu, chucu-chucu”y
que imiten también el sonido
cuando la locomotora anuncia
su llegada a la estacion: ppu -

pupd.

. Al salir la locomotora va

haciendo el sonido con ritmo
“Chucu-chucu” y da la vuelta al
circulo y elige a uno de los
participantes, se detiene frente a
él haciendo “pu-pa”,y dice: “Yo
... (Juan) me llevo de vigje a ...
(Teresa) porque le gusta ...
(comer guayabas)”.

. Teresa se forma adelante de

Juany éste la toma de la cintura;
ahora ella es la locomotora que
guia al tren, y empieza de nuevo
el recorrido. Asi pasa cada uno
hasta que todos se van en el
tren. Al finalizar, cada quien se
pega la tarjeta con su nombre a
la vista como si fuera un gafete.



Presentacion del Programa
Nuevos Espacios Educativos

o Parte: 50 minutos

1. En plenaria

1. Enun lugar visible del salon se colocan los carteles
con las preguntas y las respuestas acerca del
Programa Nuevos Espacios Educativos, siguiendo la
secuencia del texto.

2. Pedimos a un voluntario que lea el primer cartel.

3. Invitamos al grupo a hacer comentarios y a dar
sus opiniones en relacion con el pérrafo. Si
hay dudas o preguntas, se escriben en un
papelote aparte.

4. Hacemos lo mismo con cada uno de los carteles.
5. Alfinalizar, leemos cada una de las dudas que surgieron

dentro de la presentacion y, junto con el grupo,
vemos si éstas se resolvieron durante el transcurso
de la lectura. Aquellas que no quedaron resueltas,
se retoman para darles respuesta entre todos.

Una nueva manera de aprender

o Parte: 20 minutos

2. En plenaria

1. Comentamos que a lo largo de este afio se va a

realizar un ciclo de reuniones educativas, con el fin
de crear espacios de reflexion y de aprendizaje que
ayuden a mejorar nuestro desempefio como madres
y padres de familia.

. Les decimos que a continuacién vamos a revisar

juntos las caracteristicas de las reuniones
educativas entre adultos, desde esta nueva
perspectiva. Para esto, entregamos a cada uno de
los participantes la Lectura 1 ¢Como son las
reuniones educativas de Nuevos Espacios?

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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3. Pedimos a uno de los participantes que lea en voz
alta el texto.

4. En una ronda, pedimos al grupo que haga
comentarios acerca de lo leido.

t;&\ Acuerdos para la convivencia
‘V
Q’ Parte: 10 minutos

3. En plenaria

1. Colocamos el cartel con los Acuerdos para la
Convivencia (Papelote 1) a la vista de todos y todas.

2. Pedimos al grupo que lo lea en silencio.

3. Preguntamos si hay algo que no se entiende o Si
tienen alguna duda al respecto, y si alguien piensa
que debe agregarse alguna mas. Si el grupo esta de
acuerdo en agregarla, se anota en el papelote.

(3& Acuerdos y compromisos
:sV

10 minutos

Ahora queremos llegar a un acuerdo sobre la frecuencia
y horario de las reuniones para de esta manera ajustar la

programacion a las necesidades y posibilidades de la
mayoria.

Repartimos las hojas de consulta y pedimos a los
participantes que las llenen. Después les pedimos que
contesten las hojas de evaluacion.

Para cerrar les comentamos que vamos a revisar los
intereses de cada uno y que la proxima semana les
haremos saber cual fue el sentir de la mayoria.

Recordemos
que...

Es necesario exhibir
los resultados de la
consulta en el
pizarron de la entrada
0 en cualquier lugar
a la vista de todos.



{ﬂ Evaluacion de la reunién
v

Entregamos a cada participante la Hoja de Evaluacion

para que la llenen de manera individual. Cuando todos

terminen, se recogen las hojas e invitamos a los

participantes a que expresen un comentario acerca de la

reunion que nos ayude a mejorar nuestro trabajo. Puede

ser respecto al contenido, las dindmicas, la

actuacion del coordinador, la participacion
del grupo, o cualquier otra cosa que
consideren importante.

10 minutos

Recuerda que puedes

G ‘ A revisar tus hojas de
LS - .
evaluacion y ver qué te
\J \\\\ puede servir de lo que
en ellas se diga para

tomarlo en cuenta en la
siguiente sesion.

‘en“ Cierre de la reunion

-l 10 minutos

Para cerrar esta primera reunion, agradecemos a las
madres y los padres de familia su asistencia y
participacion, les recordamos la fecha, el lugar y la hora
de la proxima reunion, en la cual se tratard el tema de la
importancia de la familia en la educacion de los nifios y
las nifias.
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Del Ejercicio 1 - 12 parte

Presentacion del Programa
Nuevos Espacios Educativos

Textos para carteles

El Programa
Nuevos Espacios
Educativos

Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

1. ¢ Qué es Nuevos Espacios
Educativos?

Es un programa de apoyo a los padres
de familia para que sean mejores
padres y madres y disfruten mas la
crianza y educacion de sus hijos.

2. ¢Por qué se llama Nuevos
Espacios Educativos?

Porque la idea principal de este
Programa es que los padres y las
madres de familia tengan un espacio
para su desarrollo personal y un lugar
donde adquieran conocimientos y
habilidades sobre la crianza y
educacion de sus hijos e hijas.

3. ¢De donde sale este Programa?

Un grupo de educadoras, maestras,
psiclogas y pedagogas, trabajaron
esta idea durante mas de siete afios y

la sometieron a prueba en varios centros
de desarrollo infantil. Como resultado
de este proceso ahora contamos con
esta propuesta metodoldgica que
permite que las madres y los padres
disefien un programa a la medida de
sus necesidades y posibilidades.

220

(S



4. ;C6émo se lleva a caho el En sintesis:
Programa?
La propuesta es que desde el centro
La idea central es que las maestrasy | educativo se inicie un proceso de
los maestros realicen con madres y reflexion y aprendizaje en el que
padres de familia ejercicios que les participen activamente educadoras,
ayuden a reflexionar acerca de su rol | padres y madres de familia y que

como educadores de sus hijos e tenga como objetivo mejorar la
hijas, y de la responsabilidad que interaccion educativa que se da en
comparten con el centro educativo el hogar.

en esta labor.

5. ¢ Por qué se afirma que el
Programa es a su medida?

Porque conforme van haciendo los
ejercicios, la educadora, los padres y
las madres van identificando los
temas, los conocimientos y las
habilidades que piensan que deben
adquirir para hacer mejor lo que ya
estan haciendo como educadores de
sus hijos, y con esos elementos
construyen su programa educativo.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Ejercicios de Sensibilizacion

A
Del Ejercicio 1 — 22 parte {%ﬂ}

Una nueva manera
de aprender

Lectura 1
¢,Como son las reuniones educativas de Nuevos Espacios?

En Nuevos Espacios Educativos estamos proponiendo
que el centro educativo ofrezca a los padres de familia
un espacio para la reflexion y el aprendizaje, que ayude
a mejorar su desempefio como educadores de sus hijos
e hijas.

Ese espacio es lo que llamamos la reunion educativa.
Es un encuentro entre adultos que tienen mucha
experiencia, que estan dispuestos a compartir su
conocimiento y a aprender de la experiencia de los otros
y que cuentan con el apoyo de la educadora.

Para esto, las personas se retinen con la idea de
construir de manera colectiva nuevos conocimientos,

buscando que éstos tengan aplicacion directa en su vida
personal, y en este caso especial para su rol como
padres y madres de familia.

En la reunion educativa, la educadora actlia como
facilitadora de la tarea. Ella es la responsable de:

= Crear un espacio de confianza y respeto.

= Promover el intercambio de experiencias y
conocimientos.

= Recoger los aportes del grupo y complementar con
sus propios saberes 0 conocimientos.

= Regresar al grupo la informacion de una manera
ordenada y sencilla.

= Ayudar a los participantes a encontrar la relacion
entre el conocimiento recién adquirido y su
aplicacion a la vida cotidiana.

¢ Te gustaria compartir con
nosotros un espacio asi?
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Del Ejercicio 1 - 32 parte

Acuerdos para
la convivencia

Acuerdos para la convivencia

. Expresamos nuestro punto de vista

de manera personal: YO creo,
YO pienso, siento, opino, etcétera.

. Cuando queremos intervenir en la

discusiéon pedimos la palabra.

. Cuando alguien esta hablando, los

demas escuchamos.

. Escuchamos el punto de vista del

otro, aun si no estamos de acuerdo
con lo que esta diciendo.

. Evitamos hacer juicios: no hay

respuestas buenas o malas, soélo
hay diferentes o similares. Hay las
respuestas que da cada quien.

. Evitamos dar consejos o criticar a

los demas.

. Todas y todos tenemos derecho a

no participar en algun momento,
si asi lo deseamos.

. Recordemos que cambiar de punto

de vista no significa ser
inconsistente.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
Manual de las educadoras para el trabajo con padres y madres de familia
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Ejercicios de
Sensibilizacion

Del Ejercicio 1

Acuerdos y
COmpPromisos

4 ¥ Hojade
A consulta

{%ﬂ}o para la

rganizacion  Programa de las actividades con los padres de familia
de las
reuniones  Queremos que las reuniones tomen en cuenta tus posibilidades, por eso te
pedimos que nos expreses tu opinidn sobre los siguientes aspectos:

d , . . .
ckelelld 1. Ami me gustaria que las reuniones educativas fueran:

Mensuales O Cada quince dias O
2. Me gustaria que las reuniones fueran el dia

(Lunes, Martes, Miércoles, Jueves, Viernes, Sabado o Domingo)
3. El mejor horario para mi es de las horas a las horas

iGracias por su colaboracion!



Ejercicios de  ¢Qué fue lo que mas te gusté de la reunion?
Sensibilizacion

Del Ejercicio 1

{ﬂ Hoja de

a ¥ Evaluacion  ¢Que fue lo que menos te gusto de esta reunion?

&

Una copia
para cada persona

¢ Qué sugieres para mejorar la proxima reunion?

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
Manual de las educadoras para el trabajo con padres y madres de familia
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Ejercicio 2: La importancia de la familia

CONTENIDO

* Palabras a las educadoras * Ficha descriptiva
* Programa de la reunion

Bienvenida y dinamica de integracion: El mundo

Primera parte: ;Quiénes integran nuestra familia?
1. Individual

2. En plenaria

Segunda parte: La importancia de la familia
3. En grupo

4. En plenaria

Acuerdos y compromisos
Evaluacion de la reunion
Cierre de la reunion

Lectura 2: La importancia de la familia
Hoja de Instrucciones 1



Palabras a las educadoras

En nuestra reunion anterior dimos a conocer a los
padres de familia las ideas generales que guian nuestro
Programa Nuevos Espacios Educativos. Les
comunicamos nuestro deseo de que éste sea
un espacio de desarrollo personal y de
aprendizaje que les permita ser mejores
personas y mejores padres y madres de
familia.
En esta reunion vamos a
enfocar la atencion en la
familia; conversaremos sobre
el rol de los padres en la
educacion de nifios y nifias,
propiciaremos el intercambio de opiniones
y aportaremos algunos resultados de la
investigacion educativa que confirman la
importancia de la influencia de la familia en el
desempefio escolar y en el logro personal de los
individuos.
Durante nuestra conversacion haremos hincapié en la
responsabilidad que comparten el centro educativo, la
familia y la comunidad en el cuidado y educacion de los

nifios y nifias, asi como la importancia de fortalecer la
relacion de apoyo mutuo.

Recordemos que en ésta y en todas las reuniones que
siguen estamos construyendo una relacion de confianza
y de respeto entre adultos interesados en su propio
desarrollo y en el de los nifios y las nifias.

iRecuerden que su creatividad
puede dar vida a estos ejercicios!

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
Manual de las educadoras para el trabajo con padres y madres de familia
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U

Programa de la Reunion

Bienvenida y dinamica

de integracion 40 min.

La importancia
de la familia en la
educacién de

nifios y nifias 1:20 hr,

Acuerdos y
COmpromisos 10 min.

Evaluacion de la

reunion 15 min.
Cierre de la
reunion 5 min.

30 L/K

e



DESCRIPTIVA

La importancia de la familia
Duracion: 2:30 hrs.

Al terminar el ejercicio los padres y
las madres de familia:

1. Reconoceran la importancia de
la familia y su rol en la educacion
de los nifios y las nifias.

2. Reconoceran la importancia de
la relacion de apoyo mutuo entre
el centro educativo y la familia.

@ Tema

* La importancia de la familia

¢Qué nos proponemos tener al
final de esta reunion?

Materiales

e Lectura 3 La importancia de la
familia (una copia para cada
participante).

= Hoja de Instrucciones 1.

= Hojas para rotafolio.

= Marcadores.

= Masking tape.

= Un pelota chica.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Bienvenida y 3. En el momento que alguien diga Juana la recibe diciendo gallina y
dindmica de integracion la palabra “mundo” todos se la lanza diciendo “mar”.
levantan y cambian de lugar. Rosa la recibe y contesta “mundo”,
El mundo 4. Pierde el que no dice el nombre | todos se levantan y cambian de
40 minutos del animal que corresponde al lugar, y asi sucesivamente.
elemento y vuelve a lanzar la
Para esta dindmica se necesita una pelota en los cinco segundos
pelota u objeto que se pueda lanzar. permitidos. También pierde el
Los asistentes forman un circulo que no se cambie de lugar
con sus sillas y toman asiento. cuando se dice “mundo”.
5. El grupo puede poner alguna
1. Explicamos que vamos a lanzar sancion para los perdedores.
la pelota a alguno de los 6. Controlamos el tiempo de los
participantes diciendo un cinco segundos con palmadas
elemento de la naturaleza que para hacer presion sobre el
puede ser de viento, tierra 0 mar. grupo en cuanto al paso del
2. La persona que recibe la pelota tiempo.
tiene que contestar con el (
nombre de algun animal que Ejemplo:
pertenezca a ese elemento.
Tiene cinco segundos para Pepe tiene la pelota y la lanza
contestar, lanzar la pelota y decir | diciendo “aire”.
un nuevo elemento. Lucia la recibe y contesta aguila y
lanza la pelota diciendo “tierra”.




¢Quiénes integran nuestra familia?

o Parte: 30 minutos

1. Individual

. Hacemos dos preguntas al grupo: ¢Quiénes forman
parte de su familia? y ¢ Qué personas e instituciones
comparten con ustedes la responsabilidad del
cuidado y educacion de sus hijos?

. Entregamos a cada persona dos hojas y colores, para
que en una de las hojas dibujen a su familiay en la
otra hagan una lista de las personas y las instituciones
que comparten la educacion de los hijos y las hijas
(abuelos/abuelas, tios/tias, hijas/hijos mayores,
escuelas, iglesias, centros comunitarios, etcétera).
. Conforme vayan terminando, cada quien pega su
dibujo y su lista en un lugar visible.

2. En plenaria
. Cuando todos los trabajos estén terminados y

pegados, invitamos a hacer un recorrido por la
exposicion.

. Guiamos el recorrido invitando a todos a que se

fijen en la diversidad de familias que hay, en el
nimero de personas que la integran y también en
las personas que comparten la responsabilidad de
educar a los hijos y las hijas.

. Una vez que todos regresan a sus lugares, damos

tiempo para que se hagan comentarios acerca de las
semejanzas Y las diferencias que encontraron entre
su familia y las otras, los diferentes tipos de familia
y la variedad de personas que nos apoyan en la
educacion de los hijos y las hijas.

La importancia de la familia

o Parte: 50 minutos

3. En grupo

. Formamos dos equipos.
. Entregamos la lectura 2 La importancia de la familia

y la Hoja de Instrucciones 1 para que cada grupo
realice la lectura y discusion sobre el rol de la
familia.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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4. En plenaria

1. Los equipos presentan los resultados de su discusion.

2. Después de las presentaciones, se hace una ronda
de comentarios sobre las respuestas que dieron los
equipos.

3. Durante los comentarios, vamos enfatizando tres
aspectos:

a) La importancia de reconocer la responsabilidad y
el privilegio de las madres y los padres de ser
educadores de sus hijas e hijos.

b) La necesidad de compartir esta responsabilidad
con otros miembros de la familia y de la comunidad.

c) Laimportancia de una relacion estrecha y de
apoyo mutuo entre el centro educativo y la familia.

4. Retomamos la lista de necesidades de apoyo para
la elaboracion del Programa Educativo.

(3& Acuerdos y compromisos
:sV

10 minutos

Pedimos a los padres y madres de familia que durante la
semana observen a qué personas y a qué instituciones

acuden buscando apoyo para el cuidado y la educacion
de sus hijos, y les sugerimos que lo traigan por escrito
para la préxima reunion.

{ﬂ Evaluacion de la reunién
v

Invitamos a los padres de familia a decir, con una
palabra, como se sintieron durante la reunion y con otra
palabra qué se llevan después de ella.

15 minutos

Recuerda que puedes revisar
tus hojas de evaluacion y
ver qué te puede servir de lo
que en ellas se diga para
tomarlo en cuentaen la
siguiente sesion

% Cierre de la reuni(’)n

<

5 minutos

Terminamos la reunion agradeciendo a todos los
presentes su asistencia y anunciamos la proxima reunion
mencionando el tema, la fecha y la hora.



Ejercicios de
Sensibilizacion

A
Del Ejercicio 2 — 22 parte 4%"}

La importancia
de la familia

Lectura 2
La importancia de la familia

La sabiduria popular dice, y los resultados de la
investigacion lo confirman, que la familia tiene un rol
muy importante en el desarrollo de los individuos y de la
especie humana.

Esta comprobado que es en el ambiente familiar
donde la persona adquiere y mantiene sus caracteristicas
como ser humano. Es en el hogar donde el nifio y la nifia
aprenden a relacionarse con los otros, a mostrar
emociones, a respetar las reglas de convivencia, a
asumir responsabilidades. Dicho de otra manera: es en la
familia donde el sujeto se vuelve persona.

Por ejemplo, estudios realizados sobre la influencia
de la familia en el desarrollo de las personas sefialan que
el rendimiento y la adaptacion de los nifios y nifias en la
primaria, en la secundaria, e incluso el éxito profesional,
se debe mas a las caracteristicas del ambiente familiar
en el que vive la persona, que al tipo de educacion que
se recibe en el centro educativo.

Lo que nos dicen esos estudios es muy simple y a la
vez muy importante; nos dicen que lo que hacemos
diariamente en nuestra familia, la forma en que nos
relacionamos los padres con los hijos, los hermanos
entre si, la manera como mostramos el afecto, las reglas
que nos ponemos, la manera en que resolvemos los
problemas de la convivencia diaria, como distribuimos
las tareas del hogar y como asumimos responsabilidades
y tomamos decisiones, influye en el tipo de persona que
son y seran nuestros hijos e hijas.

0O sea que las madres y los padres somos educadores;

somos los principales formadores de las personas que
estan en desarrollo.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Sin embargo, no somos los Unicos.
Los estudios cientificos y el sentido
comun nos dicen que la escuela
es otra influencia importante en
la formacion de las personas y que
durante los primeros afios de vida el
centro educativo y la familia
comparten la responsabilidad de la
crianza y la educacion de los nifios
y nifias.

De ahi la importancia de buscar
formas de estrechar la relacion entre
el centro educativo y la familia y de
(ue padres y maestros se apoyen
mutuamente en beneficio de los
nifios y nifias. Una buena relacion
de maestros y padres es una
contribucion al bienestar de los
nifios y las nifias y al equilibrio
de nuestra sociedad.




Ejercicios de La tarea que se propone es la discusion de la importancia de la familia en la
Sensibilizacion educacién de los nifios y las nifias.

Para preparar la presentacion vamos a necesitar una hoja para rotafolio,
Del Ejercicio 2 - 22 parte marcadores y masking tape.
Sugerimos que antes de iniciar nombren a un coordinador que facilite la
La importancia de la familia participacion y la oriente hacia la tarea. Nombren también a otra persona
A como relator, que pueda recoger los resultados de la discusion y los escriba
{’} Hoja de Instrucciones 1 en un papelote para presentarlos en la plenaria.
Va Pedimos un voluntario que lea en voz alta el texto sobre la familia.
{%ﬂ} Para esta tarea A partir de la lectura nos planteamos tres preguntas para nuestra discusion:
cuentan con 40 min.
1. Ademas de los padres, ;quiénes comparten la responsabilidad de
educar a los nifios y las nifias?
2. ¢Qué necesitan los padres para mejorar la educacion y formacion
de sus hijos?
3. ¢Como puede la escuela apoyar en esta tarea a los padres de familia?

La persona que se nombré como relatora anota en hojas de papeldgrafo
una sintesis de las respuestas para presentarlas al grupo amplio.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
Manual de las educadoras para el trabajo con padres y madres de familia



Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

Ejercicio 3: La comunidad educativa

CONTENIDO

* Palabras a las educadoras * Ficha descriptiva
* Programa de la reunion

Bienvenida y dindmica de cooperacion: De viaje al Universo

Primera parte: Definicion de nuestra comunidad educativa

1. En plenaria

Segunda parte: Reconocimiento a nuestra comunidad educativa
2. En grupo
3. En plenaria

Acuerdos y compromisos
Evaluacion de la reunién
Cierre de la reunion

Lectura 3: Nuestra comunidad educativa
Hoja de Instrucciones 2
Hoja de Instrucciones 3




Palabras a las educadoras

En la reunion pasada revisamos el tema de la
importancia de la familia, del rol de los padres como
educadores y de la responsabilidad que
comparten con las educadoras y el centro
educativo. En esta ocasion vamos a ampliar
nuestra mirada y ubicar a la familia en el
espacio mas amplio, el de la colonia, la
comunidad y la sociedad.

En esta reunion
hablaremos de la identidad
de nuestro centro educativo, de
nuestro sentido de pertenencia y
de la necesidad de una convivencia

solidaria.

Nos veremos como parte de una
comunidad educativa que comparte la
responsabilidad de la educacion de los nifios y nifias
(ue nos rodean, y nos percibiremos como parte de una
sociedad que se construye desde el centro educativo y
la familia.

Buscaremos nuestros aliados en las instituciones que
prestan servicios a los habitantes de nuestra colonia; en

los profesionales, empresarios y comerciantes que viven
y trabajan en esta comunidad.

Para reflexionar acerca de todos estos temas hemos
disefiado algunos ejercicios y contamos con lecturas que
pueden estimular la discusion pero, como siempre, el
ritmo y tono lo asignan ustedes, con sus ideas y su
creatividad.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
Manual de las educadoras para el trabajo con padres y madres de familia



Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

U

Bienvenida 5 min.

Dinamica de cooperacion 25 min.

¢{C6mo es nuestra comunidad

educativa?: Primera parte 30 min.

Reconociendo nuestra comunidad

educativa: Segunda parte 50 min.

Acuerdos y
compromisos

Evaluacion de la
reunion

Cierre de la
reunion

Programa de la Reunion

10 min.

20 min.

b
L



DESCRIPTIVA

La comunidad educativa

Al terminar este ejercicio las madres
y los padres de familia:

1. Se reconoceran como parte de
comunidad educativa.
2. ldentificaran los elementos que

. Ubicaran algunas de las
instituciones, organizaciones y
personas que pueden apoyar el
trabajo educativo que se realiza
en el centro escolar.

Duracion; 2:30 hrs.

integran su comunidad educativa.

@ Tema

« Nuestra comunidad educativa

¢ Qué nos proponemos tener al final
de esta reunion?

= Larepresentacion gréfica de la
comunidad educativa.

= Una lista de personas e
instituciones que existen en la
comunidad y pueden apoyar las
actividades del centro.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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A

222> Materiales

Lectura 3 Nuestra comunidad
educativa (una para cada
participante).

Hoja de Instrucciones 2 (una
copia para un equipo).

Hoja de Instrucciones 3 (una
copia para el otro equipo).
Siete tarjetas para cada uno de
los participantes (cinco blancas
y otras de color).

Hojas para rotafolio.
Marcadores.

Masking tape.

Una pelota mediana.




Dindmica de cooperacion

De viaje al Universo
20 minutos

Objetivo

= |dentificar intereses en comun y
favorecer el sentido de
pertenencia al grupo.

Dividimos al grupo en dos equipos.

Entregamos cinco tarjetas blancas
a cada uno de los participantes.

La instruccion es “Vamos a
emprender un viaje por el Universo y
cada uno de ustedes se va a quedar
en un planeta”. Mencionamos dos o
tres planetas segln el nimero de
participantes, para formar equipos de
cuatro 0 cinco personas. En su
planeta cada quien va a hacer lo que
quiera.

En su equipaje solo van a llevar
cuatro cosas, aquellas que les
resulte imposible dejar en la Tierra.

Pedimos que cada uno escriba
una cosa en cada tarjeta (cuatro en
total) y en la quinta, el planeta al que
van a viajar.

Mientras tanto nosotros
identificamos los lugares en el salon
donde se haran las paradas para
dejar a los visitantes de cada planeta.

Cuando hayan terminado pedimos
a todos que formen una fila mientras
vamos haciendo la siguiente narracion.

Todos y todas nos subimos a
nuestra nave, nos abrochamos los
cinturones, todos bien agarrados que
vamos a despegar. Iniciamos el
recorrido lento y poco a poco
aumentamos la velocidad. Durante el

recorrido vamos mencionando cosas
que hay en el Universo como
asteroides, estrellas, lunas,
meteoritos, polvo cosmico, etcétera.

Vamos haciendo las paradas
necesarias para que los paseantes
bajen en su planeta.

Al finalizar el recorrido pedimos
que los habitantes de cada planeta
compartan entre ellos las cosas que
llevaron en su equipaje, hacemos una
lista y la pegamos en un lugar visible.

Invitamos a todo el grupo a que
revise las listas de los otros equipos
e identifiquen los gustos e intereses
que tienen en comdn.

Cerramos la actividad
resaltando los intereses que
comparte el grupo, lo que tenemos
en comun y nos une.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Como es nuestra comunidad educativa

o Parte: 30 minutos

1. En plenaria

. Entregamos a todos la Lectura 3 Nuestra comunidad
educativa.

. Pedimos a uno de los participantes que lea en voz
alta el texto.

. Cuando termine, invitamos a otra persona a que
exprese en sus propias palabras el concepto de
“comunidad educativa”.

. Escribimos esta idea en un papelote y preguntamos
al grupo si esta de acuerdo, si quiere agregar o
quitar algo.

. Con los nuevos aportes vamos mejorando el
enunciado hasta que refleje la idea general del

grupo.

Reconociendo nuestra comunidad educativa

o Parte: 50 minutos

2. En grupo

1. Formamos dos equipos.
2. Entregamos la Hoja de Instrucciones 2 a un grupo y

la Hoja de Instrucciones 3 al otro.

. El primer equipo va a elaborar una presentacion de

la comunidad educativa, y el otro realizara una lista
de recursos (humanos, institucionales e infraestructura)
que puedan apoyar la tarea de la educacion de los
nifios y las nifias de nuestra comunidad educativa.

3. En plenaria

. Los equipos presentan sus trabajos.
. Al finalizar preguntamos si hay algo mas que

debemos agregar.

. Hacemos los ajustes necesarios.
. Para cerrar el ejercicio, preguntamos si nos hace

falta alguna informacidn relevante que debamos
investigar durante la semana.



sentimiento que les haya provocado esta reunion y
(3&\ Acuerdos y compromisos una idea o pensamiento que les haya surgido

v 5 minutos durante el ejercicio de hoy.

3. Sugerimos que anoten el sentimiento en una tarjeta
Si nos faltaron datos para concluir el trabajo, pedimos (indicar el color), y en la otra anoten la idea o
(ue se organice una comision para que durante la pensamiento.
semana se consiga informacion y en la proxima reunion 4. Cuando estén listos, pasan a pegar su tarjeta en la
podamos completar el cuadro de Apoyos de Nuestra hoja de papelografo que dice Sentimientos y en la
Comunidad. que dice Pensamientos e Ideas.

Los dos materiales que resultan de esta reunion: la 5. Se da una lectura rapida a las tarjetas de cada lista
presentacion de la comunidad educativa y el cuadro de y hacemos un comentario que integre lo expresado
recursos de apoyo, se pueden exponer en un periddico por el grupo.
mural ilustrado con dibujos y fotos que se titule Nuestra

Comunidad Educativa, para compartir de esta manera el Recuerda que puedes revisar tus hojas de evaluacion y
nuevo concepto con todos los miembros de nuestra ver queé te puede servir de lo que en ellas se diga para
comunidad. tomarlo en cuenta en la siguiente sesion.

‘% Cierre de la reunion

{W Evaluacion de la reunién
v

20 minutos
%’\’J 10 minutos
1. Entregamos a cada persona dos tarjetas de
diferente color. Terminamos la reunion agradeciendo a todos los
2. Les pedimos que, caminando a lo largo del saldn, presentes su asistencia y anunciamos la proxima cita

piensen en una palabra que describa un mencionando el tema, la fecha y la hora.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Ejercicios de Sensibilizacion

A,
Del Ejercicio 3 — 12 parte {%ﬂ}

COmo es nuestra
comunidad educativa

Lectura 3
Nuestra comunidad educativa

El Programa Nuevos Espacios Educativos se funda en la
idea de que los centros educativos y la familia forman
parte de una comunidad educativa. ;Pero qué es una
comunidad educativa?

Decimos que la comunidad educativa es un grupo de
personas y de instituciones que se relacionan a partir de
un interés comun que es: facilitar y estimular el
aprendizaje individual y colectivo de sus miembros.

¢ Quiénes forman parte de la comunidad educativa?

En nuestro caso nuestra comunidad esta integrada por
los nifios y las nifias que asisten al centro educativo, por
sus familias, y por todo el personal del centro.

A su vez, esta comunidad se relaciona con un grupo
mas amplio de personas e instituciones que la apoyan.
Por ejemplo, las instituciones de salud, educacion,
bienestar social, iglesias y grupos de profesionistas y
empresarios que conviven en el mismo espacio y que
dan servicios de manera directa o indirecta a los nifios y
las nifias, a los padres, las madres y al personal del
centro educativo, en general.

¢ Te habias visto antes
como parte de una
comunidad educativa?




SEEE Y CIRENIIVEWOIN  En este equipo vamos a describir conseguir la informacion que nos
con padres y madres nuestra comunidad educativa. hace falta y que esté a disposicion en
En una lectura rapida vemos qué | el mismo centro.
Del Ejercicio 3 — 22 parte datos necesitamos para llenar la Conviene nombrar a un relator
ficha y, si fuera necesario, pedimos para que vaya anotando en la ficha
Reconociendo nuestra dos voluntarios para que vayan a conforme conseguimos la informacion.

comunidad educativa

A
{’} Hoja de Instrucciones 2
W,

A El nimero de nifias que asiste al centro es y el de nifios

{%} Para esta tarea  EI niimero de familias es

cuentan con 35 min.  El ndmero de personas que integran la direccion es:
El nimero de educadoras es El nimero de educadores es
El personal de apoyo (administracion, limpieza, etcétera.) es

En nuestra comunidad educativa

Las instalaciones con las que se cuenta son:

Numero de salones Otros espacios (direccion, salon
de usos multiples, biblioteca, cocina, bafios, patio, area de juegos, etcétera).

Los grupos que se atienden son (ndmero de nifios por nivel):
Nivel uno Nivel dos
Nivel tres Otros

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Ejercicios de Sensibilizacion

con padres y madres

Del Ejercicio 3 — 22 parte

Reconociendo nuestra
comunidad educativa

Gy

=]

&

Hoja de Instrucciones 3

Para el otro equipo

Para esta tarea
cuentan con 35 min.

Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

En este equipo se va a elaborar una
lista de personas e instituciones que
formen parte de la comunidad y

que en alglin momento puedan
apoyar a padres y madres de familia
a mejorar la educacion de nuestros
hijos e hijas.

Conviene nombrar a un relator
para que vaya anotando en la ficha
conforme hacemos el recorrido.

Con ayuda de todos y todas
recordemos a personas e instituciones
cercanas a nuestra comunidad
educativa que nos ayudan o nos
podrian ayudar en nuestra labor de
educadores de nuestros hijos e hijas.

Hacemos una lista de personas,
instituciones y/o instalaciones y las
vamos escribiendo en la columna de
la izquierda de nuestro cuadro.

Ahora comentamos en grupo qué
tipo de apoyo tenemos o podriamos
solicitar a cada una de ellas, por
ejemplo, si tenemos un centro de salud

0 un médico, podriamos pedirle
algunas platicas sobre sexualidad
infantil o bien otras para aprender a
prevenir las enfermedades propias de
la infancia.

Si hay una biblioteca, podriamos
acercarnos para solicitar el préstamo
de algunos materiales como videos,
libros, manuales, etcétera.

Quiza haya un espacio comunal
que podamos arreglar para que los
nifios jueguen y hagan deportes, o
donde se puedan organizar eventos
culturales.

Tal vez algunos comerciantes o
empresarios puedan donar materiales,
articulos escolares, etc., en beneficio
de los nifios y las nifias de nuestra
comunidad educativa.

Se puede hacer una lista de estos
recursos con los que se cuente en el
momento necesario. Y para la
presentacion en la plenaria podemos
utilizar el siguiente formato:



Apoyos de nuestra comunidad

Nombre de la persona, <§m ¢ De qué manera nos estan
institucion o instalaciones ) apoyando o podrian apoyarnos?

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

Ejercicio 4: ;Qué necesitan las personas

para desarrollar al maximo sus capacidades?
CONTENIDO

+ Palabras a las educadoras + Ficha descriptiva
* Programa de la reunidn

Bienvenida y dinamica de integracion: Carrera de cangrejos

Primera parte: Qué necesitamos las personas para ser felices
1. En plenaria

2. En grupo

3. En plenaria

Segunda parte: Responsabilidad compartida
4. En plenaria

Acuerdos y compromisos
Evaluacion de la reunién
Cierre de la reunion

Lectura 4: La satisfaccion de las necesidades basicas para el desarrollo
Optimo de las capacidades

Hoja de Instrucciones 4 Las necesidades basicas de los adultos

Hoja de Instrucciones 5 Las necesidades basicas de nifias y nifios

Papelote 2 Responsabilidad compartida



Palabras a las educadoras

En las tres sesiones anteriores recorrimos un camino
que se inicié con la presentacion del Programa Nuevos
Espacios Educativos. Enseguida revisaremos la
importancia de la familia en la educacion de
las nifias y los nifios, la relacion de la
familia y el centro educativo, y por Gltimo
hablamos de la comunidad.

En esta reunion, vamos a
centrar la atencién en la
persona, en la satisfaccion

de las necesidades basicas y
la promocion del desarrollo
integral. Hablaremos del desarrollo
humano desde dos perspectivas:

1. La perspectiva de los padres y las
madres como sujetos en desarrollo, con
necesidades propias y con potenciales por
desarrollar, y

2. La perspectiva del desarrollo de las nifias y los
nifios, sus necesidades y la promocion del logro
maximo de sus potenciales.

Nos referiremos también a la responsabilidad que
tenemos los adultos de promover nuestro propio desarrollo
y el de nifios y nifias, y de cdmo el centro educativo y la
comunidad también comparten esta responsabilidad.

Conviene que a lo largo de esta reunién vayamos
resaltando estos dos caminos: el personal y el de
adultos en relacion con los nifios y las nifias.

Estamos seguras de que poco a poco se ha ido
creando un ambiente de convivencia solidaria y de
aprendizaje mutuo.

iEsperamos que estés disfrutando
este nuevo espacio educativo!

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

U

Bienvenida y dindmica

¢Qué necesitamos las personas
para ser felices?: 12 Parte

Responsabilidad compartida:
22 parte

20 min.

1:10 hr.
Acuerdos y
compromisos

2:20 hrs.

Evaluacion de la
reunion
Cierre de la
reunion

Programa de la Reunion

10 min.

15 min.

5 min.

L

T



DESCRIPTIVA

¢ Qué necesitan las personas para
desarrollar al maximo sus
capacidades?

Duracion; 2:30 hrs.

Al finalizar el ejercicio los padres y
las madres de familia podran:

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia

o
\’} Tema
1. Definir con sus propias palabras

en qué consiste el desarrollo = El desarrollo humano y las
humano. necesidades basicas.

. Identificar las necesidades
basicas que deben estar ¢ Qué nos proponemos tener al final
satisfechas para el logro del de esta reuniéon?
desarrollo optimo de sus
capacidades. = Un cuadro de las necesidades

. Reconocer la responsabilidad basicas de los nifios y las nifias.
que comparten la escuela y la = Un cuadro de las necesidades
familia en la promocion del basicas de los adultos.
desarrollo de los nifios y las = Un cuadro de responsabilidad
nifas. compartida.

= Una lista de Temas por
profundizar.

Manual de las educadoras para el trabajo con padres y madres de familia



Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

&

Materiales

Lectura 4: La satisfaccion de las
necesidades basicas para el
desarrollo 6ptimo de las
capacidades (una por persona).
Hoja de Instrucciones 4

(una para un equipo).

Hoja de Instrucciones 5

(una para el otro equipo).
Papelote 2 Responsabilidad
compartida.

Tarjetas (tres por persona).
Masking tape.

Hojas de papeldgrafo.
Marcadores.

Lista de Temas por profundizar.




Bienvenida y La pareja ganadora sera la que dé
dindmica de integracion una vuelta completa y llegue primero

a la linea de salida.
Carrera de cangrejos
20 minutos

Decimos a los participantes que
vamos a iniciar con una carrera. Les
pedimos que formen parejas, que
cada pareja se ponga espalda con
espalda y se tomen por los brazos,
de tal manera que las dos personas
caminen juntas: una de frente y la
otra de espaldas. Quien va de frente
es la que guia a quien esta de
espaldas.

Se marca una linea de salida y
una linea de llegada. Todas las
parejas se ponen en la linea para
iniciar la carrera. La carrera es de ida
y vuelta y las parejas no se dan la
vuelta, de manera que la persona que
camina de frente primero, en el
regreso camina hacia atras.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

¢QuE necesitamos las personas

para ser felices?
° Parte: 1:10 hr.

1. En plenaria

1. En una hoja de papelote escribimos la siguiente
pregunta y la pegamos en un lugar visible del salon:
¢Qué necesitamos las personas para ser felices y
desarrollar al maximo nuestras capacidades?

2. Entregamos a cada persona tres tarjetas para que
escriban tres cosas que piensen que son
importantes para desarrollar sus capacidades (una
en cada tarjeta).

3. Enuna ronda pedimos a los participantes que lean
sus tarjetas en voz alta.

2. En grupo

1. Formamos dos equipos.

2. Entregamos una copia de la Lectura 4 La satisfaccion
de las necesidades basicas para el desarrollo 6ptimo
de las capacidades a cada uno de los participantes.

3. También entregamos a un equipo la Hoja de

Instrucciones 4 para que trabaje las necesidades de
los adultos, y al otro grupo la Hoja de Instrucciones
5 para las necesidades de nifios y nifias.

3. En plenaria

. Los equipos presentan sus cuadros y al mismo

tiempo vamos completando la informacion
sugiriendo incluir algunas necesidades que
consideramos relevantes y que el grupo no ha
mencionado.

. Al final, comparamos las necesidades incluidas en

el cuadro de los adultos con el de las nifias y los
nifos, resaltando las semejanzas y las diferencias.

. Promovemos una breve reflexién acerca de la

capacidad que tenemos los adultos para buscar la
satisfaccion de nuestras propias necesidades y
acerca de la responsabilidad que tenemos de
asegurar la satisfaccion de las necesidades de los
nifios y las nifias.



Responsabilidad compartida

o Parte: 20 minutos

4. En plenaria

. Presentamos el papelote 2 Responsabilidad
compartida.

. Retomamos el cuadro de Las necesidades basicas
de los nifios y las nifias.

. Se van leyendo una por una y preguntamos al grupo
a quién le corresponde cubrir esta necesidad.

. Seglin como se vayan mencionando se escribe en la
columna correspondiente, ya sea en la familia 0 en
el centro educativo.

. Cuando sea una necesidad que les toque atender a
ambos, se escribe en la columna central, ya que ésa
la comparten el centro educativo y la familia.

. Una vez terminado el cuadro, la educadora sefiala la
importancia de la relacion de apoyo entre el centro
educativo y la familia para garantizar que las
necesidades de los nifios y de las nifias se cubran
de manera adecuada.

7. Presentamos la Lista de Temas por profundizar y
anotamos los temas que ellas y ellos sugieran.

(3&\ Acuerdos y compromisos
:sV

5 minutos

Pedimos a los papas y las mamas que piensen durante la
semana en aquellas necesidades de los nifios y las nifias
que les parecen importantes y que no hayan quedado
incluidas en nuestro cuadro. Para la proxima reunion las
retomaremos agregandolas a la lista de necesidades
bésicas.

{W Evaluacion de la reunién
v

15 minutos

1. Pedimos a los participantes que piensen en una
necesidad personal que consideren que han
descuidado y que este ejercicio les ayudd a recordar.

2. Asimismo, les pedimos que piensen en las
necesidades de sus hijos e hijas y que seleccionen
una que ellos sientan no haber atendido como
debieran y que ahora puedan tener mas presente.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

i@ Cierre de la reunion
D

~ 10 minutos

3. Por Gltimo, preguntamos si alguien quiere compartir %
su reflexion con el grupo. ‘

Cerramos esta sesion mencionando algunas de las
ideas mas relevantes que se trabajaron durante la
reunion, y anunciamos el tema, la fecha, el lugary la
hora para la siguiente. Asimismo, preguntamos si hay
algun tema que quieran agregar a la Lista de Temas por
profundizar.

Recuerda que
puedes revisar
tus hojas de
evaluacion y ver
que te puede servir
de lo que en ellas

se diga para
tomarlo en cuenta
en la siguiente
sesion.




Ejercicios de Sensibilizacion
con padres y madres

A,
Del Ejercicio 4 — 12 parte {%ﬂ}

Qué necesitamos las
personas para ser felices

Lectura 4

La satisfaccion de las necesidades basicas para el
desarrollo 6ptimo de las capacidades

Cuando presentamos el Programa Nuevos Espacios
Educativos, comentamos que el tema central es el
desarrollo humano. Pero, ;qué entendemos por éste?

Se dice que el desarrollo es un proceso continuo, que
ocurre desde el momento mismo de la concepcion hasta
la muerte. En ese proceso se producen cambios que, de
manera progresiva, nos llevan de formas sencillas a
formas mas complejas y ordenadas en nuestras maneras
de pensar, de sentir y de expresar nuestros sentimientos,
y en la forma de relacionarnos con los demas (desarrollo
intelectual, emocional y social).

En esta definicion hay tres ideas muy interesantes.
La primera es que el desarrollo se inicia antes del
nacimiento y continta hasta la muerte. O sea, que los
seres humanos, sin importar nuestra edad, condicion
econdmica, nivel de educacion, siempre tenemos la
posibilidad de desarrollar mas nuestras capacidades.

La segunda idea que esté implicita en la definicion
de desarrollo es que los seres humanos tenemos un
potencial, y que durante nuestro ciclo de vida podemos
desarrollarlo siempre y cuando tengamos las
condiciones adecuadas para hacerlo.

La tercera idea es que el
desarrollo es un proceso continuo,
en el cual se van dando pequefios v
cambios en la manera en que
MOVemos y usamos nuestro cuerpo
(desarrollo motor), en nuestra forma de
pensar (desarrollo intelectual)
y de-se.ntlr y expresar nuestros (( $
sentimientos (desarrollo ,
emocional), y en la manera
como nos relacionamos con
quienes nos rodean (desarrollo
social).

7~

\
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Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

¢ Pero de qué depende que seamos felices y
desarrollemos al maximo nuestras capacidades?

¢, Cudles son las necesidades que debemos satisfacer
para sentirnos bien, estar satisfechos y crecer como
seres humanos?

Se dice que el ser humano tiene una serie de necesidades
basicas que deben ser cubiertas para que se dé la
supervivencia y el desarrollo pleno de sus capacidades.
Hay unas que estan ligadas con las posibilidades de
sobrevivencia; por ejemplo, necesitamos cuidar nuestra
salud y tener una buena alimentacion para poder seguir
vivos. Hay otras necesidades que son tan importantes
como las anteriores y que tienen que ver con el
desarrollo, como por ejemplo la necesidad de
relacionarnos con personas y con objetos que estimulen
nuestra curiosidad y que promuevan el aprendizaje.

Pero para que la vida y el desarrollo sean de calidad,
es necesario un ambiente de carifio, de respeto a las
personas, de solidaridad y en armonia con la naturaleza.

¢Qué necesitas tu para el
desarrollo pleno de tus capacidades?



Ejercicios de
Sensibilizacion
Del Ejercicio 4 — 12 parte

Qué necesitamos las
personas para ser felices

A
{’} Hoja de Instrucciones 4
V.

A
2

{E Para esta tarea
cuentan con 30 min.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia

Las necesidades
basicas de los adultos

A este grupo le toca trabajar el

Cuadro de las Necesidades basicas

de los adultos.

Sugerimos que antes de iniciar la
tarea nombren a un coordinador que

facilite la participacion de todos y
que oriente la discusion hacia el

logro del objetivo y a otro que actue

como relator, para recoger los
resultados de la discusion.

1. Iniciamos haciendo la Lectura 4;
puede ser de manera individual

0 en grupo.

2. Al finalizar hacemos una ronda

de comentarios tomando en

cuenta las siguientes preguntas.

e Qué es el desarrollo humano?
e ;Cuales son las necesidades
basicas de los adultos que
tienen que ser satisfechas
para que puedan desarrollar
al maximo sus capacidades?

. Ahora, en equipo, revisamos las

tarjetas en las que se escribieron
las necesidades basicas.

. Con ayuda del siguiente cuadro,

ordenamos las necesidades en
la columna que les corresponda;
si hay alguna que no sepamos
donde colocarla, la ponemos a
un lado del cuadro para despues
discutirlo con todo el grupo.

. Podemos agregar también otras

que consideramos importantes y
no han sido mencionadas.

Manual de las educadoras para el trabajo con padres y madres de familia



Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

Necesidades basicas de los adultos

Necesidades Necesidades {Eﬂl Necesidades Necesidades
fisicas emocionales V} intelectuales sociales




Ejercicios de
Sensibilizacion
Del Ejercicio 4 — 1@ parte

Qué necesitamos las
personas para ser felices

A
<’> Hoja de Instrucciones 5
W,

A Para el otro equipo
2,
m Para esta tarea

<%} cuentan con 20 min.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia

Las necesidades basicas de las
nifas y los nifos

A este grupo le toca trabajar el
Cuadro de las Necesidades basicas
de las nifias y de los nifios.
Sugerimos que antes de iniciar la
tarea nombren a un coordinador que
facilite la participacion de todos y
que oriente la discusion hacia el
logro del objetivo y otra persona que
actte como relator, para recoger los
resultados de la discusion.

1. Iniciamos con la Lectura 4,
puede ser de manera individual
0 en grupo.

2. Al finalizar, hacemos una ronda
de comentarios tomando en
cuenta dos preguntas:

= ;Qué es el desarrollo humano?

= ;Cuales son las necesidades
basicas de las nifias y de los
nifios que deben ser
satisfechas para que puedan
desarrollar al maximo sus
capacidades?

. Ahora en equipo revisamos las

tarjetas en las que se escribieron
las necesidades basicas.

. Con ayuda del siguiente cuadro,

ordenamos las necesidades en
la columna que les corresponda.
Si hay alguna que no sepamos en
donde colocarla, la ponemos a
un lado del cuadro para despues
discutirlo con todo el grupo.

. Podemos agregar también otras

que consideramos importantes y
no han sido mencionadas.
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Necesidades
fisicas

Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

Necesidades basicas de las nifias y los nifios

Necesidades
emocionales

=

Necesidades
intelectuales

Necesidades
sociales




Ejercicios de
Sensibilizacion Responsabilidad compartida

Del Ejercicio 4 — 22 parte Familia Ambos Centro Educativo

Responsabilidad
compartida

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

Ejercicio 5: ;Cémo queremos que sean

nuestras hijas e hijos?

CONTENIDO

* Palabras a las educadoras * Ficha descriptiva
* Programa de la reunion

Bienvenida y dinamica de integracion: Reconozco tu animal

Primera parte: Cualidades humanas que queremos promover
en nuestras hijas e hijos
1. En plenaria

Acuerdos y compromisos
Evaluacion de la reunion
Cierre de la reunion

Lectura 5: Cualidades humanas que queremos promover
en nuestras hijas e hijos.




Palabras a las educadoras

Ya en los ejercicios anteriores conversamos sobre la
importancia de la familia y su responsabilidad en la

promocién del desarrollo integral de los hijos
e hijas.

En el ejercicio de hoy vamos a
reflexionar con los padres y madres de
familia sobre su influencia en el
desarrollo de la

personalidad de sus hijas

e hijos, de como influyen
los padres en la interaccion
dia a dia, en las cualidades
humanas que van adquiriendo los
nifios y nifias; en las habilidades y
destrezas que dominan, en el tipo de
relacion que establecen y, en fin, en el
tipo de persona que son y que seran.

A partir de esta reflexion pretendemos que los padres
opten por algunas de las cualidades humanas que
quieran promover en sus hijos e hijas, para disefiar mas
tarde una estrategia con el fin de mejorar la labor
educativa que ya vienen desarrollando en su familia.

Realmente este ejercicio es central en el proceso y
nos parece que las actividades que incluye son
interesantes y entretenidas. Esperamos que las disfruten
a lo largo de la reunion.

Como siempre, deseamos que los lineamientos sirvan
de guia y que sea su estilo personal y su capacidad
ludica las que den a las actividades la forma final.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

I

Programa de la Reunion

Bienvenida y dinamica 20 min.

Las cualidades humanas que Acuerdos y
queremos promover en COMPromisos
nuestras hijas e hijos 1:40 hr,

Evaluacion de la
reunion

Cierre de la reunién

10 min.

15 min.

5 min.

e



DESCRIPTIVA

¢ Como queremos
que sean nuestros hijos?

oParte: 2:30 hrs.

Al terminar este ejercicio los padres
de familia:

1. Podran mencionar algunas
cualidades humanas que les
gustaria favorecer en sus hijos e
hijas.

2. Seleccionaran seis cualidades
en las cuales van a enfocar su
atencion para mejorar su labor
educativa.

@ Tema

* Las cualidades humanas que
queremos promover en nuestros
hijos: el tipo de persona que
queremos formar.

¢ Qué nos proponemos tener
al final de esta reunién?

= Una lista de cualidades
humanas que los padres han
decidido promover en la familia.

= Lista de Temas por profundizar.

Material

e lectura5
(una para cada participante).

= Formato de Observacion
(una copia para cada persona).

= Hojas tamafio carta cortadas en
cuatro partes y marcadas con el
nombre de un animal (parejas),
suficientes para dar una a cada
participante.

= Tarjetas (tres para cada uno).

= Pliego de papel kraft.

= Marcadores.

= Hojas de papeldgrafo.

= Masking tape.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Bienvenida y

Dindmica de integracion
20 minutos
Reconozco tu animal
Objetivo

Favorecer un ambiente de confianza
y libre de estrés.

Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion
Es necesario tener a la mano hojas
de papel (cortadas en cuatro)
marcadas con los nombres de
parejas de animales: por ejemplo, en
uno gallina, en otro gallo, gato-gata,
etcetera.
Pedimos a cada participante que
escoja un papelito al azar.
Invitamos a todos a que imiten el
sonido del animal que les

correspondid, desplazandose por el
salon en busca de su pareja por el
mismo sonido que emite. Cuando
encuentren a su pareja, Se toman de
la mano y esperan a que los demas
encuentren la suya.

Al finalizar, damos un tiempo para
que cada pareja diga como se sintio
en la dinamica.

Recordemos
que...

Podemos escoger
otra dindmica con la
cual nos sintamos a
gusto. Sélo hay que

prestar atencién al
objetivo y tomar en
cuenta el tamafio del

grupo y el tiempo

gue tenemos.




Las cualidades que queremos promover

5. Entregamos a cada participante tres tarjetas y les
pedimos que en cada una escriban una

en nuestros hijos e hijas
° Parte: 1:40 hr.

1. En plenaria

1. Entregamos a cada uno de los participantes una

copia de la Lectura 5 Cualidades humanas que
queremos promover en nuestros hijos e hijas, para
que la lean de manera individual o en parejas.

Si en el grupo hay personas que no saben leer 0 no
se sienten seguros con su lectura, podemos
proponer que se lea en parejas.

. Pedimos al grupo que reflexione durante unos

caracteristica que les gustaria promover en sus
hijos e hijas.

. Con el dibujo de la silueta humana pegado en la

pared, pedimos a cada uno de los padres y las madres
de familia que pasen a pegar sus tarjetas en el lugar
donde corresponde, al mismo tiempo que van diciendo
en voz alta la cualidad. Por ejemplo, si quieren que
el nifio sepa expresarse con claridad, lo escriben en
la tarjeta, lo dicen en voz alta y la pegan a la altura
de la boca; o si quieren que sea carifioso y amable
con los demas, la colocan a la altura del corazon; si
quieren que sea claro de pensamiento, la ponen en
la cabeza. Cuando no sepan en qué lugar ponerla,

segundos sobre las cualidades humanas que quiere
promover en sus hijos e hijas.

3. Mientras tanto, pedimos dos personas voluntarias para
que dibujen en papel kraft la silueta de una figura
humana (uno es modelo y el otro es el dibujante).

4. Ponemos en una hoja de papeldgrafo estas dos
preguntas: ;COmo queremos que sean nuestros
hijos e hijas? y ;Cuales son las cualidades humanas
que queremos promover en ellos y ellas?

por ejemplo si la cualidad es que sea auténomo,
pueden pegarla al margen, fuera de la figura.

Frecuentemente los padres mencionan tanto las cualidades
humanas (formas de ser: solidario, participativo, cooperativo),
como habilidades, destrezas adquiridas: que sepa leer y escribir

bien, que sea deportista). Vamos a incluirlas todas, porque lo
importante es descubrir que nosotros, los padres, podemos
hacer algo para promoverlas, ya sean cualidades o habilidades.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

7. Conforme cada persona pasa a colocar su tarjeta y
dice la cualidad, nosotros anotamos en una lista las
(ue Sse mencionan y ponemos una marca cada vez
que se repiten. De esta manera, cuando terminan de
pasar todos, tenemos una lista que nos muestra
cuales se repitieron mas.

8. Escogemos las seis cualidades mas nombradas y
las escribimos en un papelografo.

9. Preguntamos al grupo si esta de acuerdo en que
empecemos a trabajar con las seis escogidas.

Es importante mencionar a padres y
madres que este ejercicio es
colectivo, pero que cada
familia puede utilizar la
misma técnica para hacer
su propia seleccion de los
comportamientos y las

cualidades que quieren

promover al interior de su
familia.
En este momento, lo
mas importante es que los
padres y las madres piensen

en el tipo de persona que quieren formar y que
tengamos una vision general de cuéles son las
cualidades que quieren promover y cuales son aquellas
en las que la mayoria concuerda. Evitemos discusiones
0 entrar en detalles innecesarios.

(3&\ Acuerdos y compromisos
v

10 minutos

1. Pedimos a los participantes que se numeren del 1 al
6 para formar seis grupos; a cada uno le asignamos
una de las seis cualidades que seleccionamos en el
ejercicio de hoy.

2. Entregamos a cada persona una hoja de observacion
y les pedimos que anoten ahi el nombre de la
cualidad que les tocd.

3. Leemos juntos la hoja de observacion y dejamos la
instruccion de que, durante la semana, observen
ejemplos de comportamientos de personas que
tienen esa cualidad (Adultos, jovenes o nifios).

4. Les pedimos que traigan sus observaciones para la
proxima reunion porque las vamos a utilizar en un
gjercicio.



Recuerda:

Es importante comprometer a
todos y todas en la elaboracion
de esta tarea, para que se
retomen las observaciones
durante la siguiente reunién, que
es la continuacion de este tema

¢ Como queremos que sean
nuestros hijos e hijas?

{ﬂ Evaluacion de la reunién
v

Pedimos al grupo que formen parejas para comentar
como les parecid este ejercicio y de qué manera creen
que va a influir en la relacion con sus hijos e hijas. A
continuacion hacemos una ronda para compartir
nuestras reflexiones.

15 minutos

Cierre de la reunién

%VJ 5 minutos

Agradecemos la participacion de todos
los asistentes y anunciamos
el tema de la proxima
reunion, la fecha,

el lugary la hora

de encuentro,
recomendando la
asistencia puntual.

sy

Recuerda que puedes
revisar tus hojas de evaluacion
y ver qué te puede servir de lo
que en ellas se diga para tomarlo
en cuenta en la siguiente sesion.

Recuerda:

Al final de cada sesion preguntamos al grupo cuales son

los temas que quieren agregar a la lista de Temas por
profundizar, que son los contenidos que se retomaran
cuando disefiemos nuestro Programa Educativo.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

Ejercicios de Sensibilizacion
con padres y madres

Del Ejercicio 5

s
=
Las cualidades que

queremaos promover en
nuestros hijos e hijas

Lectura 5

Cualidades humanas que queremos promover
en nuestros hijos e hijas

Los padres y las madres de familia somos educadores.
Con nuestro comportamiento estamos contribuyendo a
la formacion de la personalidad de nuestros hijos y
nuestras hijas. En nuestra relacion cotidiana, a veces de
manera propositiva y otras sin darnos cuenta, estamos
favoreciendo ciertos comportamientos y desanimando
otros; es decir, estamos dando forma a las
personalidades de cada hijo e hija.

Esto no quiere decir que ellos no tengan sus rasgos
caracteristicos, ciertas cualidades muy personales que

constituyen su caracter, pero sobre esa base Unicay
particular nosotros estamos influyendo diariamente,
ayudandolos a fortalecer ciertas cualidades, orientando
ciertas formas de expresion y desalentando
comportamientos que no son compatibles con la vida
en grupo.

Esta influencia no se da sélo a través de las palabras,
sino sobre todo por la manera como nos comportamos.
La forma en que actuamos es un mensaje que les damos
a las nifias y a los nifios acerca de lo que pensamos que
es adecuado y lo que no lo es, de lo que se vale y lo
que no se vale.

Por eso es muy importante que las madres y los
padres tengamos claro cules son las cualidades
humanas que queremos promover en nuestros hijos e
hijas; es decir, qué tipo de persona queremos formar, y
revisar qué tanto estamos promoviendo esas cualidades
con nuestros comportamientos.

Cada uno de nosotros tiene su propia percepcion de
lo que es bueno y de lo que es Util en esta vida, de lo
que ayuda a ser felices a las personas, y de lo que ayuda
a la convivencia del grupo y contribuye a la sociedad que
queremos. Pero conviene reflexionar sobre cuéles son
esas cualidades.



Algunos dicen que su ideal es la persona
autbnoma, critica, creativa, responsable y solidaria.
Otros agregan que es la persona cooperativa,
sociable, participativa, que sabe expresar sus ideas
y sus emociones. En fin, la variedad es muy grande y
la serie de rasgos infinita.

Pero si alguien nos pregunta en este momento
como nos gustaria que fueran nuestros hijos e hijas
como personas, ¢qué cualidades humanas
mencionariamos? Pensemos unos minutos como
describiriamos a esa persona que queremos que
sea y llegue a ser nuestra hija o hijo.

RESPOIISABI.E

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Ejercicios de
Sensibilizacion
con padres

y madres

Del Ejercicio 5
Las cualidades
que gueremos

promover en
nuestros hijos .

e hijas ‘@’

Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

La cualidad que voy a observar es:

Para mi esta cualidad significa (aqui definimos la cualidad con nuestras
propias palabras)

Los ejemplos de la vida cotidiana que observé son:

A manera de ejemplo: Si la cualidad es Autonomia

Si la definicion que yo tomo de autonomia es: la capacidad de la persona
para dominar sus relaciones con el mundo que la rodea y para gobernarse a si
misma, los ejemplos que yo pude observar durante la semana en las personas
que me rodean o0 en mi mismo son:

< Juanito (un nifio de tres afios) recogio6 su plato de la mesa cuando
termin6 de comer y lo llevo a la cocina.



= Dofia Tere, mi vecina (una anciana), fue a la miscelanea a comprar el pan
para su cena.

= Silvia (una nifia de siete afios) en la noche prepard su ropa para el dia
siguiente y la puso sobre la silla de su cuarto.

= Marcos, mi hijo (un joven de 15 afios), realiza un trabajo remunerado
durante las vacaciones para comprar algo que necesita 0 es de su agrado.

= Margarita, mi hija (una joven de 16 afios), se informa acerca del
tema de la sexualidad, me hace preguntas y consulta en la clinica
de salud de la colonia para tener mas informacion.

Comentarios

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

Ejercicio 6: ;Qué queremos que sean

nuestras hijas e hijos?

CONTENIDO

* Palabras a las educadoras * Ficha descriptiva
* Programa de la reunion

Bienvenida y dinamica de ambientacion: Pio, pio

Segunda parte: Definicion de las cualidades humanas seleccionadas
1. En plenaria
2. En grupo

3. En plenaria

Identificacion de Temas por profundizar

Acuerdos y compromisos
Evaluacion de la reunion
Cierre de la reunion

Hoja de Instrucciones 6
Hoja de Observaciones



Palabras a las educadoras claro qué queremos, después identificar cémo se

manifiesta, y por Gltimo ver qué estamos haciendo
En la reunion anterior, los padres y madres de familia para lograrlo. Desde ahi, podemos pensar en c6mo
realizaron un ejercicio que los llevo a reflexionar mejorarlo.

acerca del tipo de persona que quieren
formar, y a seleccionar seis cualidades
humanas que quieren promover en
sus hijos e hijas. En esta reunion,
vamos a definir cada una de esas
cualidades y a buscar
ejemplos en la vida
diaria que las pongan
de manifiesto.
Si tenemos claro qué
queremos lograr y como se
manifiesta en el actuar diario de los
nifios y las nifias, seguramente sera
mas facil revisar qué tanto
promovemos esas cualidades en su relacion
cotidiana con los nifios y las nifias.

Este método de trabajo es muy (til y constituye
una herramienta que podemos utilizar para revisar la
congruencia de nuestros actos en varias situaciones
de nuestra vida personal. EI primer paso es tener

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Ejercicios de Sensibilizacion

U

Programa de la Reunion

Bienvenida y dinamica 20 min.

Definicion de las cualidades
humanas y ejemplos de

comportamiento
que las reflejan 1:30 hr.  Acuerdos y
compromisos 10 min.
Identificacion de
Temas por profundizar 10 min.  Evaluacién de la

reunion 15 min.

(’
Cierre de la reunion 5 min. g?



A DESCRIPTIVA

HICH

¢,COmo queremos que sean
nuestros hijos?

o Parte: 2:30 hrs.

Al terminar el ejercicio los padres de
familia podran:

1. Definir con sus propias palabras
seis cualidades humanas que
les gustaria fomentar en sus
hijos e hijas.

2. Podréan dar ejemplos de
comportamientos de los nifios y
nifias que reflejan esas
cualidades.

VN
\’} Tema
* Las cualidades humanas que

hijos: el tipo de persona que
queremos formar (22 parte).

queremos promover en nuestros

¢ Qué nos proponemos tener
al final de esta reunion?

= Definiciones de las cualidades
seleccionadas.

= Lista de ejemplos de la vida
cotidiana en que se manifiestan
las cualidades.

Material

= Hoja de Instrucciones 6
(seis copias, una copia para
cada equipo).

= Lista de las seis cualidades
humanas seleccionadas por el
grupo en la reunion anterior.

= Cuadro de las Necesidades
basicas de los nifios y nifias (lo
trabajamos en el Ejercicio 4).

= Hojas para rotafolio.

= Marcadores.

= Masking tape.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Bienvenida y dinamica

de ambientacion

Pio-Pio
20 minutos

Decimos en secreto a uno de los
participantes del grupo: “T0 eres
papa gallo”, y a otro participante le
decimos: “TU eres mama gallina”.
Al grupo se le dice que entre los
participantes hay un papa gallo y
una mama gallina (sin decir quiénes
son), y-que los demas son pollitos
que han perdido a sus padres.

Imitando a los pollitos, los
participantes deben buscar a papa y
mama. Con los ojos cerrados,
empezaran a caminar diciendo “pio,
pio”, en busca de la mano de otra
persona. Cuando la encuentren, le
preguntara “¢Pio, pio?” y la otra
contestara “Pio, pio”.

Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

Podran identificar a papa y mama
cuando no haya respuesta, ya que
ellos permaneceran en silencio. Al
encontrarlos se quedan agarrados
de lamano a ellos, y en silencio. La
dinamica termina cuando todos los
pollitos encuentran a sumamay a
Su papa.




Definicion de las cualidades humanas y
ejemplos de comportamientos que las reflejan

° Parte: 1:30 hr.

1. En plenaria

1. Ponemos a la vista de todos la lista de las seis
cualidades que elaboramos en el ejercicio anterior.

2. Recogemos las hojas de observacion que trajeron
como compromiso de la reunién anterior.

3. Organizamos las hojas de observacion en seis
grupos segun la cualidad a que se refiere.

2. En grupos

1. Formamos seis equipos (uno por cada cualidad),
los mismos que ya trabajaron esa cualidad en la
reunion anterior.

2. A cada equipo se le entrega una Hoja de
Instrucciones 6 en la cual se pide que definan de la
manera mas precisa posible la cualidad que les toco
observar, y que identifiquen ejemplos de la vida
diaria en que se manifiesta esa cualidad.

3. En plenaria

1. Cada grupo presenta la definicion y los ejemplos de
la cualidad que trabajo.

2. Alfinalizar, los padres hacen comentarios. Si hay
alguna duda sobre los ejemplos, pedimos al grupo
que trabajé esa cualidad que nos ayude a aclararla.

De la misma forma que se trabaj6 en el equipo, cada
uno de los padres y las madres podra elaborar —si asi
lo desea— su propia lista de cualidades humanas que
quiere promover en sus hijos e hijas, definirlas con sus
propias palabras y buscar ejemplos de comportamientos
que los reflejan.

4} Identificacion de

Temas por profundizar
10 minutos

Ponemos a la vista de todos la hoja en la cual anotamos
las seis cualidades humanas que seleccionamos en la
reunion anterior y el Cuadro de las Necesidades bésicas
de los nifios y las nifias.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

. Explicamos al grupo que en el séptimo ejercicio
retomaremos la lista de temas relacionados con la
educacion de los hijos, acerca de los cuales nos
gustaria aprender mas.

. Teniendo en mente las necesidades basicas de los
nifios y las nifias y considerando las cualidades
humanas que queremos promover en ellos, les
solicitamos que piensen de nuevo qué temas
quieren agregar.

. Pedimos que en una lluvia de ideas expresen los
temas que se les van ocurriendo, mientras los
vamos anotando en una hoja de papelografo, sin
importar que se repitan.

. Revisamos la lista y juntamos temas que parecen
referirse a lo mismo aunque con nombres distintos
(por ejemplo: “la disciplina”, “poner limites” y “la
consistencia”).

. En el papelote de la lista de Temas por profundizar,
anotamos primero el que fue mas mencionado,
despues el que le sigue, y asi sucesivamente.

Recuerda:

Guardamos esta lista de Temas por profundizar porque la
vamos a seguir utilizando en los siguientes ejercicios.

(3&\ Acuerdos y compromisos
:sV

10 minutos

Para dar continuidad a nuestro ejercicio de cualidades
humanas vamos a pedir a los padres de familia que
durante la semana observen una cualidad humana de las
seis que seleccionaron.

Entregamos la hoja de observacion que dice ¢Qué
hago yo cotidianamente para favorecer en mis hijos esta
cualidad?

Leemos en grupo las instrucciones y damos el
ejemplo que viene en la hoja.

Aclaramos las dudas y hacemos hincapié en la
importancia de traer a la proxima reunion su hoja de
observaciones.



%VJ 5 minutos

{W Evaluacion de la reunion ‘!.. Cierre de la reunion
v

15 minutos

Escribimos en el papelote las siguientes preguntas, para Despedimos a los participantes agradeciendo su
realizar a continuacion una ronda con quienes quieran asistencia, y anunciamos el dia, la horay el lugar de
compartir sus respuestas en torno a ellas: nuestra siguiente reunion.

1. ¢Qué idea me llevo de esta reunién que puedo
aplicar en mi vida personal?

2. ¢Qué duda o inquietud me queda después del
trabajo que realizamos hoy?

Tome nota de las ideas principales porque pueden ” x
. . . . 1
orientar nuestro trabajo en las proximas sesiones. UL

Recuerda que puedes
revisar tus hojas de
evaluacion y ver qué te
puede servir de lo que
en ellas se diga para
tomarlo en cuenta en la
siguiente sesion.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Ejercicios de

Sensibilizacion
Del Ejercicio 6

¢COMO queremos que sean
nuestras hijas e hijos?

A
‘E’} Hoja de Instrucciones 6
v,

A
E)

Para esta tarea
cuentan con 45 min.

Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

Sugerimos que nombren a una
persona que coordine la discusion, y
promueva la participacion de todos,
dando el uso de la palabra y
cuidando que las intervenciones
sean cortas y centradas en el tema.

También conviene nombrar a un
relator que vaya anotando los
resultados de la discusion y los
escriba en un papelote para presentar
en la plenaria.

A nuestro grupo le toca definir la
cualidad:

1. Pedimos a los participantes que
compartan con el grupo la
definicion que anotaron en su
hoja de observacion.

2. El relator toma nota de las ideas
principales en una hoja de
papelografo.

3. Consultamos el diccionario y
anotamos en otra hoja los
significados que vienen en él y

(ue se acercan mas a nuestras
ideas.

4. El relator hace una primera
definicion retomando las ideas
del grupo y la definicion que
encontramos en el diccionario.

5. Se hacen comentarios a la
propuesta y se redacta la version
final. El relator la escribe en el
papelografo.

6. Ahora vamos a buscar algunos
ejemplos de comportamientos
de nifios y nifias, que son
manifestaciones de esa cualidad
que acabamos de definir.

Por ejemplo, si la cualidad
humana seleccionada fuera
ordenados, los ejemplos podrian ser:

a) Guardan y recogen sus juguetes.

b) Limpian el lugar en que juegan.

c) Ponen su ropa en el lugar
asignado.



d) Recogen su plato después de e) Se quitan y cuelgan su uniforme
comer. al regresar de la escuela.

El papelote para la presentacion puede quedar asi:

La cualidad es:
Nosotros la definimos como:

Cuando los nifios y nifias son:
(aqui el nombre de la cualidad) muestran conductas como éstas:

© oo N Ok N

[N
©

[N
=

[EEN
o
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Ejercicios de
Sensibilizacion

Del Ejercicio 6
¢COMOo queremos

que sean nuestros
hijas € hijos?

&

Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

¢Qué hago yo cotidianamente para favorecer
en mis hijos esta cualidad?

Durante esta semana te pedimos que observes de qué manera, en tu interaccion
cotidiana con tus hijos e hijas, promueves, fomentas y animas las cualidades
humanas que te has propuesto.

Es importante anotar la situacion que se presenta y lo que td haces y
piensas que si favorece que tu hijo (a) se comporte conforme a esa cualidad.

La cualidad que voy a observar es:

Yo la defino como




La situacion

Lo que yo hago

Comentarios

Cuando estamos en la mesa
del comedor y Juan (cuatro afios)
termina de comer

La situacion que se presenta es:

Yo le pido que levante
su plato y lo lleve a la cocina

Ejemplo: Supongamos que yo quisiera que mi hijo sea una persona ordenada.

Tengo una mesa en la cocina
que permite que él coloque
los platos sin mucho riesgo

Cuando llegamos a la casa
después de que lo recojo
en el Centro Preescolar

Le pido que cuelgue
Su suéter y su lonchera

Puse un clavo en la pared
de su cuarto a su altura,
de manera que pueda alcanzar

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

Ejercicio 7: ;Qué hacemos cotidianamente para

promover las cualidades que nos hemos propuesto?

CONTENIDO
* Palabras a las educadoras * Ficha descriptiva
* Programa de la reunion

Bienvenida y dinamica de ambientacion: El cartero

Revisando nuestra practica cotidiana,
a la luz de nuestros propositos.

1. En grupo
2. En plenaria

Acuerdos y compromisos
Evaluacion de la reunién

Cierre de la reunion

Hoja de Instrucciones 7




Palabras a las educadoras

En esta reunién vamos a concluir una secuencia que
iniciamos en el ejercicio cinco. La secuencia comenzo
cuando en dicho ejercicio las madres y los

padres analizaron su rol como
educadores de sus hijos, y platicaron
acerca de la influencia de su

comportamiento sobre las cualidades

y habilidades que pueden
desarrollar sus hijas e
hijos.

En otro ejercicio
reflexionaron acerca del tipo
de persona que quieren formar y

las cualidades que les gustaria
promover. Ahora se trata de analizar
situaciones concretas en las que ellos
pueden influir en las formas de sery en las
habilidades que pueden adquirir sus hijos e hijas. La
idea es que los adultos nos relacionemos con los
nifios y las nifias de una manera propositiva, dandonos
cuenta de que estamos influyendo en favor o en contra
de lo que nos hemos propuesto.

El concepto que esta en el centro de este ejercicio
es la coherencia entre lo que nos proponemos y lo que
hacemos para lograrlo. Este es muy interesante y nos
permite revisar nuestro actuar y estar en permanente
busqueda para ver cdmo podemos mejorar.
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U

Programa de la Reunidn

Bienvenida y dinamica 15 min.

Tema: Acuerdos y
Revisando nuestra COMpromisos
practica cotidiana 1:40 hr.

Evaluacion de la
reunion

Cierre de la reunion

10 min.

20 min.

5 min.

e



¢, Qué hacemos cotidianamente para | ¢Qué nos proponemos tener al final
promover las cualidades que nos de esta reunion?

hemos propuesto?
= Una lista de situaciones e

=
I— Duracion: 2:30 hrs. interacciones cotidianas que
fomentan las cualidades
D— Al finalizar este ejercicio los padres y humanas seleccionadas.
o~ madres de familia: = Una lista de Temas por
D: profundizar para mejorar el rol
< ’ 1. Conoceran una forma de analizar de educadores.
la congruencia entre lo que se
m han propuesto y lo que hacen Material
LIJ cotidianamente.
2. Utilizaran esa herramienta para = Rotulos con los nombres de las
D identificar cuales de las acciones seis cualidades.
que realizan con sus hijos = Hojas de Instrucciones 7
favorecen la adquisicion de las (una para cada equipo).

A

cualidades que se han propuesto. = Hojas para rotafolio.
= Marcadores.

VN
\;} Tema « Masking tape.
7 + Como lograr lo que nos hemos
propuesto en la formacion de
nuestros hijos e hijas.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Bienvenida y

dindmica de integracion

El cartero
15 minutos

Para iniciar la dinamica, pedimos que
todos se sienten en las sillas que ya
estan acomodadas en forma de circulo.

La persona que coordina se
queda en el centro, de pie, y dice:
“Traigo un mensaje para todos los
que... (traigan aretes)”. Todos los
que traen aretes se levantan y se
cambian de lugar.

En ese momento, la persona que
mandé el mensaje ocupa uno de los
lugares que quedaron vacios, y quien
se queda de pie es el que da el
siguiente mensaje.

Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion




Revisando nuestra practica cotidiana a la luz

de nuestros propositos
° Parte: 60 minutos

Para comenzar, pedimos a todos que peguen sus
observaciones en la pared y que hagan un recorrido por
la sala leyéndolas.

1. En grupos

1. Se integran tres equipos.

2. Entregamos a cada equipo la Hoja de
Instrucciones 7'y le asignamos dos cualidades para
analizar los ejemplos que trajeron en sus hojas de
observacion.

3. Pedimos a cada grupo que recoja de la pared las
hojas de observaciones que les corresponden para
trabajarlas.

2. En plenaria

1. Cada grupo expone los ejemplos que trabajaron.

2. Si nos parece que alguno de los ejemplos no
corresponde, pedimos al grupo que lo presenté que
nos explique cuél fue su idea al anotarlo y si fuera
conveniente hacemos algunos cambios.

3. Preguntamos si alguien quiere agregar algo o hacer
algtn comentario.

En este momento no es tan importante ir a los
detalles en los ejemplos. Lo que mas nos interesa es
que los participantes se apropien de la herramienta que
permite definir sus metas educativas y convertirlas en
acciones diarias propositivas.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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(3&\ Acuerdos y compromisos
:sV

15 minutos

Retomamos nuestra lista de Temas por profundizar.
Preguntamos a los participantes qué temas les gustaria
que se trabajaran mas adelante para mejorar la practica
cotidiana en la educacion de los hijos, y agregamos los
temas sugeridos a nuestra lista del papelote.

{W Evaluacion de la reunién
v

20 minutos

Antes de concluir la reunion dedicamos unos minutos
para escuchar sus opiniones.

En una ronda réapida, los invitamos a compartir con el
grupo algunas de sus impresiones acerca de los temas y
las dindmicas.

Recuerda que puedes revisar

tus hojas de evaluacion y ver

qué te puede servir de lo que en ellas
se diga para tomarlo en cuenta

en la siguiente sesion.

‘% Cierre de la reunion
W

%VJ 5 minutos

Agradecemos la participacion de los padres y las madres
y anunciamos que en la proxima reunion elaboraremos
nuestro Programa Educativo con los temas que hemos
ido recogiendo, por lo cual cerraremos la primera Etapa
de Sensibilizacién y continuaremos con la Profundizacion
de Temas. Desde este momento, podria proponerse al
grupo que esa reunion termine con una pequefia
convivencia, invitandolos a organizarse para tener
algunos bocadillos y celebrar juntos.

o




Ejercicios de

Sensibilizacion
Del Ejercicio 7

Revisando nuestra préactica
cotidiana a la luz de nuestros
propositos

.S
<’> Hoja de Instrucciones 7
W,

A Para el otro equipo
2,
m Para esta tarea

<%} cuentan con 30 min.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia

Este ejercicio nos ayuda a percibir la
relacion entre lo que queremos lograr
y lo que hacemos cotidianamente.
No pretendemos agotar todas las
observaciones, sino generar la
conversacion alrededor de un tema.
La tarea propuesta consiste en
identificar situaciones en la vida
cotidiana en el hogar, que
favorezcan el desarrollo de las
cualidades que queremos formar en
nuestros hijos e hijas.

Veamos un ejemplo:

La cualidad humana que
estamos revisando es:
la responsabilidad.

. Nombramos a un coordinador y a

un relator para apoyar el trabajo
del equipo.

. Iniciamos con una de las dos

cualidades que nos tocaron.

. Repartimos al azar las hojas de

observaciones y pedimos que
las vayan leyendo.

. Al mismo tiempo, vamos

comentando, completando,
mejorando y anotando en
nuestro cuadro de ejemplos.

Manual de las educadoras para el trabajo con padres y madres de familia



Situaciones que

Se nos presentan

Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

Manera en que
actuamos los adultos

Comentarios

Mi hija saca todos los juguetes
y cuando hay que recogerlos,
no quiere colaborar.

Yo recojo los juguetes
para evitarme problemas.
-

No dejo muchos juguetes
a la mano, y cuando termina

de jugar yo recojo unos y ella otros.

Si no los quiere recoger, le pego

y la amenazo con que ya no voy
a dejar que saque los juguetes.

Evita problemas pero
no ayuda a promover
una actitud responsable.
-
Promueve la responsabilidad
acorde a sus posibilidades.
-
No promueve la responsabilidad
y dafia la relacion afectiva.

Otra situacion:




Ejercicio 8: Disefiando el programa educativo
para y con los padres y las madres de familia

CONTENIDO

* Palabras a las educadoras * Ficha descriptiva
* Programa de la reunion

Bienvenida y dinamica

Nuestro programa educativo para padres y madres

1. En plenaria

Evaluacion de la sensibilizacion con padres y madres
Cierre de la reunion

Formato del Programa Educativo \(
Hoja de evaluacion

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Palabras a las educadoras De esta forma, iniciaremos una segunda etapa de
trabajo, en la cual madres y padres podran continuar su
Hasta aqui hemos realizado una serie de ejercicios con formacion, buscando siempre el intercambio de
las madres y los padres de familia, con el propésito de experiencias, la generacion del conocimiento y su
promover la reflexion sobre su responsabilidad aplicacion para beneficio propio y el de sus hijas e hijos.
como educadores de sus hijos e hijas, y el Cerraremos esta sesion con un convivio para celebrar
apoyo que pueden recibir del centro la creacion de Nuevos Espacios Educativos para los
educativo y de la comunidad. adultos y las adultas que convivimos con los nifios y las

A lo largo de estos ejercicios de nifias de esta comunidad.
sensibilizacion hemos ido

recogiendo las propuestas

de los padres y las madres
acerca de los temas que
quieren trabajar més
detenidamente. Con estos elementos
estamos ahora en condiciones de armar el
Programa Educativo para los préximos
meses.

Para la elaboracion del Programa Educativo se
tomara en cuenta los temas que ellos seleccionaron,
con la prioridad que les adjudicaron, asi como la
informacion recabada acerca de las instancias y personas
que forman parte de la comunidad y que pueden iFelicidades por los
contribuir a la tarea educativa que nos hemos propuesto. logros alcanzados hasta ahora!




U

Programa de la Reunidn

Bienvenida y dinamica 25 min.

Nuestro Programa
Educativo para madres

y padres 1:15hr.  Evaluacion de la
sensibilizacién con
Acuerdos y padres y madres 30 min.
compromisos 10 min.
Cierre de la reunién 5 min.
Convivio

e



A DESCRIPTIVA

FICH

Nuevos Espacios Educativos
Ejercicios de Sensibilizacion

Disefiando el Programa Educativo
paray con los padres y las madres
de familia

Duracion; 2:30 hrs.

Al finalizar este ejercicio las madres y
los padres de familia contaran con
un Programa Educativo de apoyo a la
familia disefiado por ellos mismos.

@ Temas

* Nuestro Programa Educativo para
madres y padres de familia

¢, Qué nos proponemos tener al final
de esta reunion?

Un Programa Educativo para
padres de familia que defina
temas, secuencia, fechas,

responsables y apoyos

requeridos.

&

Material

= Un dibujo sencillo sacado de una
revista (una copia por pareja);
puede ser alguien manejando una
bicicleta, o caminando, etcétera.

= Hoja de rotafolio.

= Lista de Temas por profundizar.

= Cuadro de las Necesidades
basicas de los nifios y las nifias.

= Cuadro del Ejercicio 2 “;,Cémo
podemos mejorar la relacién con
los padres de familia?”
(estrategias para enfrentar las
dificultades).

= Formato del Programa Educativo
para padres y madres de familia.

= Hoja de evaluacion.

= (Carta de reconocimiento para
cada uno de los participantes.

= Hojas para rotafolio.

= Masking tape.

= Marcadores.



Bienvenida y dinamica compafiero y comentan entre ellos

sobre la experiencia.
25 minutos Se hace una breve ronda de

comentarios ante todo el grupo.

Objetivo

Explorar formas de comunicacion y
de escucha.

El grupo se divide por parejas que se
sitGian espalda contra espalda y sin
tocarse.

El animador entrega un dibujo a
un miembro de la pareja.

Quien tiene el dibujo trata de
dictarle a su pareja el dibujo sin que
la otra persona lo vea ni pueda hablar
0 emitir ningun sonido.

Mientras dura el ejercicio,
ninguno de los miembros de la
pareja puede dar vuelta la cabeza.

Cuando todas las parejas
terminen, se muestra el dibujo al

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Nuestro Programa Educativo
para madres y padres de familia

1. En plenaria

. Tenemos a la vista las hojas de rotafolio de lista de
Temas por profundizar y Cuadro de Necesidades
bésicas de los nifios y nifias.

. Pedimos a los participantes que tomando en
consideracion la lista de Temas por profundizar y el
Cuadro de Necesidades, hagan una lista personal
de los temas y habilidades que les gustaria trabajar
para mejorar su desempefio como madres y padres.
. Les pedimos que asignen un nimero para ordenarlos
segun la importancia que le dan a ese tema, y que
marquen de alguna manera los cinco primeros.

. Pedimos que, en una ronda, cada uno mencione sus
cinco primeros lugares.

. En un papelégrafo, vamos anotando los temas que
nos dicten y sefialamos cuando se repitan, para
tener asi una lista de los temas que la mayoria puso
en los primeros cinco lugares.

. Organizamos los temas por orden de preferencia,
asignandoles un numero, de manera que tengamos

una lista de 10 0 mas temas que han sido elegidos
por la mayoria.

. Tomamos los primeros cinco temas y los

escribimos en la primera columna del Programa
Educativo para madres y padres de familia (véase el
formato del Programa en la pagina 106).

. En la siguiente columna se definen con el grupo las

actividades que se van a desarrollar con ese tema
(reuniones educativas organizadas por las educadoras
y los padres de familia, conferencias de
especialistas de las instituciones cercanas al centro
educativo, periddicos murales elaborados por los
padres y madres, visitas a otras instituciones,
presentaciones de padres de familia que conocen el
tema, etcétera).

. En la préxima columna se anota el nombre del

responsable de promover y organizar dicha
actividad.

10.Por ultimo, ponemos la fecha en la que se llevara a

cabo la actividad y los recursos humanos y
materiales que se van a requerir.

11.Dejamos la dltima columna para comentarios y

observaciones.



Este es un primer borrador del Programa Educativo
para madres y padres. Lo iremos mejorando y modificando
conforme vaya avanzando la discusion en el grupo.

En principio, nosotros hemos colocado en la lista tres
temas que consideramos indispensables, y que
seguramente muchos padres tendran en su lista. Estos
temas son:

1. La autoestima
2. Ladisciplina
3. La comunicacion

{ﬂ Evaluacion de la sensibilizacion

W con madres y padres
30 minutos

Pedimos a los participantes su opinion sobre las siete
sesiones. Para esto le damos a cada persona una copia
de la hoja de evaluacion y les solicitamos que llenen los
datos que alli se piden. Una vez que la mayoria ha
terminado, abrimos el espacio para comentarios.

Recuerda que puedes
revisar tus hojas de

evaluacion y tomar en
cuenta lo que en ellas -

se diga para las A “
’mm\“'
2 t

siguientes etapas
dentro del
Cierre de la reunion

proceso de
Capacitacion
Continua

¢

10 minutos

Sugerimos que a manera de cierre se entregue a los
padres de familia una carta de reconocimiento por su
interés en su desarrollo personal y en la educacion de
sus hijos e hijas.

ng}) Convivio

Y ahora si, nos vamos todos al CONVIVIO.

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Ejercicios de
Sensibilizacion

Del Ejercicio 8

Formato del programa educativo para padres y madres de familia

Nuestro Programa Educativo

Temas Actividades Responsable Fecha Recursos Observaciones
Autoestima
Comunicacion

Disciplina




Ejercicios de Sensibilizacion Siento que nos hizo falta:

Del Ejercicio 8

{ﬂ Hoja de Evaluacion
v

Con el fin de poder mejorar la capacitacion pedimos su

opinion acerca de los siguientes aspectos:

Lo que mas me gusto de los contenidos revisados fue:

Lo que NO me gusto fue:

Lo que mas me gusto de las dinamicas fue:

Haciendo el trabajo con padres y madres de familia
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Observaciones y/o Comentarios




Nuevos Espacios Educativos

La serie Nuevos Espacios Educativos tiene el doble propésito de fortalecer la
relacion entre las dos instituciones que asumen de manera primordial el cuidado
y socializacion de los nifios y las nifias, la escuela y la familia, asi como de
proporcionar a los adultos que 10s rodean las herramientas necesarias para que
se apropien de manera mas eficiente y gozosa del privilegio y la responsabilidad
de su crianza y educacion.

La idea original surgi6 en el Centro de Estudios Educativos, cuando un grupo

de profesionales integrado por investigadoras en el area de educacion inicial y
preescolar, asi como de educadoras dedicadas a la capacitacion del personal de
centros preescolares comunitarios, y madres educadoras que trabajan directamente
con nifias y nifios, se propusieron disefiar una propuesta alternativa de trabajo con
madres y padres de familia.

Los manuales son producto de un dialogo prolifico entre teoria y practica, y
contienen una propuesta metodolégica para promover una relacién de apoyo
mutuo entre la escuela y la familia, con el fin de mejorar el ambiente que rodea
a las nifias y nifios en edad preescolar.

Creemos y esperamos que la promocién de Nuevos Espacios Educativos ayudara
en la construccion del futuro que deseamos, a través de la educacion que
necesitamos; es decir, aguella que permita formar personas integras, creativas,
inteligentes, criticas, responsables y productivas en la edificacion de un nuevo
contexto nacional y planetario que sea plural, dialégico y democratico.






