CAPITULO XX

LA ENSENANZA TECNOLOGICA

El objetivo generd del Sistemade Educacion Tecnologicaeralograr vincular-
secon el sector productivo de bienesy servicios socialesy necesarios. Los
objetivos particulares, asu vez, eran: reafirmar su carécter democrético y
popular, con laigual dad de oportunidades paradistintos grupos sociad esque
demandaran educacion; contribuir a desarrollo social; conciliar lademanda
socid deeducacion conlosrequerimientosregiona esdeformacion derecur-
soshumanos; y elevar lacalidad delaeducaciénimpartidapor lasingtitucio-
nes del Sgema(AGN,MMH-SEP, Crdnica Presidencial, 11.06.00,c.4,exp. 7).

En 1982 se pensabaque M éxico contaba con suficiente capital: activos
fijosacumuladosy unacapacidad fisicaextendida, y sedeciaqueel factor
limitante mas obvio paranuestro crecimientoy desarrollo erael delaforma
cidny capacitacion delosrecursos humanos. Por tanto, laformacion dere-
cursos humanos paralas actividades productivas respondia, segin la Subse-
cretariade Educacion e Investigacion Tecnol dgica(SEIT) , d mésalto cometi-
do delatareaeducativa. Desde esta perspectiva, laeducacion seconsidera-
bano como s mpleurgenciasocia, sino como instrumento de desarrollo que
permitialaparticipacion activadelos distintos grupos socialesen lastaress,
responsabilidadesy beneficiosdel crecimiento.

Laensefianzatecnol 6gicaen e paisaumentd cons derablemente sus ser-
viciosque estaban bajo laresponsabilidad dela SEIT. Estoseran: responder a
lademanda de recursostécnicos atamente capacitados, requeridapor laes-
trategiadd desarrollotecnol égico ddl pais, vincular laeducacion, lainvestiga
cion cientifico-tecnol dgicay € desarrollo experimental con losrequerimientos
del desarrollo naciond; regionalizar laeducacion, lainvestigaciony lacultura
tecnol 6gicaparatransformar labase tecnol égicaorientadaa desarrollo na-
ciond; proporcionar losmedios aptos paramejorar laculturatecnol 6gicadel
pais, coadyuvar d desarrollo deunatecnol ogiaadecuada; y, findmente, hacer
delaeducaci én tecnol Ggi caun proceso permanentey socid mente participativo.

Talesobjetivos se obtenian por medio dedosestrategias: implantar inno-
vaciones que permitieran efectuar € desarrollo delaeducaciontecnolégica, y
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dar continuidad alos programas que contribuyeran a conseguir objetivos
indtitucionaes (AGN, MMH-SEP, Croénica Presidencial, 11.06.00, ¢.3, exp. 7).

Por su parte, laSEIT en unareunion sobreel SissemaNaciona de Edu-
cacion Tecnol 6gica, celebradaen un foro de consultapopular, enumerd las
fallas de estetipo de educacion.

* rgpido crecimiento del sistema;

» funcionamiento defectuoso;

* modernizacién alazagadelos nuevos conocimientosy tecnologiasinterna:
ciondes, delasultimasdécadas,

« incongruenciaentrelaformacion de egresados de este sistemay € tipo de
personal necesario al sector productivo;

* distanciamiento de planes y programas de estudio con la realidad so-
cioecondémicade pais;

» descuido de aspectos culturaes;

* ausenciadeinteréspor lainvestigacion;

« carenciadeunapoliticadeinvestigaci n orientadaaresol ver necesidadesen
lo cientifico, tecnol6gico y educativo;

« faltade coordinacion enlasestructuras curriculares.

Por otra parte, los planes de estudio limitaban al estudiante, puesle
impidian optar por unaformacién propedéuticao terminal, diferente dela
elegidaal principio; las cargas académicas excesivasincrementaban losindi-
cesdereprobaciény desercion; las acentuadas especidizaciones en muchas
carrerasdificultaban conseguir trabagjo. Ademés, lasrigidas estructurasimpe-
dian que seadaptaran alas caracteristicasregionaeseindividuaeslomismo
gueun cadendariorigido (AGN, MMH-SEP, Cronica Presidencial, 11.0600, c. 2,
exp. 5).

El Plan Nacional de Desarrollo recomend6 al SNET que atendieralas
necesidadesdel sector productivo, equilibraracuestionesuniversalesdel sa
ber y problemas parti culares del momento; promovieramayor coordinacion
de estetipo de educacion con otros sectores; y, ademas, searticularaconlas
neces dades sociales.

Para mejorar la capacidad de coordinar y atender los diferentes
subsistemasdelas=IT, sedesarroll 6 unaorgani zaci dn que del egabafunciones
en cadaregiony cadaplantel dentro decadadireccion.
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El SNET acargo dela SEIT se dividiaen dostipos de dependencias:
centralizadasy descentralizadas. Lasprimeraseran: ladel noroeste, con sede
en Hermosillo, Son. Comprendialossiguientes estados: BgjaCdliforniaNor-
tey Sur, Sinaloa, Sonoray Chihuahua, con un total de 18 planteles; lade
occidente, cuyasede estabaen Guadalgjara, Jal., abarcaba Colima, Jalisco,
Michoacén, Nayarit y contabacon 20 planteles, y, findmente, ladelaciudad
deMéxico, eincluiad Distrito Federal y el Estado de México, con 30 plan-
teles.

1. LAS DEPENDENCIAS
1.1 LaDireccion General de Centros de Capacitacion (DGCC)

Teniad proposito deformar los recursos humanos en modali dades educati-
vas de capacitacion parael trabajo. Sus plantel es son los Centros de Capaci-
tacion parael Trabagjo Industrial. Ofreciacursosen diversas especialidades
regueridas paralaindustriay servicios; adiestrabaen oficiosy artesaniasa
toda personaque desearaocuparse en labores productivas, paraintegrarsead
sector productivo o paraestablecer unapequeiaindustriaotaller familiar.
Dichoscursoscubrian éreasqueiban desdelaeconomiadomégticay artesanias
hastalaformaciény actualizacion de obreros calificados.

1.2 LaDireccion General de Educacién Tecnoldgica Industrial (DGETI)

Organo centralizado de laselT, dedicado apreparar recursos en el medio
superior, atravésdedosmodalidades: nivel técnico profesiond y bachillerato
tecnol dgico. Losplantelesson: Centro de Estudio Tecnolégico Industrid y de
Servicios(CeTl) y Centro Bachillerato Tecnol 6gico Industria y de Servicios
(cBT1). Estadireccion comprendiaun sistemaderegionalizacion en 21 zonas
dd pais.

1.3 LaDireccién General de Educacion Tecnol6gica Agropecuariay del
Mar (DGETAM)

EstadependenciacentralizadadelaSEIT, preparabarecursos humanosenlos
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nivelesmedio superior y posgrado, sus planteles son: Centro de Bachillerato
Tecnol 6gico Agropecuario (CBTA); Centro de Bachillerato Tecnol égico Fo-
restal (CBTF); Centro de Ensefianza Tecnolgicadel Mar (CETM).

1.4 LaDireccién General deInstitutos Tecnol 6gicos (DGIT)

Organismo centralizado dela<=AT. Formarecursos humanos atamente califi-
cadosenlosnivelessuperior y de posgrado. Contabacon un sistemaopera-
tivo con alto grado deindependenciaen ladireccién decadaplantel. Lamis-
maDireccionvigilabay evitabaladispersdndel subsistema.

El estado de estas dependencias centralizadas aparece en €l siguiente
cuadro.

CUADROB82

Estado de las dependencias centralizadas

1986-87 1987-88

Alumnos Alumnos Escuelas Maestros Carreras

DGCC 177936 187021 195 2517 31
DGETI 320 322 317309 399 19923 114
DGETA 71153 61911 263 10463 50
DGTI 103450 96911 65 9659 96

(Estadistica basica, 1989).

2. LAS DEPENDENCIAS DESCENTRALIZADAS

2.1 El Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI)

Organo federal con personalidad juridicay patrimonio propio, coordinado
por la SEIT. Formacuadros altamente calificadosen € nivel medio superiory
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superior, redizainvestigacion bésicay aplicadade caracter técnico, cientifico
y pedagdgico. Ofrecelamodalidad bivalente.
El sguientecuadroindicae estado delasdependenciasdescentrdizadas.

CUADROS83

Estado de las dependencias descentralizadas

1986-87 1987-88

Alumnos Alumnos Escuelas Maestros Carreras

CETI 2335 2184 12 232 10
CONALEP 183 162 159 063 248 13704 101
IPN 122983 117963 45 15096 190

(Estadistica basica, 1989).

2.2 El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Organismo publico descentralizado del gobierno federal, coordinado por la
SEIT. Formarecursoshumanosen d nivel medio superior termina, enlaséreas
siguientes: agropecuarias, delasalud, administrativas, industrial y de servi-
cios. Susestudiosduran seissemestresy no equivalen abachillerato. Opera-
bacon gran libertad parasu funcionamiento, planeaciény vinculacion con €
sector productivo en cadaplantd.

2.3 Instituto Politécnico Nacional (IPN)
Dedicado aformar profesional esacadémicoseinvestigadoresdeexcelencia

Sus plantel es son: Centro de Estudios Tecnol 6gicos (CET) (educaciontermi-
nal); Centro de Estudios Cientificosy Tecnol 6gicos (bivaentes) (CECyT).
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3. LAS MODALIDADES
3.1 Lacapacitacion

Con este término se designa dentro del SNET ala preparacion de personas
carentes de ordinario de educaci 6n basi ca, quienes desean adquirir unades-
trezaespecificaenlosoficiosde: carpintero, albafiil, el ectricista, fontanero,
etcétera

En 1982 | osresultados en materiade servicios de capacitacion semidie-
ron de manerapoco objetiva, exagerando € nimero delosmismos, apesar
de quelacapacitacion para€l trabajo no seofrecié en formadeseable. Estas
accionessirvieron paradifundir lapreocupacion del gobiernofedera enesta
materia

En 1983, unanuevaadministracion internaencontrd que en € campo de
lacapacitacion sehabiadado € primer paso paradifundirla, pero, paraal can-
zar lasmetas propuestas, eranecesario ganar laconfianzade sector produc-
tivo en este subsistema, deteriorado por & incumplimiento delosprogramas
devinculacién. Asmismo, sehizo patente quelosplante esdelasingtituciones
de capacitacion carecian de unainfraestructuraadecuada, por lafatadeinte-
résdelos docentes, paraparticipar como instructores de capacitacion. Ade-
mas, lostramites pararegistrar |os planesy los programas de capacitacion
ante la Secretariade Trabajo y Previsién Socia eran un obstéaculo por 1o
complicado, pues se exigiadocumentaci on comprobatoriaexcesiva. Final-
mente, sereconoci 6 que no se habiacumplido cond articulo 4o., fraccion VI
delaLey OrganicadelaAdministracion PublicaFedera, que prescribiala
coordinacion de lasep con la Secretariade Trabgj o, en materiade capacita
aon.

Cadaplantel contabacon unaBolsade Trabgjo, cuyafuncién eraorien-
tar alosegresados, pero labgjacalidad académicay técnicadelosmismos
s0lo permitiaque una pequeiiaparte seintegrarad ambientelabora, deacuerdo
con su especididad.

Lafatadeadecuacion delascarrerasque seimpartian enlosplanteles
conlasnecesidadesdel sector productivo delasregionesdonde seencontra
ban, originabaotro problema. Existiaunagran diferenciaentrelos catdlogos
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delosperfilesocupacionalesque mangabad sector productivoy losperfiles
profesional esdelos estudiantes del os centros de capacitacion.

LaDireccion Genera de Cursos de Capacitacion (DGCC) dividid e pais
en ocho regiones: tres de ellas operaban desde 1982, respondian alas nece-
Sidades operativasinternasy coincidian conlazonificacion ddl sector energé-
tico. Cadaregioén se haciacargo defunciones de planeacion, superacién do-
centey administrativa.

Para solucionar estaslimitaciones, laDGCC se gpoyabaen comitésloca-
lesde asesoramiento técnico empresaria que analizaban |as carrerasimparti-
dasy estudiaban lasofertasy las demandas. Estos comitésno habian logrado
realizar un solo andisisde carreracon lapropiadocumentacion formd, pues
eraimpogbleobtenerlaconlosrecursosdisponiblesenlosplantel es.

LaDGCC adoleciade otros problemas. No sellevabaacabo un segui-
miento sistematico de los egresados; habia poca respuesta en materia de
autoempresasmanegjadas por egresados, tanto delosmismosexa umnoscomo
delos docentes encargados de asesorarl os, paraconstituirlasy operarlas; no
se ofrecian cursos de actualizacion paral os que egresaban. Los docentes sdlo
participaban en sushoras de clase frenteal os grupos de alumnos; las précti-
casprofesional es secumplian como mero tramite paracubrir € requisito aca-
démico, mientras se olvidabaque un objetivo delaeducacion tecnol dgicaera
obtener experienciaen €l areade estudio. Ademas, se careciade maquinaria
adecuada parainiciar estas acciones en lamayoriade los planteles (AGN,
MMH-SEP, Crénica Presidencial, 11.06.0-2, c. 3, exp. 5).

3.2 El nivel medio superior

Este nivel se encontraba, en 1981, en una situacion critica por carecer de
bases comunes minimas, que regularan su funcionamiento, crecimientoy arti-
culacion con e nivel mediobésicoy con e superior.

Laaparicion de bachilleratos estatal es, federales, particulares, tc., pro-
voco unaexageradadiversidad de programas de estudio. En 1984 habia160
programasy planesde estudio diferentes, unos con valor propedéutico, és-
tos, terminales, y aquéllos, biva entes.

L asespecididades que se ofrecian no respondian alasexigenciasregio-
nal es en materiade recursos humanos, no existiacoordinacion paradetermi-
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nar €l desarrollo delasinstituciones, con e resultado de que, en unaregion,
existian diferentes subsi stemas delamismaespeciadidad, de suerte que d sec-
tor productivo no alcanzariaaabsorber alos egresados (AGN, MMH-SEP,
Cronica Presidencial, 11.06.02, c. 4, exp. 7).

El 1981, & sstematecnol 6gico traté de organizar, de unamanerafuncio-
nal y segun sus propios objetivos, laestructurade sus planesde estudio de
nivel medio superior enlos Centros de Educacién Tecnol égica, queimpartian
educacion en este nivel —excepto losdel IPN—Ios cuaescambiaron su organi-
zaciony nombre por e de Centros de Bachillerato Tecnol 6gico. En septiem-
bre de 1982, tanto |laDGETI, DGETA y laDGECTyM adoptaron por medio del
acuerdo 71-77 delasep e tronco comin del bachillerato que ofrecian, con el
fin de dar contenido homogéneo atodos|os plantelesy sucesién |6gicadel
nivel medio basico eneste nivel medio superior. Asi, seunificaron, por prime-
ravez, entodaslasdirecciones, ladistribuciony cargahorariadeasignaturas
queintegran las materias basicas (AGN, MMH-SEP, Cronica Presidencial,
11.06.02, c. 3, exp. 5).

El médul o base paratodas|as carreras de este subsi stema se estructuré
en cuatro reticul as. tronco comUn; tronco comun tecnol 6gico; médulo dees-
pecididad; médulo deespecidizacion.

CUADRO &4
Plan de estudios del tronco comun

I. Tronco comln

Primer semestre Segundo semestre
Mateméticas | Matematicas ||

Logica Taller de lectura'y redaccion |l
Taller de redaccion y lectura | Idioma extranjero Il

Idioma extranjero | Dibujo 11

Dibujol Quimicall
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Tercer semestre Cuarto semestre
Matematicas |11 Mateméticas |V
Quimicalll Quimica 1l
Fisica Fisicall
Biologial Biologiall
Psicologia
Quinto semestre Sexto semestre
Matematicas V Problemas socioeconémicos
Fisicalll de México
Biologia lll
Historia
Etica

(AGN, MMH-SEP, Crénica Presidencial, 11.06.01, c. 9, exp. 4).

Todas estas materias, dotadas delamismaorganizacion, eran iguales
paratodoslosbachilleratostecnol égicos.

El tronco comUin tecnol égico erael mismo paratodaslasescuelas. El
maodul o de especididad eradiferente paracadaDireccion Genera . El médulo
de especidizacion eradiferente paracadacarrera( AGN, MMH-SEP, Crénica
Presidencial, 11.06.01, c. 9, exp. 4).

Aprobados|os dos primeros modul os, |os aumnos podian aln cambiar
decarreray optar por lafase propedéuticao terminal. En cambio, habiaun
claro rechazo delaopcion terminal por desconocer sus ventgjas reales, a
pesar de que, en algunas carreras, laopcion propedéuticacareciade sentido
por no tener continuidad en estudios superiores.

Estos bachilleratos bival entes (propedéuticosy terminal es) aparecian
como“ estacionesde servicio”, puesreducian € congestionamiento enlama-
triculaescolar deotross stemas que of recian este nivel educativo. Sinembar-
go, setrataba de distinguirlos como unainstanciade movilidad regional de
recursos, pues planteabael uso devariablesdecrecimientoy expansiondela
escolarizacién, de acuerdo con politicas de crecimiento econdémico-demo-
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gréfico-educativo, y garantizaban unaverdadera posibilidad deinteraccién
regiona conlineasdetrabgo referidasalaplanificaci on de recursoshumanos
(AGN, MMH-SEP, Croénica Presidencial, 11.06.02, c. 4, exp. 7).

El bachillerato tecnol 6gico comprendiados plataformas: deformacion
(contenidoscientificos, socidesy culturales) y deinstruccion (técnicosy tec-
nol 6gicos). Enlaprimerahabiacinco areas basi cas de conocimiento: mate-
méticas, ciencias natura es, lenguajey comunicacion, historiay metodol ogia.

Con el afén de adaptar |a educacion tecnol 6gicaalas necesidades de
recursos humanos propias de cadaregién donde se encuentran sus planteles,
se organizaron todos | os niveles de este S stema, tanto de capacitacion como
denivel medio superior; sereestructuraron 120 planesde estudio, reducién-
dolosa34 carreras genéricas, segun €l acuerdo 71-77 delaseP; sedifundie-
ron en reuniones regional es esos nuevos planesy se establ ecieron nuevos
lineamientos sobre mecanismosdeequivaenciay vaidacion deestudios, para
facilitar el transito entre plantelesy especialidades del SNTE. Este hubo de
afrontar lanecesidad de atender unademandamasivade educandos, verda-
deroreto paralograr un equilibrio entre calidad y laeducacion of recidaen
todoslosplanteles.

El personal académico presentabatambién diferencias. mientrasagunos
plantel estenian profesores expertos, otros padecian problemas para conse-
guir docenteseimprovisaban.

Algunos profesoresimpartian frecuentemente clases gjenasasu prepa-
racién, por lanecesidad de cadaplantel de proporcionar esas materiasy no
encontrar especiaistas.

Otro problema—uno delosmés graves—eralafatade espacios: aulas,
talleres, laboratoriosy anexos. En 1983, 120 centros carecian detallerescon
detrimento de 20 000 alumnos.

El SNET ofreciacuatro modalidades de servicio: escolarizada, abierta,
semiescolarizaday noforma, y tresniveles: capacitaci on (ensefianzaocupa:
ciona y capacitacion paray en el trabgj0); medio superior (bachillerato tec-
nolégicoy estudiosterminaes); superior (licenciaturay posgrado).

Laestructuracurricular del sistemacontabacon 632 carreras (34 para
capacitacion, 362 parad nivel medio superior y lasdeméasparael superior)
en seiséreas de estudio: ciencias agropecuarias, ciencias naturalesy exactas,
cienciasdelasalud, cienciassocialesy administrativas, educaciony humani-
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dades, ingenieriay tecnologia, impartidasen lossiguientescentros: Direccidn
Generd de Centros de Capacitacion (DGCC), Centros de Capacitacion para
el Trabajo (CECAP), Centros de Ensefianza Ocupaciona (CEO), Centro
Interdisciplinario de Investigacidn y Docenciaen Educacion Técnica (CIIDET),
Direccion Genera de Educacion Tecnol Ggica Agropecuaria(DGETA), Centro
de Bachillerato Tecnol 6gico Agropecuario (CBTA), Centro de Bachillerato
Tecnol6gico Forestal (CBTF) Indtituto Tecnol gico Agropecuario (ITA), Insti-
tuto Tecnol Ggico Foresta (ITF), Centro de Educaci on Tecnol bgicaAgropecua
ria(CETA), Direccion Generd de Educacion Tecnol6gicalndustria (DGETI),
Centro de Bachillerato Tecnol6gico Industrid (CBTl), Centro de Estudios Tec-
nol 6gicosen Actividades Subacudticas (CETAS), Centro de Estudios Tecno-
|6gicosdel Mar (CETMAR), Direccién General de I nstitutos Tecnol 6gicos
(DGIT), Indtitutos Tecnol dgicos (IT), Ingtituto Politécnico Naciond (1PN), Centro
de Estudios Cientificosy Tecnol6gicos(CECyT), y Colegio Naciona de Edu-
cacion Profesional Técnica( CONALEP).

Lamatriculaaumentd end ciclo escolar 1978-1979 a 1979-1984 como
seanotaen seguida: capacitacion, 279.20%; terminal, 90.3%; bachillerato
tecnoldgico, 9.7%; de ciclo escolar 1982-1983 al 1984-1985: capacitacion,
80.4%; terminal retrocedid (no hay datos); bachillerato tecnol dgico, 3.6%
(AGN, MMH-SEP, Croénica Presidencial, 11.06.00, c. 2, exp. 6).

3.2.1 Laensefianza técnicaindustrial

Su objetivo eraformar técnicos profesional es altamente capacitados para
desarrollar, fortalecer y preservar laculturatecnol 6gicay lainfraestructura
industrial que coadyuvaran regional y naciona mentea bienestar delapobla
cion, reforzando @ sentimiento naciondistadel mexicano.

Este objetivo pretendiagenerar unanuevaconcepcion delaeducacion
tecnol &gico-industrial, englobandolaen un horizonte méasextenso, a conside-
rar a técnico industria como agente de cambio, deaccién masamplia, enel
desarrolloy forta ecimiento de unaculturatecnol dgicavinculada con eemen-
tosque sustentaran laidentidad regional y nacional.

L aeducacion tecnol dgicaindustrial debiapartir del conocimiento delas
necesidades eintereses de lapoblacién en cadaregiony operar, apartir de
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ellas, opcionestecnol 6gicas que dieran solucion ataes problemas. Estas op-
cionestendrian como fundamento € desarrollo deinvestigacion, disefioy Ss-
temade produccion, comercidizaciony consumo (AGN, MMH-SEP, Crénica
Presidencial, 11.06.02, c. 1, exp. 2).

CUADROS85
Poblacion escolar en los Centros de Estudios Tecnol6gicos Industriales
(CETIS)
Carreras 1979-80 1980-81 1981-82 982-83 1979-83
Incremento
%

1. Administracion D 581 1615 2162 42240
Construccién 1020 2646 2658 4979 3Bl
Contabilidad 2526 4867 4311 8136 221

2.Disefo 1795 2148 1959 2838 31
Electricidad 1642 3486 2777 4851 1954
Electromecanica 1704 2399 2909 3316 %6

3. Maguinaria
Combustible 9A 1707 1604 4089 3377
Mecanica 34 575 913 1377
Petroquimica 101 464 81 1073 1813
Produccion 7 1293 1913 1456

4. Sdud 60 1469 1588 2386 218

5. Secretariado 3581 6273 7261 13724 2832
Trabgosocid 3448 5570 6574 8529 1473
Turismo 1066 2123 3869 4275 3010

6. Otras 13271 28529 338760 62911 3740

Totd 32131 63616 78632 126085 2024

1) Administracion, administraci on de personal , administraci én contabl e, admini stracion
secretarial, 2) disefio decorativo, disefio grafico, disefioindustrial, arquitectura, indus-
triade patente, tgido y punto, 3) mecanica automotriz, 4) dietista, geriatria, prétesis
dental, puericultura, clinicadental, 5) secretariabilingle, gecutivay g ecutivabilingle,
6) admini stracion de turismo, administraci n turisticahotel era, administracion deempre-
sasturigticas(AGN, MMH-SEP, Crénica Presidencial, 11.06.02, c. 1, exp. 2).
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CUADRO 86

Poblacion escolar en los Centros de Bachillerato Tecnolégico Industrial
(CBTl) y 5 CETIScon plan (BT)

Carreras 1979-80 1980-81  1981-82 1982-83 1979-83
incremento
%
Administracién 1855 2660 3020 6727 2626
Construccion 1997 3210 5223 6361 2185
Contabilidad 18793 23044 32071 37246 B2
Electricidad 3551 5270 6076 6422 808
Electromecéanica 12727 14665 20499 21502 639
Maquinariade
combustiéninterna 4940 6855 9289 10386 1102
Mecénica 1711 1456 1373 1533 309
Produccion 228 308 1
Salud 778 502 B
Secretariado 2650 4178 5598 3518 P8
Trabajo social 667 637 1614 1850 1778
Turismo 3142 4098 4974 4881 %3
Otras 24546 33402 45044 47363 B0
Totd 76817 100018 135067 148102 P8

(AGN, MMH-SEP, Croénica Presidencial | 11.06.02. c.1, exp.2)

En el afo escolar 1982-1983 se elaboraron 90 planesy 2 400 progra-
mas de estudio paraCEeTISy 20 planesy 400 programas paraCBTISY, asi se
actualizo el 100% de las carreras y especialidades impartidas por este
subsistema, con lafinalidad de adaptar €l proceso enseflanza-aprendizgjea
objetivosdel subsistemay alasnecesidadesrealesdel desarrollo del pais.

Enel cicloescolar 1983-1984 hubo graninterésdeinnovar laeducacion
tecnol 6gica, al considerar € intercambio de experienciasinternacionaesy
aprovechar el camino recorrido por otros paises, mediante cursosde actuali-
zacion d persona docente.

En ese mismo afio se organizaron 15 reunionestécnicasdel subsistema
parapulsar € estado que aquél guardabaentodo € pais; directores, jefesde



394 TENDENCIAS EDUCATIVAS OFICIALES EN MEXICO

departamentosy persona docentey administrativo—sumaban 1 700 entotal—
expresaron sus necesidades'y opiniones en esas 0cas Ones.

Otroavanceconrelaciona persond fuelahomol ogacion salaria como
mecanismo para garantizar la calidad de los docentes y fomentar €l
profesionaismo.

En noviembrede 1983 se crearon 21 coordinadoresregionaesde zona,
como enlaceentre plantelesy & drgano central.

Ademés, se efectuaron otras 15 reuniones naciona es de academia para
revisar planesde estudio, perfiles de estudiantes en el ectronica, turismo, etc.,
conel findeadaptar lasespeciaidadesal desarrollo delasregionesdondese
encuentran los planes; a mismo tiempo se reestructuraron 80 programas de
estudio de materiastecnol dgicas.

Y conesemismo objetivo dedevar lacaidad delaeducacién, seimpar-
tieron seminarios tedrico-practicos a 30 coordinadores de especialidades;
cursosde actuali zaci én de contenidos programéticosen asignaturasdefisica,
quimicay mateméticasa 1 100 presidentes de academia, con el apoyo del
Centro de Investigacion y Estudios Avanzadosdel IPN (CINVESTAV ).

Por solicitud delaSecretariade Trabajoy Prevision Social sedioun
curso de seguridad industrial a25 profesoresy 110 directores, paraquedlos
lo transmitieran posteriormente aotros docentes.

Tresmil profesores de diferentes plantel esdel subsistematomaron el
curso de pedagogiay psicotecnia.

El personal del Consgo Briténicoy laComision deApoyo alaDocencia
delaConsgodd SisteraNaciona de Educacion Tecnol 6gica(COSNET) ofre-
cieron un curso de metodol ogiade ciencias bas casamaestros defisica, ma-
teméaticasy quimica

Seimparti6 asimismo otro curso sobre probabilidad y estadistica, dise-
fiado por el GNVESTAV, para40 docentesdel subsistema, queluego transmi-
tirian aotrasregiones.

Se cred € Centro de Formacién y Capacitacion de Docentes del
Subs stemade Educacion Tecnol 6gicalndustria, paraaprovechar lasinstaa
cionesy recursos humanosdelaEscuelaNacional de Maestrosde Capacita-
cion paraTrabgjo Industrial (ENAMACTI), lacual, el evadalaeducacion nor-
mal por decreto presidencia a nivel delicenciatura, impulso aeste centro
educativo atomar otro giro, puestodaviaseguian con [aDGETI.
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Por otro lado, sellevé acabo el vi Concurso Estudiantil de Ciencias
Bésicas, con 72 alumnos parti ci pantes, quienes sedistinguieron por lacdidad
y deseo de superacién que manifestaron en cadaetapadel certamen.

Los67 plantelesque of recen laespecialidad de combusti6ninterna par-
ticiparon en e concurso escolar automotriz patrocinado por Chryder de M éxi-
co, y ocuparonlostresprimeroslugaresaumnosdel subsistemadelaDGETI.

En cuanto a publicaciones, seimprimieron |os siguientes documentos
normativos. Reglamento General de Talleresy Laboratorios; Instructivo
para Disefio y Elaboracién de Practicas para Talleresy Laboratorios,
Reestructuracion del Reglamento de Academia, con base en inquietudes
planteadas en reunionestécnicas.

Otrasactividadesimportantesrealizadasen € ciclo escolar de 1983-
1984 fueron la programacion de acciones para unaformacion integral del
educandoy del egresado, |os cual es requieren apoyo paraque su prepara-
cion seacontinuay permanente. Se celebraron ocho reunionesde indole aca
démicaparaunificar programas que mejoraran operativamente el Sistema
Abierto en Educacién Tecnoldgicalndustrial (SAETI), y paraelaborar textos
deautoestudio paradicho sistema.

Serevisaron|osmanua esde orientacion vocaciond, higieneescolar, tra-
bajo social, bibliotecasy prefecturasy se actualizaron los reglamentos de
titulacién, con €l objeto de hacer menosengorroso dicho tramitey favorecer
latitulacion delosegresados.

Respecto a serviciosociad y conscientesdelaimportanciadelapartici-
pacion de educandos en accionesque apoyaran alacomunidad, seincorpo-
raron 80 000 dumnosalas campafiasded fabetizaci on deadultos, reforestacion,
etc., mediante convenios con ingtituciones como laCruz RojaMexicana, la
Secretariade Desarrollo Urbano y Ecologia, etcétera.

Se efectuaron 169 estudios defactibilidad paracrear nuevos planteles
atendiendo solicitudes de diferentes estados, organismosy comunidades; los
alumnos becados fueron: 7 481 en 1983-1984 y 10 697 en 1984-1985.

LaDGETI atendio, dentro del SistemaNaciona de Educacién Tecnol 6gi-
ca, end nivel medio superior, € 63% delamatriculaescolar end ciclo 1984-
1985, en los 376 plantel esexistentes en todo € pais, con una plantadocente
de 16 022 profesores.

Lamayor concentracion delacomunidad delaDGETI estaenlossiguien-
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tes estados. Estado de México, Tamaulipasy Veracruz, y d Distrito Federd,
y losdemenor poblacidn escolar son BgjaCaliforniaSur, Colimay Quintana
Roo.

Antee acelerado crecimiento delademanda, lapoliticaeducativasu-
bray6 laexpansion delos servicios, en atencidn a aspecto cuantitativo. Pero
urgiadevar lacalidad delaensefianzacuyacondicién consstiaen mejorar la
formacion delos docentes, como se especificaclaramenteen losobjetivosde
laRevolucién Educativa

Debido alasexigenciasdel sector educativoy productivo en el pasado
inmediato respecto del subsistemadelaDGETI, hubo lanecesidad defomen-
tar un crecimiento cuantitativo sin precedentes, d cua exigiaunamejoracua
litativa paralela.

Unadelas consecuenciasdel crecimiento fuelacontratacioninmediata
de personal —carente de preparaci on especificay de experiencia—, sin poder
comprobar lacalidad desuformacién profesiond ni sudesempefio en materia
pedagdgica, como lahabilidad en €l manejo deladidéacticapeculiar dela
asignaturaasu cargo, ni suteoriao practicadela evauacion del aprendizaje,
etc. Estas deficiencias se observaron incluso en muchos docentes con varios
afiosdeservicio, 0 sea, € personal en servicio no correspondiaalasnecesi-
dades escolares.

Se apreciabaen |os profesores poco conocimiento del sistemaadminis-
trativo, educaci on deficiente, asi como ausenciadeformaci on humanisticane-
cesaria para comprender que, lgjos de formar méquinas, formaban seres
humanos. Losdirectivos, preocupados por estarealidad, crearon un centro
de actudizaci bn permanente con lossiguienteslineamientos: actudizacion aca
démica; capacitaciony adaptaci on pedagdgica; formacionintegra detodo
personal delosplantel es; experienciasde profesoresen el sector productivo;
panoramanacional y regional delaindustriay servicios.

3.2.2 Laensefianza técnica agropecuaria

El plan de estudios de esta Direccion adquirié, en 1981, lamodalidad de
bivalente (propedéuticay termina); de estamanera, € aumno se preparaba
como bachiller y como técnico agropecuario, con posibilidadesdeingresar a
laeducacién superior eincorporarsea trabajo productivo.
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Convienerecordar, como se dijo anteriormente, que el nuevo modelo
estableciaunaestructuramodular integrada por |os siguientes elementos: un
tronco comun constituido por las materias establecidasen € acuerdo 71-77
delase=P, como bésicas paratodo e bachillerato. Un tronco comun tecnol 6-
gico, con materias comunes paralas especialidades como complemento de
lasbasi cas. Un médul o de especialidad con asignaturas que proporcionaran
a alumno destrezasy habilidades aptas paraformarlo como técnico denivel
medio superior en subsistema, como son lassiguientes. primer semestre: in-
troduccion alaagricultura, crecimientoy desarrollo de plantasy animales, e
introduccién alatopografia; segundo semestre: administraci dn agropecuaria;
dimay agricultura, usoy mango dd sudo; tercer semestre maquinariaagricola el
aguay laagricultura; cuarto a sexto semestres: caracterizacion desuelos.

El médulo ddl &reaagropecuariacomprendiaun tota denueve materias,
con e fin de proporcionar a aumno un conocimiento basico de elementos
fundamentaesdetodaslasactividadesrurales: suelo, agua, clima, plantasy
animaes, asi como su adecuada utilizacion por € hombre para satisfacer sus
neces dades.

El médul o de especiadizacion contenia22 materias optativas paraqued
educando adquieraun cierto matiz de cadaespecialidad o carrera, agrupadas
encinco &reas, y que se ofrecian en los semestres cuarto al sexto: agricola,
agroindustrial, pecuaria, forestal y desarrollo rura como areay especialidad.

LaDireccion General de Educacion Tecnol 6gicaAgropecuariasefijo
lossiguientes objetivos: 1) valorar objetivamente laprobleméticaactual del
sector rural y susposibilidades futuras; 2) reconocer lasituaciony problemé
ticadesde varios puntos devista; 3) analizar objetivay metédicamente un
problemao situacién; 4) colaborar con lagente paramejorar unasituacion
especifica; 5) evaluar € efecto de unadecision enlosproblemasdelacomu-
nidad; 6) planear, organizar y realizar su estudioy su trabajo con un amplio
sentido deresponsabilidad y cooperacion; 7) utilizar latecnol ogiaagropecuaria
queresultaraapropiadaparad desarrollo delacomunidady, finalmente, 8)
constituirseen un agente de cambio paraayudar amejorar lascondicionesen
el mediorural.
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Laensefianzatécnicaagropecuariaofrecié asmismo un sstemaabierto
detecnologiaagropecuariaen lamodalidad propedéutica, lacual, no solo
formariatécnicos agropecuarios, Sino también respetariael tronco comuin del
bachillerato, paraquee alumno pudieraseguir susestudiosen un ciclo supe-
rior. Ademas, los alumnos participantes en este sistema contaban con un
Manual para €l estudiante, quelesexplicabad funcionamiento del Sstema.
Selesofrecian asimismo reuniones sobre metodol ogia, recomendadas para
facilitar e autodidactismo. Se entregaban también al os estudiantes un manua
sobre autodidactismo y textos sobre contenidos bési cos alos estudiantes,
paraclasificar y profundizar lostemasdel programade estudio.

Secuido qued sstemaabierto ofrecierainicidmentelacarrerade desa
rrollorura, lacua norequeriadetantolaboratorio ni taller y conteniamaterias
relevantes, facilesde aplicar alacomplejarealidad del pais, y tratabade
ciertosfactores comunes atodos|os grupos marginados: faltade servicios,
anal fabetismo, desnutricion, marginaci on respecto a modo de produccion,
tenenciadelatierra, caciquismo, etcétera.

Este sistemaabi erto tecnol Ggi co agropecuario seguia, con laespeciali-
dad en desarrollorura, € plan de estudiosindicado a continuacion:

CUADROS87

Plan de estudios

Primer semestre

Mateméticas | Logica

Taller de lectura'y redaccion | Dibujo|

Quimica l Introduccion a la agricultura
Técnicas de investigacion Climay agricultura

Segundo semestre

Matematicas |l Historia
Tdler de lectura 'y redaccion |l Dibujo 11
Quimica ll Biologia |

Introduccion topogréfica Uso y mangjo del suelo
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Tercer semestre
Mateméticas 111 Fisica
Psicologia Caracterizacion de suelos
Biologialll Quimica lll

Crecimientoy desarrollode
plantas y animales

Cuarto semestre

Matematicas |V Fiscall
Etica El agua en la agricultura
Biologia lll Desarrollo rura

Maquinaria agricola

Quinto semestre

Mateméticas V Fiscalll
Idioma extranjero | Extensionismo |
Formas legaes de organizacion Técnicas productivas pecuarias
Administracion agropecuaria | Técnicas productivas agricolas
Sexto semestre

Problemas socioeconémicos Crédito agropecuario

de México Idioma extranjero 1l
Extensionismo |1 Elaboracién de proyectos
Comercidizacion Técnicas de produccion
Administracion agropecuaria |l agroindustrial

(AGN, MMH-SEP, Crénica Presidencial, 11.06.01. c. 10, exp. 4).

Esdecir, € plan de estudiosteniaun éreapropedéutica: tronco comin de
bachillerato, del primero a sexto semestres; materiaspropedéuticasdel &rea
quimica-bioldgica, del primero a quinto semestres; &reatecnol égica, nlicleo
bési co agropecuario, del primero a tercer semestres; y especialidad del cuar-
to al sexto semestres.
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A partir de 1983 seredujo lacargaacadémicapor semestre de 35 a 30
horas/semana/mes; se elaboro €l nicleo basi co agropecuario parafavorecer
laformaci dn elemental en todo técnico agropecuario; y seabrieron 27 espe-
ciaidades agrupadas en cinco éreas, del cuarto al sexto semestres.

CUADRO88

Especialidades en cinco areas

Area agricola

Cultivos industriales (106) Cultivos forrgjeros (67)
Horticultura (91) Fruticultura (150)
Combate de plagas (50) Maqguinaria agricola
Cultivo de henequén Cultivos bésicos (98)
Sudos y fertilizantes Topografia

Conservacion de suelos
Area pecuaria

Bovinocultura de clima templado (92) Bovinocultura de clima tropical (67)

Ovinosy caprinos (17) Porcicultura (55)
Cunicultura Avicultura
Apicultura

Area forestal
Manegjo forestal (26) Inventario forestal
Abastecimiento de torceria y lefia Aserrio [siC]
Produccién maderera Industrializacién de carnes

Area industrial

Indugtridizacion de frutas y hortaizas (6)  Productos |acteos
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Area de desarrollo rural
Desarrollo rural (18)

Los egresados en 1983 fueron; 12 024; los egresados dd plan terminal: 843
(AGN, MMH-SEP, Croénica Presidencial, 11.06.01, c. 13, exp. 9).

El Centro de Ensefianza Tecnol égica Agropecuaria, por su parte, elabo-
ré un Manual de Organizacion paraactuaizar laestructurade estesistemay
desempefiar asi con mayor eficaciasusfunciones. Su estructuraabarcatres
areashasicas: 1) areaacadémica. Sereconoced servicio educativocomola
razdn desery, por consiguiente, se creauna Subdireccién paraencargarse de
estatarea 2) se establece un departamento de vinculacion, pararelacionar la
educaciontermina cond sector productivo debienesy serviciosy, findmen-
te, 3) seinstauraun areaadministrativaparalograr eficiencia. Edtastreséreas
participan end ComitédePlaneaciony Evauacion.

Enel cicloescolar 1985-1986, seatendieron enlaDireccion Genera de
Educacién Tecnol 6gica Agropecuaria 46 338 alumnos, 1 639 grupos, 196
planteles, y egresaron 11 773 técni cos agropecuarios en 26 especi alidades,
cifraque corresponde solamente al 78% delademandaescolar, cuyarestric-
cion sedebea presupuesto reducido en 28% como consecuenciadel recor-
tequee gobierno federa aplicd en 1985 atodo € sector educativo. Ademés,
el nuevo modelo curricular y ladesaparicidn ded gunasespecididadesorigind
confusion enlosdemandantes de este servicio. ASmismo, lasituacion econd-
micanacional provoco mayor desercidn escolar.

LaDGETA, en € nivel medio superior bivalente, ofrecié lassiguientes
especididades:

CUADRO8&9
Especialidades de la DGETA
Especialidades Grupos Alumnos Egresados

Técnico agropecuario 563 20555
Técnico béasico agropecuario 564 13771



402 TENDENCIAS EDUCATIVAS OFICIALES EN MEXICO

Especialidades Grupos Alumnos Egresados
Abastecimientos, torceria 'y lefia 4 113 11
Administracion 1 21 21
Apicultura 6 116 114
Aserrio 1 27 26
Avicultura u 183 179
Bovinocultura de climatemplado 53 1214 1189
Bovinocultura de clima tropical 62 1462 1433
Combate de plagas y

enfermedades de plantas 56 1454 1425
Conservacion de suelos 1 15 15
Cultivos basicos 25 619 607
Cultivos forrgeros 14 312 306
Cultivo del heneguén 1 5 5
Cultivos industriales 56 1499 1469
Desarrollo rura 14 397 387
Fruticultura 65 1575 1544
Horticultura 32 766 751
Industrializacion de carnes 12 249 244
Industriaizacion

de frutas y hortalizas 7 114 112
Industriaizacién de

productos |&cteos 7 146 143
Manejo forestal u 232 227
Maqguinaria agricola 2 57 56
Ovinosy caprinos u 205 201
Porcicultura 54 1143 1120
Productos madereros 1 12 12
Sudos y fertilizantes 1 28 27
Topografia 2 48 47

(AGN, MMH-SEP, Cronica Presidencial, 11.06.03, c. 13, exp. 9).
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3.2.3 La ensefianza técnica en ciencias del mar

LaDireccion Generd de Educacion en Cienciay Tecnologiade Mar mantuvo
como susprincipales puntosdeinteréslos siguientes. formar persona técnico,
cientifico y docente como buenos profesionistas en lasindustrias maritimas y
pesqueras, en sussectoresdeextracci on, transformaciony distribuci dn; mantener
unaestrechacoordinacién con € sector productivo; y satisfacer lademandade
textos especidizados paragpoyar d proceso deensefianza-aprendizgje.

Enel ciclo escolar 1984-1985, del que setiene mayor informacion, so-
bresalen como principal esactividades. cuidar especiadmented cultivo exten-
sivo de camardn en estanquerias; of recer educaci 6n abiertaen comunidades
rurales; estudiar ladeterminacion del grado de contaminacién enlaBahiade
Guaymes, difundir regionamente dimentos e aborados con productosdd mar;
abrir dos nuevos planteles: en Altata, Sin., y en Ciudad del Carmen, Camp.;
publicar seis nuevostextos; impartir 92 cursos de superaci én académicaa
profesores; becar adiez profesores parahacer su especializacion en €l ex-
tranjero, y finalmente proporcionar cursos de orientaci 6n educativaparadar
aconocer lasaternativas de estetipo de educacion.

Paraeste ciclo de 1984-1985 se contd con la participacion de 1 468
profesores, delos cuales 472 fueron detiempo completo (AGN, MMH-SEP,
Cronica Presidencial, 11.06.03, . 2, exp. 5).

Por otraparte, se ofrecieron también las siguientes especialidades. &rea
fisico-matematicas. pescay navegaci on, maguinarianaval, equipo eectrénico
marino, refrigeracionindustrial pesquera, construccion naval; areaquimico-
bioldgica: acuicultura, procesamiento de productos pesqueros, control de
contaminaci on acuética; &reaecondmico-administrativa: pescadeportivay re-
creaci 6n acuéti ca, admini straci 6n de empresas pesqueras, administracién de
empresas portuarias, administraci 6n de cooperativas pesqueras.

L os Centrosde Estudios Tecnol 6gicosdel Mar (CETMAR) de nivel me-
dio superior ofrecian diversasespecialidades. L asestadisticasde este Centro
sonlassguientes:
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CUADRO90

Estadisticas del CETMAR

1983-84 1984-85

Alumnos Alumnos
Inicio Final Inicio Grupos
Totd 11029 7 886 14 010 404
Carreras terminales 267 11

(AGN, MMH-SEP, Crénica Presidencial, 11.06.03, c. 1, exp. 7).

Enel cicloescolar 1985-1986 | as actividades sobresalientesfueron: ca-
pacitar a422 docentes en &reas pedagdgicas, cientificastécnicasy directivas,
celebrar e primer taller devinculacion con e sector productivo en Mazatlan,
Sin., con entidades privadasy 235 programas de vincul acion en todas las
areasque competian alos plantel es; construir en sutotalidad €l barco Vincu-
lacion |, detipo escamero, defibradevidrio, con edoratotal de13m. y una
autonomiade 18 dias, en el CECTyM de Guaymeas, Son., quesebotéenjulio
de 1985y redizd laprimeraetapadd programa“El nifioy € mar,” deabril 28
amayo 10. de 1985, en el CECTyM de la Cruz de Huanacaxtla, Nay., con
nifiosdelosestadosde Jalisco y Nayarit. L os principal es concursosfueron:
torneo de pescadeportivay juegos playeros de recreacion, en coordinacion
conlaSecretariade Pescay € DIF loca (AGN, MMH-SEP, CronicaPresiden-
cial, 11.06.02, c. 2, exp. 6).

Y parafinaizar, end ciclo 1987-1988, seintegré e paguete de progra-
mas de estudio delacarreradetécnico en equipo € ectrénico marino; asmis-
mo, seformé el paquetede practicasdequimicadealimentosdelacarrerade
técnico en procesamiento de productos pesqueros; y se terminé la
reelaboracion del plan de estudios delacarrerade técnico en acuicultura.
Comoinicio del nuevo model o educetivo de estaDireccion General seactua
liz6 € recuento fisico, en 34 plantel es, demobiliario y equipo, avance de obra
y plano arquitecténico de cadalocal ; se disefio € proyecto del AulaMicro-
SEP; sebecO a2 798 estudiantes por esta Direccion; sedisefio lacampafiade
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promociény difusion deestoscentros, conlatransmision de” spots’ para35
plantelesde este subsistema, en 172 estacionesderadio en € territorio nacio-
nal; se disefiaron contenidos teméticos, objetivosy métodos didacticosy se
proporciond capacitaci on a40 docentes sobre elaboracion de programas de
estudio bajo e enfoque reticular (AGN, MMH-SEP, Cronica Presidencial,
11.06.03, c. 2, exp. 9).

Laproporcion de atencién de alumnos por docentes, en términosrel ati-
vos, fue de 139 aumnos por maestro en € nivel de capacitacion; 20 alumnos
por maestro en e nivel debachillerato; 12 aumnos por maestroen € nivel de
educacién terminal (AGN, MMH-SEP, Cronica Presidencial, 11.06.03, c. 2,
exp. 5).

3.2.4 El Colegio Nacional de Ensefianza Profesional y Técnica (CONALEP)?

El CONALEP, creado endiciembrede 1978, tenial ossiguientesobjetivos: vin-
cular estrechamente e sistema de ensefianza con la estructurade bienesy
servicios; orientar lademanda educativade | os estudios ef ectuados después
delasecundariaalascarreras profesiond estécnicas, paraaumentar laincor-
poracién dealumnosy corregir € desequilibrio debido alagran demandade
educaci on superior; preparar profesiona estécnicos paraque seincorporaran
alasactividadesproductivas; revalorizar laimportanciaquelasprofesonesy
|os profesional estécni costuvieran paralacomunidad.

En 1986 selogré que seinauguraran 30 nuevos planteles, seequipararan
losyaexistentesy operaran tres Unidades de Précti cas Tecnol 6gicas (UPT)
paraun me or aprovechamiento de equipo einstrumental detalleresy labora
torios.

Al finalizar 1986, €l CONALEP contabacon 146 976 alumnosen € pais,
242 planteles, 86 guias de equipamiento y siete especialidades més.

Paraincrementar |aatencion alademanda de estudiantes egresados del
nivel medio basi co, seestableci6, desde septiembrede 1986, € Programade
Apertura de Planteles. Con este programa se incorporaron al Colegio 30
nuevosplanteles, de 212 que operaban en el ciclo 1985-1986, a242. Deesa
forma, el CONALEP amplié su coberturay capacidad.

1 AGN, MMH-SEP, Crénica Presidencial, 11.20.25, c. 1, exp. 5.
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En e areadevinculacion, en 1986, se cel ebraron diez acuerdosde cola
boracion con organismos publicosy privados. cinco con Asociacion de Opti-
casy Optometristasy el resto con el sector productivo de Mexicali, B. C.,
Asociacion de Proveedoresdela Industriadel Calzado, Ingtituto de Capaci-
taciondelalndustriadelaConstruccion, y € Claustro de Sor Juanalnésdela
Cruz, A. C.

Conlosgobiernosde Sonora, BgjaCaliforniay €l Estado deMéxico, se
firmaron convenios paratrabajar en e municipio de Tecate, B. C.; en San
Luis Rio Colorado, Son., y con la Secretaria del Trabgjo y € Instituto
Mexiquense de Sdud.

Se convino con € Senado delaRepublicacolaborar enlostrabajosde
procesamiento el ectronico delainformacionlegidativa

En & &reaacadémica, e CONALEP avanzd, d estructurarse 11 carreras
entotal; siete empezaron aoperar en septiembre de 1985; las cuatro restan-
tes estaban todaviaen estudio. Las siete nuevas carreras que se of recian son:

a) Profesiona técnico agricola;

b) Profesional técnico en procesos de produccién;

c) Profesiona técnico en quimicainstrumentista;

d) Profesiond técnico en mantenimientos de microcomputedorasy siste-
mas de control electronico;

€) Profesiond técnico en administracién comercid,;

f) Profesional técnico en operacion defarmacias;

g) Profesiond técnico Optico.

Enlasoficinas nacionales del CONALEP, seimplanté €l sstemade control
escolar computarizado, que permite cubrir €l 100% delamatricula.

Enel areafinanciera, lasPp aprobd cuatroincrementossalariadesparael
persona administrativoy tres parael docente; asi, lossalariosseelevaronen
97% en promedio durante el afio. Adicionalmente, se otorgaron 12 nuevas
prestacionesy seactualiz6 € monto de cinco yaexistentes.

Unadelasactividades académicasimportantesfuelarevisony actudli-
zacion deloselementos curriculares, labor que desarrol |6 permanentemente
laSecretaria TécnicadelaComisién de Perfiles, Planesy Programas.

En el sexenio, el CONALEP tuvo los elementos curricul ares necesarios
paraofrecer alosjovenes 103 carrerasde profesional estécnicos: nueveend
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areaagropecuaria; cuatro en €l areade pesca; 62 end areaindustrial; 18 en
el areadeadministracion, y diezend dreade salud.

Ademés, e Colegio proporciond cursos de capacitacion atrabajadores,
mediante 91 sistemas generalesy 800 cursos, con € fin deresponder alas
demandasdel sector productivo, y procurar la preparacion de recursos hu-
manos expertos en un periodo menor al requerido paralaformacién depro-
fesionalestécnicos.

Enotro renglén, se organizaron ocho programas de estudio parael Pro-
gramade Formacion, Consolidaciony Desarrollo de Nivelesde Mando para
directores, y seimpartieron dos cursosde” Mi compromiso con laexcelen-
cia’, parajefesde departamento de oficinas nacional es.

Unadelasactividades de mayor importanciaque serealizaron en 1985
fueelaborar formalmente el Model o Educativo CONALEP, cuyaorganizacion
por capitulos permite analizar por separado | os aspectos académicos, admi-
nistrativosy de vinculacién, tomando como e comun € principio pedagogi-
co derelacion entrelos procesos de educaciony produccion.

Otro documento fue e Manual parala elaboracién de programasde
estudio, preparado de acuerdo con lasmodificacionesque seleefectuaron al
model o curricular del CONALEP.

Por otraparte, se elabord laGuia didactica para el maestro, cond fin
de orientar a profesor sobre el manegjo y aplicacion de los programas de
estudio.

El Colegio busco dternativas de empleo parasusegresadosd brindarles
elementos académicosy técnicos paralaintegracion de microempresas.

LaSecretaria Técnicaeaboro, junto con un representante delaUniver-
sidad de Florida, EUA, € documento * Proyecto de Cursosautoinstruccionaes
parael desarrollo de microempresas’, e cual abordatemasesenciaespara
formar peritosen contabilidad, finanzas, mercadeo, psicologia, gerenciay as-
pectoslegales.

Otros dos planes que apoyaron la creacién de microempresas, en €
aspecto practicoy académico, fuee “ Anteproyecto del Sistemade Orienta
ciony AsesoriaCONALEP-Microempresas’ y € “ProgramaCONALEP degpoyo
aegresadosen laintegracién de microempresas’ .

También en 1986 |a Direccidn Académicapuso especia cuidadoenla
formacion de profesores, con un programaen cuatro etapas: formacion de
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instructores asesores, curso introductivo, sistemade educacion adistancia

paradocentes, y laformacion deinstructorestécnicosdetalleresy laborato-

ros.

Con este programa, seformaron 121 jefes de actividades académicasy
3748 profesores. En el sistemade educacion adistanciaparadocentes, se
atendid a2 041 nuevos maestros, y 1 846 profesoresrecibieron formacion de
instructoresdetalleresy laboratorios.

Durante 1985 la Direccion Académicapuso cuidado en analizar € fen6-
meno deladesercion escolar, y encontrd que, entrelosfactores quelasusci-
taban, figuraladeficienciaacadémicadelosdumnos, éstamotivé laimparticion
de 498 cursos dereforzamiento académico extracurricular en asignaturas
bésicas.

Nuevos plantel eSCONALEP:

A) ZonaMetropolitana: Alvaro Obregén |, Alvaro Obregon I1; Ecatepecl;
Ecatepec I1; Gustavo A. Madero |1; I1ztapalapalll; 1ztapalapalV; Milpa
Alta; Netzahuacoyoatl 111; Tldhuac; Tldnepantlall y Venustiano Carranza.

B) BgaCadliforniaNorte: Tecate.

C) Coahuila Torredny Sdtillo.

D) Chihuahua: Ciudad Cuauhtémocy Chihuahua

E) Guangjuato: Cortézar.

F) Jdisco: Guadalgaralll y Tonda

G) Estado de México: Ixtapalapa; Nicolas Romero, Tecamac.

H) Michoacan: Moreliall y Zitacuaro.

1) Morelos: Cuernavaca.

J) Nuevo L ebn: Santa Catarina.

K) Oaxaca: Juchitan.

L) Veracruz: Papantla

(CONALEP, Memoria, 1986).

Excepto esteaumento en & nlimero de plantelesde CONALEP, importante
en sl mismo, no puede afirmarse que laensefianzatecnol 6gica hayaavanzado.
L osdatos existentes no permiten hacer comparaciones con el sexenio 1976-
1982, asi que sdlo quedasefidar comologro € indicado masarribay recordar
loscomentariosde Urquidi (1981, pp. 129-131), sobreel sexenio anterior.





